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KOSZONTO

Kedves Vendégeink!

Szeretettel koészontom Onoket Egyetemiinkén, mely folyamatosan béviti
A Szent Istvan Egyetem a felsGoktatasi képzéseit a munkaerd-piaci igényekhez
igazodva tudja alakitani — beépitve az oktatasba a gyakorlati tapasztalatokat, a
partnervallalatok visszajelzéseit.

Mindannyian tudjuk, hogy mennyire innovativak, kreativak, megbizhatéak a
magyar szakemberek, mennyire fontos szamukra a képzés, tovabbképzés, s nagyon
fontosnak tartjuk, hogy egyetemiink is hozzajaruljon az Wujabb generacidk
kineveléséhez, tudasfejlesztéséhez. A felsGoktatasi képzésnek, az oktatds- és
kutatasfejlesztésnek pedig kulcsszerepe van abban, hogy minél tobb szinten és
minél magasabb szinvonalon tudjuk biztositani az utdnpoétlast. Ha korbenéziink a magyarorszagi
egyetemeken, igy a mi intézményiinkben is, jé latni, hogy mennyi tehetséges alkoté fiatal van,
mekkora szellemi potencidllal rendelkeznek, akik az egyetemiink nyujtotta képzések révén
bekapcsolédhatnak a szakmai vérkeringésbe, s a felvértezett tudassal és szakmai gyakorlattal a hatuk
mogott pedig megvaldsithatjak almaikat, Gtleteiket, tudasuk pedig hosszi tavon értékké valik.

Ujabb mérfoldkéhéz érkeztiink Egyetemiink torténetében, hiszen a kézeljévében tjabb tavlatok,
képzési lehetéségek nyilnak meg a hallgatéink elStt, s egyre tobb karunk kapcsolédik be a dualis
képzésbe.

A dudlis képzés célja, hogy a hallgaték elméleti tudassal és gyakorlati tapasztalatokkal
felvértezve hagyjak el az egyetem padjait. Szdmos orszadgban, mindenekelétt a német nyelvteriileten
mar sikeresen mikodd képzési modell alkalmazasaval minden szerepld jol jar. A didkok szaméra
nemcsak a munkajukért jaro fizetés, hanem a gyakorlati élet és a késébbi elhelyezkedés is motivaciét
jelenthet. A dudlis képzés ugyanakkor nem jelent roghéz kotést: a képzési idS lejartaval mind a
hallgaté, mind a vallalat szabadon dént arrdl, folytatjak-e a k6zés munkat. Ha mindkét fél elégedett,
a dualis képzési szerz6dést munkaszerzédés valtja fel, megtakaritva a munkahely-, illetve a
munkaerd-keresés koltségét és bizonytalansagat.

A dualis képzés bevezetése mindségi tovabblépést jelent a felsGoktatasban: ameddig korabban a
képzés dontSen elméleti ismeretek, illetve jartassagok kialakitasat jelentette, addig az Gj rendszer
lehet&séget teremt arra is, hogy a hallgatdk készség szinten sajatitsak el az elsé mérnoki beosztasuk
ellatasahoz sziikséges kompetencidkat.

Egyetemiink Allasborzéje is azt a célt szolgélja, hogy szorosabb kapcsolat alakuljon ki a vallalatok
és a latogaték kozott. Fontos szdmunkra, hogy felkészitsik a hallgatékat, mint leends
munkavallalékat a diploma utdni elhelyezkedésre, személyes kapcsolatfelvétel sordn pedig
komplexebb képet kapjanak a munkaerépiacrél — nagyszamu kiéllitéinknak koszonhetSen.

Végezetill engedjék meg, hogy Albert Schweitzer egyik idézetével fejezzem be: ,Szellemi
értelemben mindnyajan abbdl éliink, amit masok adtak nekiink. Magdban az emberben kell
meglennie a jé és a gondolat fitéanyaganak, hogy legyen, ami tiizet fog benniink. De ahhoz, hogy a
lang follobbanjon, kiils6, méas embertdl szarmazé szikra, egy nemes gondolat és nemes befolyas
sziikséges. Gyakran azutan a mi sajat langunk is segit meggyujtani masokét — és errdl esetleg nem is
tudunk.”

Dr. T6th Tamas
8 A i egyetemi docens
- oktatasi rektorhelyettes .
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PROGRAM

10:00 - 10:15

Megnyito

Dr. Téth Tamés oktatdsi rektorhelyettes
Dr. Kiss Péter intézetigazgaté

10:00 - 15:00

Allasbérze a Szent Istvan Egyetem hallgatéi és a

térség lakossaga szamara

10:00 - 15:00

Téritésmentes szolgaltatasok a latogatok szamara:

* Onéletrajz-irasi tanacsadas
* Magyar nyelvi prébainterji
* Idegen nyelvi prébainterji

* Szamitégéppel tamogatott palyatanacsadas

* Ingyenes sminktandcsadas
* Palyaorientaciés grafologia
Helyszin: Aula

10:00 - 14:30
Kooperativ Szakmai Gyakorlati Borze a

Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki Karanak

hallgatéi szamara
Helyszin: Aula folyosé

11:30

A sikeres allaskeresés titkai
- BDO Magyarorszag Kft.
Helyszin: 1V, eléado

13:30
Lediploméztam. Hova tovabb?

Ki vagy te? 24 perc a 24 éves Befektetési Szakértovel!

- Aegon Prémium Uzletag
Helyszin: 1V, eléado

Raadas program

10:00 - 16:00

GoBosch mini GoKart verseny
2 6tti parkolé

ety AU




TANACSADASOK

Onéletrajz-irasi tanacsadas

Karriertinket sem egy nap alatt valésitjuk meg, akkor miért kapkodnank el 6néletrajzunk megirasat?
Ne felejtstk el, hogy az 6néletrajzunkban foglalt informacidk az elsé és egyediili benyomas rélunk az
allasinterju elétt!

Tanédcsadasunkon valaszt kaphat arra, hogy milyen egy ,,j6” 6néletrajz és, hogy mik a leggyakoribb
hibédk egy palyazati anyagban.

Kérjiik, kinyomtatott onéletrajzat hozza magaval a rendezvény helyszinére, mert a tandcsadast
dnéletrajz hidnyaban nem tudjuk biztositani!

Magyar nyelvii préobainterji

Az allasinterjut altalaban ugy képzeljik el, mintha a legrosszabb rémalmunkat kellene atélntink, ami
elétt leggyakrabban az aldbbi kérdések zakatolnak a fejiinkben: Mit vegyek fel? Ki nyujtia a kezét
kézfogdsndl? Mit csindljak, ha nem tudok arra vdlaszolni, amit kérdeznek?

Az éllasinterjinak nem kell ennyire félelmetesnek lennie, kiilénésen akkor, ha felkésziliink ra!
Magyar nyelvi prébainterjinkon valaszt kaphat az Ont aggaszté kérdésekre, valamint tapasztalatot
szerezhet egy interjuhelyzetrdl és gyakorolhatja a legtipikusabb kérdéseket.

A prébainterjara kérjiikk, hozza magaval magyar nyelvi kinyomtatott onéletrajzat!
A prébainterjat 6néletrajz hianyaban nem tudjuk biztositani!

Idegen nyelvii probainterja

Az allaskeresés legmeghatarozobb szakasza az allasinterju, hiszen szemtdl szemben all egymassal az
interjuztatd és az allaskeresé. Kulonosen érdekessé valik a helyzet, ha az interjaztaté nem az
anyanyelviinkdn beszél, hiszen ebben az esetben masféle feladatokkal és nehézségekkel is meg kell
ktizdentink.

A résztvevSk angol, német vagy igény szerint francia nyelvl prébainterji keretein beliil tapasztalatot
szerezhetnek egy tipikus interjihelyzetrdl és megismerkedhetnek a jellegzetes interjukérdésekkel.

Azért is érdemes eljonni, mert minden résztvevd:
* visszajelzést kap, hogy rendelkezik-e-a megpalyazandé munkakorhoz sziikséges szakmai
szokinccsel/nyelvi kommunikacids készségekkel
* a munkakornek megfelelS szituaciés gyakorlattal mérjiik a tudasat
* a nap végén a SZIE Zt‘)ld,Ut Nyelvvizsga Kozpont egy kozépfoka szakmai nyelvvizsga
lehet&séget is kisorsol az Allasborze latogatéi kozott!

A probainterjira kérjik, hozza magéaval a valasztott nyelv alapjan angol, német vagy francia nyelvd
kinyomtatott 6néletrajzat! A prébainterjit 6néletrajz hidnyaban nem tudjuk biztositani!

Szamitégéppel tamogatott tanacsadas

Rendezvényiinkén szamitégéppel tdmogatott tandcsadason is részt vehet. A tandcsadds soran az
érdekléddknek lehetSségiitk van kiilonféle onismereti és palyaorientaciés programok kitoltésére.
A programok az érdeklédés, képesség, munkaméd és a munkahoz kapcsolédd értékek feltarasat
segitik, tamogatjadk. A kapott eredmények értelmezését és a pélya-munka vilagara torténd
atforditasat tanacsadé segiti.

www.allasborze.szie.hu
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Premium

Aegon Prémium Uzletag
www.aegonpremium.hu
premium.karrier@aegon.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1097 Bp., Kényves K. Krt. 12-14.
3. emelet

Tevékenységi teriilete:
Befektetés és biztositas

Kapcsolattarté:

Fehér Kata

Head of Talent Management
+36 (30) 999-8227

Az Aegon Prémium Uzletdg az emelt szintd szolgaltatdsok irant érdekl6dd, magasabb jovedelmd
ugyfelek részére kinal exkluziv termékeket és szolgaltatasokat. Uzletagunk sikerének titka az Gjszerd

szemlélet és egyedi megkozelités.

VEZETO UTANPOTLASI PROGRAM

A Prémium Uzletadg varja friss diplomasok
jelentkezését 1j karrierprogramjaba, melynek
célja, hogy vezet§ utdnpdtlast biztositson
novekvé csapata részére.

* Elsajatithatod az értékesités, az ugyfél-
kiszolgdlas, a mentordlds és a
vezetéselméleti valamint gyakorlati
ismereteket.

* Rendszeresen részt vehetsz magas szintd,
nemzetkozi  pénziigyi és  befektetési
képzéseken.

* Folyamatosan fejlesztheted prezentalasi,
eléadasi készségedet.

* Tudasodat egy nemzetkozi, vezetd pénziigyi
vallalatnal kamatoztathatod, a program elsé
hénapjaiban mentori segitséggel.

* Megvaldsithatod karriertervedet.

GYAKORNOKI PROGRAM

Szeretnéd a szakmai gyakorlatodat
Magyarorszag egyik legeredményesebb Prémium
Tanacsadd héalézatanal eltolteni?

Csatlakozz Te is az Aegon Prémium csapatahoz
és tanulj a legjobbaktol!

A garantalt mentordlasi rendszernek
koszonhetéen minden Kollégank gyakorlati
tevékenységét a gyakornoki program alatt egy
kijelolt szakmai vezet§ (coaching manager)
segiti.

Betekintést nyerhetsz az egyik piacvezetd
pénzigyi vallalat életébe ugy, hogy rendszeresen

vehetsz  részt  téritésmentes képzéseken,
tréningeken.
Szakképzett Kollégaink szivesen segitik a

gazdasagi témahoz kapcsoléddé szakdolgozatod,
diplomamunkad megirasat.

Modern technikaval dolgozd, folyamatos
elismerésben részesiils, jo hangulattd csapattal
dolgozhatsz egyttt.

Ha ez eddigieket olvasva kedvet kaptal, kildd el magyar nyelvd, fényképes onéletrajzodat
még ma a lenti elérhetéségiinkre a “The next tomorrow maker” targgyal!
Fehér Kata (Head of Talent Management) feher.kata@aegon.hu
VARUNK TEGED CSAPATUNKBA!
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Postacime:
2651 Rétsag, Ipari Park 5.
Tevékenységi teriilete:
ipar
Telefonszama:
+36 (35) 551-000
AN ARCMIM COMPANY Kapcsolattarté:
Sipos Aniké
AFT - Hungal‘y Kift. HR kontroller
www.aftmimhu.com asipos@aftmim.com
contact@aftmim.com +36 (35) 551-003
Cégbemutatkozas
) Az éF’I/‘-HuI}gar}f /Kft- a kontinen§ Mingségi stratégiank alapja a folyamatos
lflemelkedo fém-fréccsontéssel (MIM) foglalquo fejlesztés. A mindséggel és kornyezetvédelemmel
uz,enze, mely 2002-ben kezdte meg a termelést kapcsolatos  elkotelezettségiink minden
Rétsagon. alkalmazottunk szamara koévetendé a
mindennapi tevékenységinkben. Fontos
Legf6bb tevékenységi koriink a precizids szamunkra a koérnyezettudatos magatartds, a
ontvények és alkatrészek gydrtasa, finom fenntarthaté fejlodés, ezért minden gyartdsi
megmunkdldsa. Az anyavéllalathoz hasonléan  folyamatunkban szem el6tt tartjuk kornyezetiink
elkotelezettek  vagyunk a  kéltséghatékony  védelmét és a gyonyord négradi tdj megovasat.
gyartasi folyamatok mellett.
Mindezeknek koszonhetSen az AFT-Hungary
Célunk olyan vilagszinvonald termékek, Kft j lehetségeket teremt a froccsontési
szolgéltatasok nyujtdsa, melyek maradéktalanul technoldgidval késziilt termékek el&allitasara.
biztositjak ugyfeleink elégedettségét és méltan
t?S?ik ismertté a régi6 és Rétsdg nevét a  Sikeriink értékmérdje az elégedett tigyfél és
vilagban. munKatdrs!
ALLASAJANLAT:
Fels6foka: NPD mérnok, Gépészmérnok
Gyakorlati, gyakornoki hely: Gépészmérnok
Diplomamunka: Gépészmérndk
20
'8
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Postacime:
1093 Budapest, Févam tér 8.

Tevékenységi teriilete:
hallgatéi szervezet

Telefon:
+36 (70) 609-6776

AIESEC MKE Kapcsolattarto:
www.aiesec.hu Té6th Nikolett

elnok
toth.nikolett@aiesec.net
+36 (70) 609-6776

lcgodollo.aiesec@gmail.com

Cégbemutatkozas

Az AIESEC nemzetkozi hallgatéi szervezet, Szamos vallalatnal taldlhatsz olyan allasokat,
amely mar 128 orszagban tevékenykedik amelyekhez az alapfeltétel valamely eurdpai
vildgszerte. Tagjai egy kozds célért kiizdenek, idegen nyelv magabiztos ismerete. Evente tobb
hogy minél tébb didknak legyen lehetésége szdz didk és frissdiplomds vesz részt
kalfoldi  tapasztalatszerzésre és  vezetSi programjainkon.
képességeik fejlesztésére. Ha Te is szeretnél hozzajuk hasonléan

Ha szeretnél j kultirdkat, embereket értékes tapasztalatokat gydjteni ezen a nyéron,
megismerni és élményeket, tapasztalatokat ami késébb elényt jelen t munkavallalasnal,
szerezni kilfoldon, vagy ki akarod probalni akkor jelentkezz az opportunities.aiesec.org
magad eddig ismeretlen kérnyezetben, mikézben weboldalon.
nemzetkdzi  csapatunk tagja vagy, akkor
jelentkezz a  godollsi  AIESEC 6  hetes Tovabbi informéciéért keress benniinket a
projektjeinek  egyikére! Nemcsak szdmos fenti e-mail cimen, vagy telefonszamon!
élménnyel gazdagodhatsz, hanem elhelyezkedési
esélyeidet is noveled. Az elsajatitott nyelvtudds, Tedd felejthetetlenné a nyarat egy kiilfsldi uttal!
valamint a megszerzett tapasztalat a
munkaerdpiac szinte minden teriiletén hatalmas
elényokkel jar. Amellett, hogy izgalmas, Uuj
baratokra, hasznos kapcsolatokra tehetsz szert,
nyelvtudasodat pedig az itthoni munkaeré-
piacon is 6rommel fogadjak.

ALLASAJANLAT:
Kozépfoku: Hat hetes nemzetkozi projekt. A vilag tobb, mint 120 orszaga kozul valaszthatsz

kulturalis, kozosségi, oktatasi, kornyezetvédelmi, egészségiigyi, vallalkozasfejlesztési projektek
ezreibdl.

Gyakorlati, gyakornoki hely: Féléves vagy egyéves gyakorlati tapasztalatot szerezhetsz tobb, mint
120 orszagban vilagszerte, oktatdsi, marketing, kereskedelmi, emberi eréforras menedzsment és
pénzigyi projektekben




Postacime:
2051 Biatorbagy, Mészarosok utja 2.

Tevékenységi teriilete:
értékesités, kereskedelem

Telefonszama:
+36 (23) 533-500

ALDI Magyarorszag

Elelmiszer Bt.
www.karrier.aldi.hu,
hr.recruiting@aldi.hu

Cégbemutatkozas

Az ALDI alapitasa ota az egyszerliség otlete Management-utanpétldas  programunknak
az egész vildgon elismerésre taldlt. Harom nagy szerepe van abban, hogy sikertor-
kontinens 18 orszdgdnak elégedett vasarléi ténetinkbe a friss diplomas jelentkezdk is
bizonyitjdk: az ALDI stratégidja eredményes. bekapcsolédhassanak, hiszen koézilik fognak

kikertlni késébbi felsé vezetdink.

A siker mutatéi nem csak a szdmokban
mutatkoznak meg, hiszen elégedett munkatarsak,
beszallitok és vasarldk is tanusitjak azt.

Tobb mint 100000 munkahely és tobb ezer
beszallité segitségével az ALDI szamos ember
sikeréhez jarul hozza. Az ALDI egyrészrdl
elésegiti  regiondlis gazdasdgi partnereinek
sikerét, masrészt munkatarsai szamara is kivald
lehetSségeket és tavlatokat teremt.

ALLASAJANLAT:

Alapfokii: Arufeltslté munkatars, Bolti elad6

Kozépfoka: Uzletvezets, Senior IT Professional, IT Help Desk Agent,

Kozponti beszerzési asszisztens

Felsofokd: Regionadlis értékesitési vezet§, KonyvelS, Pénziigyi / szadmviteli munkatars,
Senior IT Professional, IT Engineer, IT Help Desk Agent, Kézponti beszerzési asszisztens

Gyakorlati, gyakornoki hely: Management praktikum




Ne hagyd ki 2016-ban!

5+1 biztos tipp a sikeres allaskereséshez
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Audi
Hungaria

Audi Hungaria
www.audi.hu/karrier
karrier@audi.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
9027, Gyér, Kardan u. 1.

Tevékenységi teriilete:
motor- és jarmugyartds, szerszamgyar,
muszaki fejlesztés

Telefon:
+36 (96) 66-8888

Hol talalhat6 a vilag legnagyobb motorgyara?

* Hol van az a hely, ahol a tudas érték és az
egyén individum?

* Hol az a hely, ahol a munkavégzés soran a f6

iranyelvek a tisztelet, a kotelezettségvallalas,

a csapatmunka, a szenvedély és a batorsag?

Hol épithetek biztos jovot?

Az Audi Hungaria toébb mint egyszerd
munkahely. Mar koézel 12000 munkatars
biztosan tervezheti veliink jovéjét. Az innovécid
cégiinknél  hagyomany. Minden nap Uj,
kihivasokat jelenté feladatok véarnak munka-
tarsainkra. A tlzpiros sportkocsik itt érinthets
kozelségbe keriilnek, s megalkotasukban minden
munkatarsunk kézremikodik.

A vallalat, 1993-as alapitdsa 6ta mara
kibévilt, a gyar teriiletén a Motorgyar mellett a
teljes gyartasi folyamatot lefed6 Jarmtgyar,
Jarmihajtas és Jarmdfejlesztés, valamint a
Szerszamgyar is megtalalhato.

A motorgyartas tertletén 3500 gép dolgozik
azon, hogy évente kozel 2 milli6 termék
készuljon el. A Gydrben gyartott motorok
els@sorban Audi tipusokba kertilnek, de magyar
motor bug Lamborghini, Bentley és Porsche
modellekben is.

ALLASAJANLAT:

A komplett gyartasi folyamatot lefedd
jarmigyarunkban naponta 640 autét tudunk
elkésziteni. Az karosszéridkat a lakkozé tizemben
a szaraztechnoldgia elvén mikodd gépek a vevd
kivansaganak megfelel§ szintre festik. Az Audi
Hungarianal jelenleg A3 Limousine, A3
Cabriolet, TT Coupé és TT Roadster tipusd
modelleket gyartunk.

A JarmdGhajtas-fejlesztés 20  fékpaddal
dolgozik azon, hogy a négykarikds motorok
minden kornyezeti viszonyban tokéletesen
muikodjenek. De nem csak a motortdl lesz
tokéletes az auté. A jarmdifejlesztés kollégai
high-tech laborban, tesztpélyds vizsgalatokkal és
virtudlis szimulacidk segitségével dolgoznak az
abszolut vevéi elégedettség elérésén.

A hatalmas gépek nadlunk a mindennapi élet
részei, a Szerszamgyar legnagyobb présgépe 500
elefant erejével vetekszik. F6 tevékenységeink a
szerszamgyartds, a késziilék- és berendezés-
gyartds, valamint az exkluzivszérids gyartas.

Fels6foki: Junior konstruktér — Késziilék- és berendezéstervezé Szerszamgydr, Fejlesztémérnok —
Energiamenedzsment — Menetteljesitmény/fogyasztas — Jarmiifejlesztés, Fejlesztémérnck — teljes
Jjdrmii hémérsékletelemzés — Jarmiifejlesztés, Elektromos karbantarté mérnok — villamos hajtdsok,
Altaldnos mérnék — V6 Otto hengerfej megmunkdlds

Gyakorlati, gyakornoki hely: Miszaki menedzser projektkoordindco teriilet, Jarmihajtas fejlesztés
szoftverbevezetés tamogatas, Logisztika — Kisérleti Motorgydrté Kozpont, Gyakornok — Présiizem
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. Postacime:
@ 5000 Szolnok, Tészegi ut 2.
Tevékenységi teriilete:

FOR 4 GREEN WORLD mezdgazdasagi gépforgalmazas
(6ntozés, higtragyakezelés)

Telefonszama:
2 +36 (56) 501-200
BAUER HUNGARIA KFT (50) 501
Kapcsolattarté:
www.bauer-at.com )} p
Téth Eva

bauer@bauerhungaria.hu kiilkereskedelmi tgyintézé

e.toth@bauer-at.com
+36 (30) 438-9075

Cégbemutatkozas

A BAUER HUNGARIA KFT az osztrak Az egyedi igények figyelembevételével, a

BAUER Group tulajdondban 1évé vallalkozas, a teriileti adottsdgoknak megfelel6 06ntéz8gép

cégesoport gépeinek magyarorszagi forgalmazdja. tipusok kivédlasztdsaban, szivattyuk,
Ontozéesovek, szerelvények — specifikalasédban,
Cégunk 0Ontozégépek és higtragyakezel6 valamint a  Linedr/Center 06ntdzdgépek
berendezések értékesitésével, valamint az ehhez  hidraulikai méretezésében is segitséget nydjtunk
kapcsolédd  alkatrész-kereskedelemmel illetve  partnereinknek. Az 6ntdézés mellett masik f6
szerviztevékenységgel foglalkozik. profilunk a higtragyakezelés és szantofoldi
kijuttatds. Az éllattarté telepek szamaéra
kindlunk teljes kord technolégiai megoldast
(fazisbontas, szivattyuk, keverdk, tartalykocsik,

ontoz6gépek).

ALLASAJANLAT:
Fels6fokta: mérnok-iizletkots

Gyakorlati, gyakornoki hely: mérnok-uzletkotd




Postacime:
1103 Budapest, K&ér u. 2/A. C ép.

Tevékenységi teriilete:
konyvvizsgalat, konyvelés,
s | bérszamfejtés, tandcsadas

Telefonszama:
BDO Magyarorszag +36 (1) 235-3010
www.bdo.hu Kapcsolattarto:
hr@bdo.hu Nagy Zsolt

HR vezetd

” +36 (70) 336-9177
Cégbemutatkozas (70)

A BDO a vilag egyik vezetd konyvvizsgalé és  MIERT JELENTKEZZ HOZZANK?
professziondlis tandcsadé halézata. A vildg 154 e« Tapasztalt szakemberekkel egyiitt

orszagaban, toébb mint 1300 iroddban, 60000- végezhetsz relevans szakmai munkat,
nél is tobb szakemberiink dolgozik azon, hogy ¢ Segitséget nydjtunk a minéségi
ugyfeleinket  hozzasegitsilk  tzleti  céljaik szakdolgozatod elkészitéséhez,
megvaldsitasahoz, legyenek azok kezd§ ¢ Teljes és részmunkaidében (heti min. 20
vallalkozasok vagy nagy multd multinacionalis éra) is varjuk jelentkezésed,
cégek. * Sokszinld csapatépité és szakmai
L . B tréningekkel varunk,
CEGUNK SZOLGALTATASAI: * Kézvetlen légkér és dinamikus, fiatalos,
- Konyvvizsgalat tamogaté kornyezet,
- Konyvelés, bérszamfejtés és outsourcing * Dijmentesen igénybe vehetS edzéterem az
- Adétanacsadas irodahazon belil,
- Pénziigyi tandcsadas » Karrierutadat és lehet&ségeidet mar a
- Informatikai tanacsadas program elején ismertetjik,
- Hotel- és Ingatlangazdalkodasi tanacsadas * Elvégzett munkddat munkabérrel
- Személyzeti tandcsadas jutalmazzuk.
GYAKORNOKI PROGRAMUNK: JELENTKEZESEDHEZ ELENGEDHETETLEN:

A BDO Magyarorszag nagy hangsulyt fektet ¢ a szakmaszeretet,
a fiatal tehetségek felkarolasdra és képzésére, < az elszantsdg és a kitartas,
ezért 2016-ban Gjra varjuk a hallgaték ¢ a ritermettség,
jelentkezését  teljes és  részmunkaidSben. e a csapatszellem,
Gyakornoki programunk soran fél éven 4t e valamint a preciz és lelkiismeretes

ismerheted meg egy nemzetkozi kényvvizsgalo, munkavégzés.
tanacsadé cég mikodését, valamint relevans
munkata-pasztalatot szerezhetsz szakembereink Magas szinti szolgaltatasaink megtartasa

tamogatasaval. A félév soran kollégdink szakmai  grdekében a megfelel6 munkatarsak

konzultaciés lehetSséget is nyujtanak kivalasztasdndl nagy hangsilyt fektetink a

szakdolgozatod ~megirdsdhoz és igazoljuk a kimagaslé szakmai ismeretekre és a magabiztos
tanulmanyaidhoz sziikséges kotelez8 gyakorlati  pyelvtudasra.

id8szakot is.

ALLASAJANLAT:
Fels6foki: Adétanacsadd, Pénzigyi, Konyvels, Konyvvizsgald asszisztens

Gyakorlati, gyakornoki hely: Koényvvizsgaldé, Konyvels, Bérszamfejts, Adétandcsadd, HR
gyakornokok




Postacime:
2100 Godollé Tancsics M. u. 44.

Tevékenységi teriilete:
épitSipar
Telefonszama:

+36 (30) 940-1496

BETONKONTAKT KFT. Kapcsolattarto:
Guba Csaba

ugyvezets igazgatd
betonkontakt@betonkontakt.hu
+36 (30) 940-1496

www.betonkontakt.com
betonkontakt@betonkontakt.hu

Cégbemutatkozas

A Betonkontakt Kft. 1995 6éta foglalkozik

betongyarak téliesitésével.
Ezen a tertileten az eurdpai piac 3. helyén

allunk.

A téliesités célja hogy a betongydrak télen is
tudjanak dolgozni, tehat a betongyarakat
megfelel§ flitéberendezések beépitésével tesszik

alkalmassa a téli meleg beton kiadasra.

Tevékenységi koriinkbe tartozik az (egyedi)
fitéberendezések gyartatdasa, forgalmazasa és
beépitése a betongyarakba.

Miikodési tertiletiink: Eurdpa

ALLASAJANLAT:

Kozépfoku: épuletgépész technikus, gépész technikus
angol és német felséfokd nyelvtudas sziikséges

Fels6foku: épiiletgépész mérndk, gépészmérndk
angol és német felséfoku nyelvtudas sziikséges




Bonafarnr

CSOPORT

Bonafarm Zrt.
www.bonafarmcsoport.hu
info@bonafarm.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1123 Budapest, Alkotas u. 53.
MOM Park, B torony, IV. emelet

Tevékenységi teriilete:
élelmiszeripar és mez&gazdasag

Telefonszama:
+36 (1) 801-9061

Kapcsolattarté:

Simon Szimonetta

képzési és fejlesztési specialista
szimonetta.simon@bonafarm.hu
+36 (70) 570-0579

A Bonafarm Csoport Magyarorszag egyik

meghatdrozé

véllalatcsoportja, kb. 6000

élelmiszergazdasdagi
dolgozdt

foglalkoztat. A feldolgozéipari vallalatok szamara

a Bonafarm Mez8gazdasag szolgaltatja

a

kifogastalan mindségli alapanyagok jelentSs

részét. A vallalatcsoport mez8gazdasagi
feldolgozodipari  vallalatainak  dolgozéi

és
a

legnagyobb szakértelemmel, j6 gazdaként kisérik
végig a foldektsl a vasarlé asztalaig vezetd

hosszi  utat, a
takarmanykeverésen, allattenyésztésen és
feldolgozason keresztul, igy garantdlva
dllandé kivalé mindséget vasarléik szamara.

névénytermesztésen,

a
az

A harom jol ismert élelmiszer feldolgozd
vallalkozas, a Pick Szeged Zrt., a Sole-Mizo Zrt.
és a Csanyi Pincészet Zrt. kivalé alapanyagok

felhasznéldsaval, szigoru

mingségellendrzés

mellett, a legmodernebb technikai eszkozok
segitségével késziti a fogyasztok millidi altal
ismert és kedvelt termékeit. A tObb-szaz éves
hagyomany, és a mindennapi munka mogott

rejlé  elkotelezett  hozzaallas  teszi
kilonlegessé a Csoport termékeit.

ALLASAJANLAT:

Kozépfoku: Tehergépkocsi vezetS, Lakatos (Pécs majd Mohdcs), Villanyszerel6 (Pécs majd

igazan

Elelmiszer-feldolgozé cégeinknél a kovetkezd

végzettségekkel rendelkezdket keressiik:

élelmiszeripari, élelmiszerbiztonsagi
mérndkok

mindségbiztositasi mérnokok
allatorvosok

miszaki automatizaldsi ismeretekkel
rendelkez8k

kiilkereskedelmi végzettségliek
értékesitési tapasztalattal rendelkezdk
e gyartas és- csomagolasfejlesztési
tapasztalattal rendelkezék

Mezé6gazdasagi cégeinknél az alabbi profila

érdekléddket varjuk:

allattenyésztési mérnokok
mezdgazdasagi gépészmérnokok
takarmanyozasi mérnokok
allatorvosok

mingségiigyi szakmérnokok
élelmiszeripari mérnokok

* biolégusok, vegyészmérnckok

Mohacs), Miszerész (Pécs, késébb Mohécs), Sertés integraciés szaktanacsadé (Dunantul)

Fels§foka: HR munkatdrs (Nagyigmand), Export tuzletk6ts (Budapest/ Villany), Marketing
asszisztens (Szeged), Allatorvos (Acs és kornyéke), Fd&allatorvos (Dundntidl), Beszerzési

VezetSképzé Program, Mezdgazdasagi VezetSképzé Program, Gazdasagi VezetSképz6 Program,

Elelmiszeripari Vezet6képzé Program, Ertékesitési és Sales VezetSképzé P, Operativ beszerzs
(Boly), Tertleti képvisel6 (Somogy megye), Tertleti képvisel6 (Tolna és Fejér megye), HoReCa

uzletkotd (Budapest/orszagos)
Gyakorlati, gyakornoki hely:

gyakornok (Szeged), Export gyakornok (Szeged), IT gyakornok (Szeged), Elelmiszermérnsk

gyakornok (Szeged), Logisztikai gyakornok (Szeged)

novényvédelmi és névénytermesztési mérnck

Laborans gyakornok (Szeged, Bacsbokod, Csorna), Kontrolling ... '

2%




BUDAPEST BANK

Budapest Bank

www.budapestbank.hu/info/allasok/allas.php

Cégbemutatkozas

Postacime:
1138 Budapest, Vaci ut 193.

Tevékenységi teriilete:
pénzintézet

Kapcsolattarté:

Kelevéz Viktoéria

Senior HR Manager
viktoria.kelevez@budapestbank.hu
+36 (30) 910-0650

A Budapest Bank 1987-ben, a kétszintd
bankrendszer kialakulasakor jott létre, az elsé

Befogadé munkahelyi szemléletmédunk lényege,
hogy kollégaink szamara egyenlé esélyeket

harom hazai kereskedelmi bank egyikeként. A  biztositunk a teljesitménytk szerinti
nyolc magyarorszagi nagybank egyikeként teljes  érvényesiiléshez.
kord pénziigyi szolgaltatdsokat nyujt a lakossag A csalad és karrier szerepkdrdk

és a vallalatok — ezen belil féként a kis- és
kozépvallalkozasok — szamara. Orszagos halézata
mintegy 100 bankfickbdl all. A Budapest Bank
2006-ban hozta létre békéscsabai Bankmiiveleti
Kézpontjat, ahol ma mar mintegy 750

OsszeegyeztethetGségét atipikus foglalkoztatasi
formédkkal tamogatjuk, illetve nagy hangsulyt
fektetiink  munkatarsndink  érvényesiilésére,
karrierjuk fejlesztésére is. A frissdiplomasok
szamara Ot kiilonbozd tertleten miikodtetink

munkatarsunk dOlgOZik modern, a 21. szazad Vezetc’jképz()’ programot. Ezek je]leszen
kévetelményei szerint kialakitott munkahelyen. kétévesek és rotacidéban megszerezhet6
A bankcsoport Osszesen mintegy 2800 f6t tapasztalatokra épiilnek. A  békéscsabai
foglalkoztat a leanyvallalatokkal egyiitt. Bankmiveleti Kézpontunkban hoztuk létre a

Munkatdrsaink szerepét kulcsfontossdginak kiemelkedd —teljesitményt nyudjtd, vezetSi
tartjuk tzleti eredményességiinkben. Tudatosan poziciéra palyazé kollégdk tamogatasara
tervezzik a vezetSi utanpétlast, fejlesztjik a Operaciés Akadémiankat. A  kétéves
kiemelkedS tehetségeket, és nyomon kovetjik tréningsorozat nagy hangsulyt fektet az
egyéni fejlesztési terveik megvaldsitasat. A  irdnyitdshoz sziikséges készségek atadasara,
frissdiplomasok szamdara vezetéképzé mint példaul az ids- és  teljesitmény-

programokat inditunk. Nagy figyelmet forditunk
a tdmogaté munkahelyi kérnyezet kialakitasara.

menedzsment, a kommunikacié és a személyes
markaépités.

ALLASAJANLAT:

Kozépfok: Jelzalog csoportvezetd, Back office munkatars, dokumentum ellenérz6 munkatars, Uj
sza,lanyitasi munkatars - Budapest Autd, Junior értékesitési tanacsadd - pénztdr, Lakossagi és
kisvallalkozasi értékesitési specialista (Csepel), Vallalati hitelbiztositék kezel6 munkatérs,
Lakossagi és kisvallalkozasi tanacsadé (Budapest); (Kaposvar, Zalaegerszeg, Esztergom); (Vac);

(Miskolc, Nyiregyhdza, Debrecen); (Szeged, Kecskemét, Szigetszentmiklds) Hitelellendr,
Bankkartya tamogaté

Fels§foku: Csalds megel6zési munkatdrs, Doéntéstdmogatasi elemzs, Enterprise Architec,
Ertékesités fejlesztési munkatars, FErtékesités kontrolling vezets, FErtékesités tamogatasi

munkatars, Fiéki front-end business analyst és tdmogaté munkatars, IFRS riporting - Pénziigyi
elemzg, Incidens manager, IT alkalmazés tzemelteté - Kozponti banki szamlavezetd rendszer
teriilet, IT alkalmazas tzemeltets - Ugyféladat Menedzsment és Vallalati Hitelezés teriilet, IT
Auditor, IT rendszergazda - alkalmazas tzemeltets, IT Rendszerszervezd, Vallalati
ugyfélkapcsolati menedszer

Gyakorlati, gyakornoki hely: Agrarfinanszirozasi/vallalati folyamatfejlesztési gyakornok, Elemzd
tamogaté gyakornok (Bp. Alapkezel8), Folyamatfejlesztési gyakornok, HR generalista gyakornok,

HR toborzasi admin gyakornok - 1 hénap hatarozott idd, IT kapacitdsmenedzsment gyakornok,
Kockazatkezelés - Piaci Kockazatok gyakornok, Lakossagi értékesités controlling gyakornok,
Marketing gyakornok, Nagyvallalati finaszirozasi gyakornok, Termékmenedzsment gyakornok - :
lakossagi szamlavezetés, Térvényi Megfelelés Gyakornok, Treasury Készpénzellatasi gyakornok, /
Ugyfelkapcsolatl menedzser képz6 gyakornok, Vallalatfinanszirozasi gyakornok-Eszak-Pest
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Cargill

CARGILL

www.cargill.hu
cargill_magyarorszag@cargill.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
1134 Budapest Vaci ut 37

Tevékenységi teriilete:
mezbgazdasag, agraripar,
takarmanygyartas

Telefonszama:
+36 (1) 236-1400

Kapcsolattarté:

Gombas Maria

Senior Recruiter
maria_gombas@cargill.com
+36 (1) 236-4541

A Cargill amerikai magantulajdonban allé
nemzetkozi cég élelmiszeripari, mezdgazdasagi,
pénziigyi és ipari termékeket és szolgaltatasokat
nyujt tgyfeleinek.Az 1865-ben alapitott csaladi
tulajdont tarsasag a vildg 65 orszdgidban
158000 dolgozik. A Cargill
innovativ megoldasokat nyujtva miikoédik egyttt

alkalmazottal

ugyfeleivel sikereik elérésében és elkotelezte
magat, hogy globdlis ismereteit és tapasztalatait
felhaszndlva tesz eleget a helyi gazdasagi,

kornyezetvédelmi és tarsadalmi kihivasoknak.

ALLASAJANLAT:

A Cargill cég 1995 6ta van aktivan jelen
Magyarorszagon, amikor kisebbségi részesedést
szerzett az Agrograin Kereskedelmi Rt.-ben,
Magyarorszag vezet§ gabona-, olajos mag- és
fehérje takarmany alapanyag kereskedd cégében.
Nem sokkal ezutan takarmanyozasi tzletdgunk
is megkezdte magyarorszdgi mukodését és
jelenleg vezeté a takarmanyok és takarmany
formulak piacan.Tébb mint 500 dolgozénk, tébb
20

magyarorszagi tevékenységiinket.

mint telephelyen latja el névekvd

Kozépfokia: Anyaggazdalkodd- Karcag, Mindségbiztositdsi adminisztrator- Kaposvar,
Termelés tervezé —Karcag, Vevdszolgalati asszisztens — Karcag,

Felséfoki: Beszerzé, Koényvels, Ertékesitési specialista ( szarvasmarha, sertés, baromfi
allatfaj), Projektmenedzser, Agrarmérnck, Noévenyorvos

Diplomamunka: Cégiink munkatarsai 6rommel segitenek diplomamunkdk megirdsa esetében a
hallgatéknak.
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y o Postacime:
3 , ‘ e I a n ese 1134 Budapest, Vaci ut 33.
Tevékenységi teriilete:
The chemistry inside innovation  szolgaltaté kézpont,
Business Services Center
Telefonszama:
+36 (1) 627-7400
Celanese @
), Kapcsolattarto:
Magyarorszag Kft. Kaszap Agoston
www.celanese.com HR Business Partner
agoston.kaszap@celanese.com
Cégbemutatkozas
A Celanese a vilag egyik vezet technolégiai A budapesti pénziigyi szolgéltatékézpont az
és kilonleges vegyipari alapanyagokat gyarté Eszak-amerikai, eurdpai és azsiai létesitmények
vallalata. Termékeink a mindennapi élethez pénziigyi mikodését tamogatja a kovetkezd
elengedhetetlentl sziikséges anyagok alapjait tertileteken:
képezik. Cégiink széles korben elismert
innovacids torekvései arra iranyulnak, hogy a e Szallitéi szamlak kezelése és alkalmazotti
vildg szdmos orszagat lefed§ vevSkoriink részére  koltségelszamolds  (Accounts  Payable and
folyamatosan az igényeiknek megfelel6 Travel/Entertainment Reimbursement)
termékeket és szolgaltatasokat kinaljunk. ¢ Kimend szdmldk kezelése és hitelbiralat
(Accounts Receivable and Credit Management)
Széles termékskalankat szamos felhasznalasi ¢ Fékényvi  kényvelés (General Ledger
tertileten alkalmazzak, ideértve a festékek és  Accounting), amely magiban foglalja tébbek
bevonatok, a textilidk el6allitasat, az autéipart, a  kozoétt a  gyartasi  koltségelszamolds  és
gyégyszeripart, az egyéb ipari alkalmazdsokat, a  készletnyilvantartds (Plant and Inventory
csomagoléanyagokat, a vegyipari adalék- Accounting), a targyi eszkozok koényvelését
anyagokat, az épitGipart, az ipari ragaszté-és (Fixed Asset Accounting), a vallalatkézi
kétSanyagokat, valamint az élelmiszeripart is. elszamolasokat  (Intercompany  Accounting),
valamint a havi zarési folyamatokat
¢ Pénziigyi miveletek (Treasury)
¢ Torzsadat-kezelés (Master Data Maintenance)
* Vev@szolgalat (Customer Service)
e Szallitmanyozds és logisztika (Delivery &
Logistics)
* Beszerzés (Procurement)
e IT
ALLASAJANLAT:
Fels6foki: General Ledger Accountant, Front-End Web Developer, Customer Account
Representative, IT Technical Analyst, Cash Application Specialist, Logistics Coordinator
Gyakorlati, gyakornoki hely: Varunk minden gyakornoki lehetéséget vagy diakmunkat keresd,
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé didkot f6ként pénziigyi-szdmviteli, valamint *
vevészolgalati-logisztikai tertletekre.
4
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Czinege és Fiai Kft
www.elektromosfutes.hu
czinege(@czinege.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
5100 Jaszberény Pesti u. 36.

Tevékenységi teriilete:
kis- és nagykereskedelem

Telefonszama:
+36 (57) 500-190

Kapcsolattarté:

ifj. Czinege Karoly
ugyvezetd
czinege.jr@czinege.hu
+36 (30) 938-9921

A Czinege és Fiai Kft 19 éve a német
STOCKO, W. GARNISCH és az osztrak
SENOPLAST  gyart6 cégek magyarorszagi
kereskedelmi képviseletét latja el.

A 100 %-ban magyar tulajdonban 4llé
csaladi vallalkozas, 7 fével. Az alapitds éve 1997,
azdta mikodik nyereségesen Jaszberényben.
Miikodése soran mindvégig megtartotta
csaladias jellegét, munkahangulatat.

A céget a tulajdonosok személyesen vezetik,

tapasztalatukkal, tandcsaikkal segitve munka-
tarsaikat.

Keresked6 munkatarsaink igazabdl inkabb
szaktandcsadok, akik a hozzadnk forduld
szakembereknek és laikusoknak tanacsokat
adnak a termékeink felhasznalasdhoz, a
legszélesebb  teriileteken. Ehhez folyamatos
képzést kapnak a vezet$ségtdl, valamint a
gyartoktol.

Biiszkeséggel tolti el munkatarsainkat, hogy
egyre tobbszor keresik Gket, mint szakmai
tandcsaddokat, akik az elmult években
ismertséget és elismertséget szereztek maguknak
az adott szakteriileteken.

ALLASAJANLAT:
Felsfokt: Gépészmérndk/kereskedd, Miiszaki menedzser

A fent megjelolt gyartoknak kizarélagos
kereskedelmi képviseldi vagyunk, ami egy stabil
uizleti helyzetet biztosit.

Tevékenységiink orszagos jellegi. Ahhoz, hogy
minden szakmai érdekl6déhéz idSben eljusson
tandcsunk, jelenlegi létszamunk kevés, ezért van
sziikségiink a bévitésre.

Célunk, hogy a létszambévitéssel még tobb
érdeklddét  tudjunk specialis termékeinkkel
kiszolgdlni, még tébb izgalmas problémat
tudjunk megoldani, regbitve fennall6 jo céges
hirneviinket.

Vérjuk tehat azon érdekléddket, akik mdszaki
ismereteiket specidlis teriileteken — elektromos
fltések, ipari fltések, vakuumformazas,
forrasztdas mentes csatlakozok - el kivanjak
mélyiteni, jelentkezzenek csapatunkba, ahol
biztonsagos munkahelyre taldlnak.

www.tervezok.elektromosfutes.hu
www.infrasugarzo.com
www.hordofutes.com




DECATHLON

pogistics

Delogist Logisztikai
Szolgaltaté Kft.

www.decathlon.co.hu
toborzas.60@decathlon.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3000 Hatvan, Sport utca 2.

Tevékenységi teriilete:
Logisztikai szolgaltatas

Telefonszama:
+36 (37) 200-201

Kapcsolattarté:

Endrei Enikd, Gyenge Viktéria
toborzasi felelSs
eniko.endrei@decathlon.com
viktoria.gyenge@decathlon.com
+36 (37) 200-278

Sport, fiatalos csapat, szakmai fejlédés és
karrierlehetGség!

A nemzetkozi Decathlon csoportndl 60 000
munkatars dolgozik vilagszerte. Az 1976-ban

alapitott francia kozpontd tarsasagunk 4
kontinensen megtaldlhaté Decathlon
aruhdzaival, valamint sajat markaival.

Eurépaban piacvezeté helyen all a sportszerek
forgalmazasa, tervezése valamint gyartasa terén,
és tovabb folytatja fejlédését a nemzetkozi
versenyben.

Magyarorszagon 2005 &ta 17 Decathlon
aruhazzal van jelen. Hazankban 2010-ben nyilt
meg a kozép-kelet eurdpai aruhdzainkat ellaté

regionalis logisztikai kozpontunk, ahonnan
jelenleg ot orszag aruhézait latjuk el. Az
anyavallalat tervei kozott tovabbi aruhazak

megnyitdsa szerepel a régiéban. E gyors ttemd

novekedés  biztositasdhoz folyamatosan
sziikséglink van  dinamikus, sportszeretd
csapattagokra, akik Orémmel vesznek részt

ebben a kihivasban és jarulnak hozzd a
Decathlon magyarorszagi sikereihez.

ALLASAJANLAT:
Alapfoki: raktaros, targoncavezetd raktaros

Hatvanban mikédd kozponti regionalis
raktarunkba raktarosokat, targoncavezetd
raktarosokat, raktdri adminisztratorokat,
recepciésokat és logisztikai részlegvezetSket
keresiink.

A jelen raktarosai kozul kertilnek ki a majdani
részlegvezetSk, a részlegvezetSk kozul pedig a
logisztikai kézpont majdani igazgatdja.

Négy elengedhetetlen értékiink:
vitalitds, dszinteség, felel6sségtudat, dnzetlenség

Most itt a nagyszerd alkalom, hogy Te is
sportos csapatunk tagja légy!
Amennyiben motivdl a logisztika, dinamikus
csapatjatékos és szenvedélyes sportrajongé vagy,
latogass el honlapunkra és toltsd fel onéletrajzod
karrieroldalunkon (www.decathlon.co.hu) vagy
kiuldd el a toborzas60@decathlon.com email
cimre!

A bejaras Gyongyos - Ecséd - Hort - Hatvan,
Go6dollS - Aszdd - Hatvan, valamint Salgétarjan -
Paszt6 - Hatvan vonalon ingyenes céges
buszjaratok altal biztositott.

Pélyakezddk és didkok jelentkezését is varjuk!

Kozépfoku: raktaros, targoncavezet raktaros, raktdri adminisztrator,
recepciés (jo angolnyelvtudas feltétel) /
Fels6foku: logisztikai részlegvezetd (jé angolnyelv-tudas feltétel, francianyelv-tudas elényt jelent)




Tevékenységi teriilete:
fémmegmunkalas

Kapcsolattarto:

Radoczi Zsuzsa

értékesité
radoczi.zsuzsa@dendrit-mentor.hu
+36 (30) 938-8543

DENDRIT-MENTOR KFT

www.dendrit-mentor.hu

DENDRIT MENTOR Kft.

www.dendrit-mentor.hu
dendritmentor@t-email.hu

Cégbemutatkozas

Multinaciondlis cégeknek beszallité fémmegmunkaldssal foglalkozé véllalkozéds vagyunk.
Telephelytink Veresegyhazon talalhaté.

Alkalmazott technolégiaink:

¢ CNC maras,

* esztergalas,

¢ koszoriilés,

* huzalszikra forgacsolas,
¢ hegesztés.

ALLASAJANLAT:

Kozépfokia: CNC forgacsold (mards), Betanitott munkas (eszerga, lemezolld, prés kezelésére)
Gyakorlati, gyakornoki hely: Mérnok hallgatéknak biztositunk gyakorlati helyet

www.allasborze.szie.hu




Dorker

mezbgazdasagi gép, alkatrész kereskedés és szerviz

Dorker Kft.

www.dorker.hu
dorker@dorker.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
6500 Baja, Szegedi ut 102.

Tevékenységi teriilete:
mezdgazdasagi gép, alkatrész
kereskedés és szerviz

Telefonszama:
+36 (79) 523-010

Kapcsolattarté:
Oroshazi Judit
marketing manager
oroshazij@dorker.hu
+36 (30) 471-9837

A Dorker Kft. 1992-ben alakult, 100%-ban
magyar vallalkozas. Mez6gazdasagi
gépalkatrészek forgalmazasa volt a f6 profil.
Mara MTZ alkatrész értékesitésében piacvezetd
szerepet toltink be.

Céglnk az erd- és munkagépek tertiletén is
azon dolgozott, hogy termékpalettank
szélesitésével, megfelelve a jelen kor technologiai

kovetelményeinek, versenyképes  kinalatot
biztositson a mez8gazdasdgban  dolgozdk

szamara. Eré- és munkagép teriiletén a Deutz-
Fahr, Pronar, MTZ, Hardi, Gregoire, Agrion,
Kithne, Strautmann, Kockerling, Vogel-Noot,
Tehnos, Kuhn, Locust és a Nardi termékeit
forgalmazzuk a hazai piacon.

2011-t8l cégink a német Deutz- Fahr
kizarélagos forgalmazdjava valt Magyarorszagon.
A Deutz-Fahr palettajan traktorok, teleszképos
rakoddk, kombajnok és zoldsor gépek egyarant
szerepelnek.

Szintén kiemelked$ helyen tartjuk szamon,
hogy a lengyel Pronar cég kizarélagos képviselete
lehetiink 2012-t6l. A PRONAR a korszerid
mezdgazdasdg szamara kinal kualénbo6zd
pétkocsikat, zoldsor gépeket valamint
kommunalis gépeket a kisebb gazdasagoktdl a
kommunalis szolgaltatékon at az
o6nkormanyzatokig kilénboz8 karbantartasi és
egyéb munkdélatokra.

ALLASAJANLAT:

A Pronar pétkocsik népszertiségét és sikerét
fémjelezi, hogy 2014-ben és 2015-ben
piacvezetS szerepet toltottek be a hazai
eladasokat illetGen.

Cégiink nagy figyelmet fordit az értékesitett

gépek szakszerd szerviz ellatdsara, tapasztalt
szakképezett szerviz szerelSkkel.
Kivalé szolgaltatasaink (szerviz- és
alkatrészellatas) az orszdg minden pontjan
elérhet8ek a vasarlok szamara. A Dorker Kft.
orszagos lefedettséggel latja el 9 telephelyérdl a
gépértékesités, szerviz és alkatrész tizletagat.

Fellendiilésiink a kivalé mindségl termékek
forgalmazasdnak, a rugalmas alkatrészel-
latasnak, a jol kiépiilt szervizhalézatnak, a vevék
bizalmdnak és a Kkiszolgdlas korrektségének
koszonhetd.

A Dorker Kft. szeretettel varja a mez8gépész
szakma irdnt érdeklédS elhivatott, motivalt
szakembereket, hogy a piacon stabil helyet
elfoglald, széles kord termékkinalattal, kivalo
mindségl termékekkel, magas szinvonalon
nyujtott szolgaltatasokkal rendelkezd cégben egy
szakképzett garda tagjaként, a szakma
presztizsét novelve erdsitse csapatunkat.

Fels6foku: gépértékesitd, szerviz mérnok, termékmenedzser, termékmenedzser asszisztens

Gyakorlati, gyakornoki hely: gépértékesits, szerviz mérnok, termékmenedzser,

termékmenedzser asszisztens

Aw

Diplomamunka: Gyartastervezés - Deutz-Fahr traktorok hatsé liftrendszerének kilsé vezérlése
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eisberg Hungary Kft.

www.eisberg.hu
hr@eisberg.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
2030 Gyal, Kisfaludy u. 63.

Tevékenységi teriilete:
élelmiszeripar

Telefonszama:
+36 (29) 344-030

Kapcsolattarté:

Vajda Angéla
HR-munkatéars
angela.vajda@eisberg.com
+36 (70) 375-0320

Az eisberg vallalatcsoport Eurépa egyik
vezetd vallalata, Kozép- és Kelet-Eurépéban elsé
a konyhakész salatdk termelésében. Egy svdjci
csaladi foldmtves tizembdl fejlédott ki, tobb
mint 30 éves cégtorténetre tekint vissza, és ma
mar tébb mint 400 munkatdrsat foglalkoztat
Svéjcban, Lengyelorszagban, Magyarorszagon,
Romaniaban és Spanyolorszagban.

eisberg Hungary Kft.
Az eisberg Hungary Kft. Magyarorszagon

piacvezetd szerepet tolt be a konyhakész salatdk
piacan, valamint kiemelked$ piaci szereplé a

dresszingek tekintetében, emellett elséként
vezette be a friss salatadnteteket Magyar-
orszagon.

F6 profilunk kiemelked$ mindségt, konyhakész
salatak gyartasa és forgalmazasa.

Uzemiink 3000 négyzetméteren 190 munkatars
koézremikodésével késziti termékeit a hét
minden napjan, harom miszakban.

Cégiink jelenléte a kiskereskedelem teriiletén a
legmeghatarozébb, de folyamatosan bdévil a
gasztrondmia és az étkeztetés tertilete is.

2003 o6ta Ausztridban, illetve szlovdk és cseh
uzletekben is megtalalhatéak a termékeink.
Ertékesitésink  tébb mint 50%-a  export
értékesités.

Keresiink

* betanitott fizikai munkara alkalmazottakat

(el6készits, mosé, csomagolo, elszedd,
komissids, raktdros). Korrekt, motivalt munka
esetén a legjobbakat csoportvezetdi
képzésben részesitjik, és tovabbi

karrierlehet8ségeket ajanlunk fel.

* nyari munkara didkokat, minimum 1 hénapos
idészakra. Lehet egymuszakos, kétmuszakos
munkarend, illetve a kizdrélag éjszakai
munka is megoldhaté.

* angol és német egylttes nyelvtudds esetén
gyakornoki/asszisztensi pozicié
termelésirdnyitds, mindségbiztositds,
értékesités teriletén is palyazhatd

A cég elérhetdsége

Cégink Budapest kozvetlen kozelében,

Gyalon taldlhaté.

Tomegkozlekedéssel: 89E BKK-busz: Kisfaludy
utcanal kell leszallni, onnan 10-15 perc séta.
23:00 oratdl éjszakai jarat kozlekedik.

Vasuti kozlekedéssel: Nyugati palyaudvarrél
Gyal éllomas.

Autéval: az M5 autépdlya kozelében, ami
biztositja a megfelelS elérhetSséget és egyszertd
megkozelithetSséget.

GPS koordinatak: 47397223, 19208474




EURES Magyarorszag

eures.munka.hu
eures@lab.hu

eures.europa.eu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1054 Bp, Kélman I. u. 2. félem.

Tevékenységi teriilete:
kalféldi munkavallalasi tanacsadas

Telefonszama:
+36 (1) 795-5050

Kapcsolattarté:
Kocsis Andrea
EURES-tanacsadé
kocsisan@lab.hu
+36 (1) 279-4753

Az EURES (EURopean Employment Services
- Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgalat), az unids
tagallamok, valamint Svajc és az Eurdpai
Gazdasagi Térség (Liechtenstein, Norvégia,
Izland) orszagainak allami  foglalkoztatasi
szolgalataibél allé informaciés és tandcsadd
halézat. Az EURES célja a munkaer§-aramléds
elésegitése a fenti orszagok kozott. A
szolgdltatds 32 orszagban, igy Magyarorszagon is
barki szamara hozzaférhetd, ingyenes és
megbizhatd.

Mit nydjtunk Onnek?

Allaskeresdk részére:

¢ informaciét a kilfoldi
munkavallalasrol

¢ személyre szabott tandcsaddst az eurdpai

élet- és munkakorulményekrél

e tajékoztatdst az EU/EGT

fellelheté munkalehet&ségekrdl

biztonsagos

orszagaiban

Munkéltaték részére:

* segitséget allasajanlataik hirdetésében

* tamogatast a
megtaldlasdban

megfelel6 munkavallalok




FOVAROSI KOZTERULET-
FENNTARTO NONPROFIT ZRT.

BUDAPESTI &% VAROSIGAZGATOSAG ZRT.

FKF Nonprofit Zrt.

www.fkf.hu
fkfzrt@fkf.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1081 Budapest, Alfoéldi u. 7

Tevékenységi teriilete:
kozszolgaltato

Telefonszama:
+36 (1) 459-6700

Kapcsolattarté:

Faragé Ménika Eva

humaneréforras fejlesztési munkatars
FaragoM @fkf.hu

+36 (30) 277-8279

A Févarosi Kozteriilet-fenntarté Zartkorten
Mtkédd  Nonprofit Részvénytarsasag
hulladékgazdalkodasi és koztisztasagi
szolgaltatdsaival 121 éve all a budapesti
lakossag  szolgalataban. Jogelédje  1895-ben
alakult meg Koztisztasagi Hivatal néven.
Téarsasagunk a legnagyobb hulladékkezeléssel
foglakoz6 magyar szakvallalkozds, amely a
févaros tobb mint 830 ezer haztartasatdl, és
mintegy 20 ezer gazdalkodd szervezetétdl gydijti
be, széllitja el és artalmatlanitja a telepilési
szilard hulladékot. Az FKF Nonprofit Zrt.
tuzemelteti a Févarosi Hulladékhasznositd
Mivet, Magyarorszag egyetlen kommunalis
hulladéktiizelésti erémivét, a Dunakeszin és
Pusztazamoron taldlhaté, miszaki védelemmel
ellatott  hulladéklerakékat, 16 lakosséagi
hulladékgytjté udvart és kozel 300 szelektiv
hulladékgytjté szigetet. Az FKF altal biztositott,
minden budapesti lakos szdmara elérheté hazhoz
mend szelektiv hulladékgytjtési szolgaltatas
kiemelt jelentSséggel bir a koérnyezetvédelem
terén. A képz6dS hulladék mennyiségének és
veszélyességének csokkentésével, minél nagyobb
ardanyd  hasznositasaval az FKF  aktivan
hozzédjarul az emberi egészség megdrzéséhez, a
természeti és épitett kérnyezet hulladék okozta
terhelésének  mérsékléséhez, valamint a
fenntarthaté fejlédés, a jové generacidk
létfeltételeinek biztositasahoz.

ALLASAJANLAT:

Feladatunk tovabba Budapest tobb mint 25
millié6  négyzetméternyi  szilard  burkolatd
athélézatanak, kozjardainak, kozlépcsdinek, 3
hidak, feluljarék, és egyéb mérnoki
létesitmények tisztan tartdsa télen-nyaron.

Az FKF Nonprofit Zrt. kozszolgéltatoként
fontos feladatanak tekinti - a korszerd
hulladékgazdalkodas megvalésitdsa mellett — a
kornyezetvédelmet és a  kornyezettudatos
magatartas kialakitasat. Ezért a tarsadalmi
felelGsségvallalas jegyében tevékenyen részt vesz
a lakossdag kornyezettudatos szemléletének
formalasaban is.

Buiszkék vagyunk ra, hogy Tarsasagunk
munkavégzése soran folyamatosan  képes
alkalmazkodni a gazdasdgi és ipari kornyezet
valtozasaihoz, kovetni és atvenni a technolégiai
djitasokat, a legtGjabb  kornyezetvédelmi
irdnyelveket. Ez irdnya elkotelezettséglinket
tukrozi az elmult években elnyert rangos dijak és
elismerések - pl. Magyar Termék Nagydij, CSR
Hungary Dij, A Holnap Vérosaért Djj - sora is.

Alapfoki: hulladékrakodd, koztisztasagi jarmikezeld, laboratériumi segédmunkas,
hulladékudvarkezels, koztisztasagi takaritd, gépjarmiszerels (esztergalyos), iranyitastechnikai

miszerész

Fels6foki: elektromos miszaki ellendr, kérnyezetvédelmi menedzser

Gyakorlati, gyakornoki hely: kornyezetmérnok, gépészmérndk szakos hallgatok

Diplomamunka: kérnyezetmérnok, gépészmérnok szakos hallgatok



Tevékenységi teriilete:

Aviation, Energy Connections,
Qil&Gas, Power, Water & Distributed
Power, Healthcare, Lighting, Global
Operation, Working Capital Solutions

Kapcsolattarté:
Szabé Csilla

Junior Recuiter

GE csilla.szabo@ge.com

www.ge.com/hu/hu +36 (70) 436-9614
www.join-ge.com

Cégbemutatkozas

Az amerikai GE 26 évvel ezel6tt a Tungsram A HealthAhead programunk az egészséges
fényforrasgyar felvasarlasaval érkezett életméd megvaldsitasat tamogatja, a GE
hazankba, azéta pedig tobb ipardgban jelen van.  Volunteers globdlis csapata pedig évente 1 millié
Magyarorszagon tobb mint 10000 munkavallalé, 6érat tolt tarsadalmat, kisebb és nagyobb
tobb mint 37 nyelven beszél, melyet f6ként a kozosségeket segitd projekteken.
mérndki (gyartds és fejlesztés), IT-, pénziigyi,
ugyfélszolgalati, értékesitési, logisztikali,
beszerzési, HR-teriileteken kamatoztatnak.

Aktiv szerepet vallalunk a néi és csalddos
munkavallalék ~ tamogatdsdban, amelyet a
Women's Network és a Working Parents héalézata
biztosit.

ALLASAJANLAT:
Fels6foki: www.ge.com/careers
Gyakorlati, gyakornoki hely: www.ge.com/careers

Diplomamunka: GE-s gyakornok szamadra tudunk diploma/szakdolgozat témat ajanlani.




GENERALI

Generali Biztosito Zrt.
www.generali.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Tevékenységi teriilete:
nem-életbiztositas, életbiztositas,
viszontbiztositas

Telefonszama:
+36 (1) 301-7100

Kapcsolattarté:

Kozak Istvan

kiemelt halozatfejlesztési szakértd
istvan.kozak@generali.com

+36 (20) 955-1725

We, Generali

A Generali Biztosité Magyarorszag egyik
vezetd biztositétarsasdga, a nemzetkdzi Generali
Csoport tagja.

Sikereink titka értékeinkben rejlik. Hogy
teljesitjuk vallaldsainkat, hosszd tavia, kolcsonos
bizalmon alapulé kapcsolatot apolunk
ugyfeleinkkel és partnereinkkel. Megbecsiiljiik
egymast: fontosnak tartjuk, hogy munkatéarsaink
jol érezzék magukat; nem pusztan alkalmazottak
vagyunk, hanem egy csapat tagjai. Nyitottak
vagyunk, ugy szemléljuk a vilagot, hogy a legjobb
megoldasokat dolgozzuk ki  ugyfeleinknek,
partnereinknek, kollégdinknak. Es teszink a
kozosségekért, felelésen tamogatunk tarsadalmi
csoportokat és célokat.

ALLASAJANLAT:

Self-Made Man&Woman

Ha mar elszantad magad a sajat palyad
elinditdsara, de még nem tudod, hogyan kezdj
bele és sziikséged van segitségre, batran
fordulhatsz hozzank! Tudjuk, mennyire nehéz
manapsdg egy sajat vallalkozdst beinditani,
éppen ezért hoztuk létre vallalkozasfejlesztSi
programunkat, amellyel a kezdeti id8szakban
szakmai és anyagi tamogatast is nydjtunk.

Milyen jelentkez6ket varunk?

Vérjuk azon fiatalos szellemd, dinamikus
szakembereket, akik igénylik a folyamatos
fejlédést, a szakmai kihivasokat. Ertékeljik, aki
nyitott az Gjra, maga is kezdeményez, hiszen
vallalatunk tamogatja az innovativ Otleteket.
Legfébb tékénk az tugyfelek bizalma, ezért
munkankat mindenkor az & igényeiket szem el6tt
tartva végezzik és leendé munkatdrsainktdl is
ezt varjuk.

Fels6foki: Sales Manager Program — vezetdi utanpétlas program 3 f6

Gyakorlati, gyakornoki hely: értékesits 2 f6




TIPPEK ES TANACSOK PALYAKEZDOKNEK

NYOMTATASBAN ES ONLINE

KERD A KIADVANYT A KARRIER PLUSZ STANDNAL!
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Infineon

Infineon Technologies
Cegléd Kft.

www.infineon.com/hungary
info-cegled@infineon.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
2700 Cegléd, Ipartelepi ut 3.

Telefonszama:
+36 (53) 510-700

Kapcsolattarto:

Mészoly Bernadett

HR Specialista
bernadett.meszoely(@infineon.com
+36 (53) 514-670

Az Infineon Technologies vallalatcsoport az
ipari alkalmazasu félvezetSk fejlesztésében és
gyartasaban tobb  terlileten is piacvezetS
szerepet tolt be. Lednyvallalatain keresztil
vilagszerte 35400 munkatarsat foglalkoztat.
Technikai  portféliéjat tébb mint 25000
szabadalom és szabadalmi bejelentés alkotja.

Egyszeriibbé tessziik az életet

Az Infineon félvezetSi egyszeriibbé teszik a
mindennapi életinket - legyen sz
kényelmesebb autékrdl, intelligens vilagitasi
rendszerekrél vagy innovativ mobil

kommunikaciérdl.

Biztonsagosabba tessziik az életet

A digitalis szolgaltatasok életiink részévé
valtak, gondoljunk akar az interneten torténd
ugyintézésre vagy példaul az elektronikus
igazolvanyokra — a modern kommunikacié
sziikségessé teszi, hogy adatainkat hatékonyan
megvédjiitk a visszaélésektSl. Az Infineon
intelligens  szenzorai teszik lehetévé a
megfizethetd radarrendszerek  széleskord
elterjedését is, amellyel biztonsagosabba valik az
utazas.

ALLASAJANLAT:
Alapfokd: operator, raktaros
Kozépfoku: karbantarté technikus

Zo5ldebbé tesszitk az életet

A vilagunk energiaéhsége egyre noévekszik.
Az Infineon félvezet§ technoldgiajaval a teljes
energia ellatasi lanc hatékonyabban mikodik —
az aram elGallitasatol az atvitelen keresztil —
egészen a végsd felhasznéldsig. Az Infineon
félvezetéi gondoskodnak a megtjuléd
energiaforrdsok, a nap- és szélenergia
kitermelésér8l és szinte veszteség nélkili
tovabbitasarél az energiahdlézatba. Innovativ
technolégiank segitségével, kevesebb energidval
mikoédnek az auték, vonatok, ipari
berendezések, szorakoztaté elektronikai cikkek
és haztartasi késztilékek egyarant.

Az Infineon tudja, hogyan lesznek egyre
nagyobb teljesitményre képesek a modern
rendszerek, ehhez kinal megolddsokat, melyek a
jelent és jovét alakitjak.

A ceglédi Infineon Magyarorszag legnagyobb
teljesitmény-félvezetSket gyarté vallalata.

ODM  véllalatként sajat fejlesztésd
termékeket 4&llit elS, ezeket sajat csatorndin
keresztill értékesiti. Sikerét elsésorban a kivald
teljesitményt nyuajtd, sokoldald ismeretekkel
rendelkezd, elkotelezett munkatarsakra alapozza.

A ceglédi telephely dinamikus fejlédésének
koszonhetSen 1étszamat és  kompetencidit is
tovabb béviti.

Felsofoki: csomagolastechnologus mérnok, fejlesztémérnokm, folyamatmérnok, gyartastamogato

informatikus mérnck, ipari mérnok, karbantarté mérnok, mindségiranyitdsi mérnok,

tesztmérnok, kontroller, HR munkatars, tigyvezetdi asszisztens, gyartastervezd

Gyakorlati, gyakornoki hely: mérnoki teriileteken: szakmai gyakorlat, kooperativ képzés,
diplomamunka-irasi lehet8ség friss diplomasoknak, Trainee program
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A te utad
Invia.hu Kft.

www.invia.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1077 Bp. Kéthly Anna tér 1.

Tevékenységi teriilete:
utazaskozvetités, utazasszervezés

Telefonszama:
+36 (1) 501-5600

Kapcsolattarté:

Kuhtreiber Marton

HR manager
kuhtreiber.marton@invia.hu
+36 (1) 501-5618

Az Invia K6zép-Eurdpa vezetS online utazasi tigynoksége. Csehorszag, Szlovakia, Lengyelorszag és
Magyarorszag tertiletén mikods cégesoport tobb mint 150 értékesits irodaval és tobb, mint 1 millié
ugyféllel 2002 ota. Széles kindlat, modern technolégia, profi csapat - ez sikeritink zaloga.

Folyamatosan felj6dé értékesitési

munkavallaldkat.

cégiink

részlegének bovitésére

keresiink  hallgatokat,

8 ok, miért foglalja nyaralasat az Invia.hu-n:

1. Korrekt ar - a nyaraldsért egy forinttal sem
fizet tobbet, mint amennyit mashol fizetne.
Az Invia nem szémol fel kiilén foglalasi dijat
a kozvetitési szolgaltatasért.

2. Informécié - a legnépszertibb uticélokat
magunk is felfedeztiik, tapasztalt
értékesitSink részletes felvilagositast adnak a
nyaraldhelyekrdl.

3. Vasarlas kényelmesen - a foglalhaté utak
széles valasztékat bongészheti a nap barmely
szakaban, a hét minden napjan, amikor csak
eszébe jut. Otthon, munkaban vagy akar ut
kozben.

4. Idémegtakaritas - nem kell utazédsi irodak
tucatjait felkeresnie, hogy a legnagyobb
valasztékot  attekinthesse. A  magyar
utazasszervezék  ajanlatait egy  helyen,
gyorsan és hatékonyan hasonlithatja 6ssze.

5. Széles valaszték - kozel 100 megbizhato,
megfelelGen biztositott és  bejegyzett,
mindségi utazdsi iroda programkinalatat
nyujtjuk.

6. Személyes kontaktus - elézetes rendelését

kotelezettségek  nélkil  elkiildheti, ezt
kovetéen  telefonon  keresztil — 1éplnk
kapcsolatba  Onnel.  Munkatarsunkkal
megbeszélhet minden részletet, tovabba

megvalaszoljuk a felmerilt kérdéseit.

7. Stabilitas - utazdsi irodank mogott Kozép-
Eurdpa legnagyobb online kozvetitd haldzata,
valamint egy erds és megbizhaté befektetsi
alap all

8. Ugyfélirodak - azoknak az tgyfeleknek, akik
még mindig o6dzkodnak az interneten
keresztilli  vasarlastél, egy modern
ugyfélkozpont all rendelkezésiikre Budapest
kézpontjéban.

www.invia.hu

ALLASAJANLAT:

Kozépfoku: Idegenforgalmi asszisztens, Idegenforglami értékesits

Fels6foku: Idegenforgalmi asszisztens, Idegenforglami értékesit
Gyakorlati, gyakornoki hely: Idegenforgalmi asszisztens, Idegenforglami értékesité
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| JOHNSON
& ELECTRIC

Johnson Electric
Hungary Kft.

http://serendi.avature.net/JE
careers.hu@johnsonelectric.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3000 Hatvan, Szepes Béla u. 7

Tevékenységi teriilete:
autdipar, elektronikai gyartas,
kutatés fejlesztés

Telefonszama:
+36 (37) 546-004

Kapcsolattarté:

Toma Péter
toborzas-kivalasztasi munkatars
peter.toma@johnsonelectric.com,
peter.toma@serendi.com

+36 (20) 252-9756

A Johnson Electric Csoport a vilag egyik
vezetd mikromotor, hajtému-alrendszer és
hajtému-alkatrész gyartéja az autdipar, az
altaldnos ipar és az orvosi berendezések piaca
szamara. Hajtomi-megoldasaink tléseket és
fényforrasokat mozgatnak, porszivokat és
farégépeket mikodtetnek - 300  egyéb
alkalmazasunkkal egyiitt. Ugyfeleink szamara mi
vagyunk a biztos megoldas!

Hatvani és 6zdi gydregységeinkbe
folyamatosan keresiink kollégakat, elsésorban
mérndki teriileten, de a cég dinamikus
fejlédésének koszonhetSen egyéb funkcidkban
(pénzugy, logisztika, beszerzés, informatika, stb.)
is gyakran vannak nyitott pozicidink. Ezek
naprakészen megtaldlhatéak karrieroldalunkon.

ALLASAJANLAT:

Hatvani lokaciéban a gyartas mellett tobb
funkciét is ellatnak, amelyekkel tamogatjak a
tébbi eurdpai entitds munkdjat. Itt talalhaté egy
Kutatds Fejlesztési kozpont (1000 m?), az
eurépai  Folyamatmérnokségi  Kozpont és
célgéptervezd csoport, egy Pénzigyi Szolgaltato
Koézpont, az eurdpai IT kozpont és egy termeld
egység is. Korulbelul 450 fét foglalkoztatunk,
melynek tébb mint fele szellemi dolgozé.

A hatvani gyaregységben hiitéventillatorokat
gyartunk és szereliink Ossze.

Ozdon pedig egy 1200 f8s termelé egység
talalhaté, ahol autékba gyartunk
fényszérémozgaté elektronikat, kozponti zarak
motorjait és klima rendszerek mozgaté motorjait.

s
O]

Kozépfokd: Munka és Egészségvédelmi Specialista, Célgép Tervezé és Epit6 Technikus,

Mingségtigyi Technikus

Felsofokia: Konyvels (vevéi és szallitdi szamlak, AFA és fékonyv), HR Business Partner, Oracle
ERP Specialista (pénziigyi modul), Genba Kaizen LEAN Vezet8, Mindségligyi Mérnok — Termelési,
beszallitéi és 4j termék bevezetés tertletre, Folyamat és Ipari Mérnok, Beszallité Fejleszté Mérnok
— Mtanyag froccsontés technologia, Stratégiai Beszerz6é — Miuanyag froccsontés technoldgia,
Fejleszté Mérnck — Kutatas Fejlesztés tertiletre, Hal6zatinformatikai Mérnck

Gyakorlati, gyakornoki hely: Kutatas Fejlesztés, Pénzligy és konyvelés, Célgéptervezés és épités,

Termelés, HR, Munkatigy tertileteken

Minéségiigy, HR, Munkatgy teriileteken

A vw

Diplomamunka: Kutatas fejlesztés, Pénzugy és konyvelés, Célgéptervezés és épités, Termelés,



KELLY

Kelly Services
Hungary Kft.

www.kellyservices.hu
info@kellyservices.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1085 Budapest Kalvin tér 12.

Tevékenységi teriilete:
munkaerd - kozvetités és kolcsonzés

Telefon:
+36 (1) 301-7800

Kapcsolattarté

alap-, kozépfoka pozicidra:
Szemén Judit, Szab6é Rebeka
Toborzasi koordinator
judit.szeman@Xkellyservices.hu,
rebeka.szabo@kellyservices.hu
+36 (1) 301-7884

+36 (1) 301-7841

fels6fokid pozicidra:

BenkS Mariann

vezetd toborzasi és kivalasztdsi munkatars
mariann.benko@kellyservices.hu
+36 (1) 301-7842

Kelly Services egyike a vilag vezeté emberi
eréforras megoldasokat kinalé vallalatainak.
Szolgéltatasi palettdja munkaerd-kolcsonzés,
kiszervezés, on-site menedzsment, munkaerd
kozvetités és HR tanacsadas. A Kelly Services
globdlis jelenlétének koszonhetéen mar tdbb,
mint 60 éve biztosit munkat, évente mintegy
555,000 4allaskeresének.

A Kelly Services 2004-ben nyitotta meg
irodajat Magyarorszagon, Budapesten. A magyar
iroddban dolgozé kiilonb6zé  szakteriileten
végzett és tapasztalatot szerzett tandcsaddk
alapos szakmai és piaci ismereteiknek
koszonhetéen  hatékonyan szolgdljak ki a
kulénboz8 iparagban tevékenykedd tgyfelek és
allaskeresdk igényeit.

ALLASAJANLAT:

Magyarorszagon mar tobb mint 10 éve
kozvetitiink munkavallalokat a legelismertebb
nagy- és kozép-vallalatokhoz.

Szakteriileteink:

e Pénziigy-szamvitel

* Mérnoki-miszaki tevékenység
*Human erdforras menedzsment
¢ Informatika

*Logisztika

* Marketing

*Ertékesités

* Ugyfélszolgalat

* Adminisztracié és asszisztencia
eIpari termelés

Alapfoki: Targoncavezetd raktaros, Targonvavezetd logisztikai munkatars

Kozépfoki: CNC operator (mards/eszterga/forgacsold/, AWI hegeszts, Mechanikai szakember
(pl.:gépszerels, autdszereld, viz-gaz fitésszerelS), Elektronikai szakember (villanyszereld,
elektrotechnikus), Lakatos, Fényezd, Roncsoldsmentes anyagvizsgalé, TBC operator, Villamos
karbantartd, Szerszamkarbantarté, CNC forgacsold, Sofér

Fels6fokia: Ugyfél koordinator angol és német/norvég nyelvtudassal,

Ugyfél kapcsolattarté angol és olasz nyelvtudassal, Ugyfél koordinator angol és francia
nyelvtudassal (megrendelések, szerzédések, szamldk), Pénziigyi munkatars angol
nyelvtudassal, Junior kényvel$ francia nyelvtudassal (szallitéi szamla)
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LEAR.

CORPORATION

Lear Corporation
Hungary Kft.

www.lear.com
hrgodollo@]lear.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
2100 Godolls, Haraszti at 4.

Tevékenységi teriilete:
autdipari beszallité

Telefon:
+36 (28) 520-304

Kapcsolattarté:

Kuron Csilla
személylgyi specialista
ckuron@]lear.com

+36 (28) 520-381

A Lear mint a vildg vezet§ autéiilés és
elektromos eloszté rendszerek, valamint a
prémium  kategérids bér  autdiléshuzatok
gyartéjaként kiszolgalja a vilag legnagyobb
autoégyartoit.

A Lear Corporation a Fortune 200 altal
mindsitett véllalat, melynek kozponti irodaja az
USA-ban Michigan allamban, Southfieldben
talalhaté6 és 35 orszagban, 235 telephelyén
uzemeltet gydrakat, munkat adva ezzel tobb
mint 130000 alkalmazottnak.

A Lear jegyzett vallalatként van jelen a New
York-i tézsdén, értékpapirjait LEA néven
forgalmazza.

ALLASAJANLAT:
Alapfokai: Szereld

Magyarorszagon négy telephelyével és tobb,
mint 5000 alkalmazottal a legnagyobb
vallalatokhoz tartozik. A godolléi és gyongyosi
telephelyen  kéabelkoteg gyartas, a méri

telephelyen bdr, szovet és mibdr kiviteld
uléshuzat varras, a Gydri telephelyen ilés

Osszeszerelés folyik.

Working together and winning together ...
as one Lear

Kozépfoki: Raktaros, Vagogépkezel$ operator, Karbantarté, Mivezetd

Fels6foki: TermékelemzSé mérnok, Technolégus mérnok, Beszerz8, MinGségbiztositasi mérnok,
Miszakvezetd, Gyartéeszkoz fejleszté mérnok, Regionalis folyamatfejleszté mérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely: Mérnokség, Quality, Logisztika, Termelés




Postacime:
2113 Erddkertes, Banka u. 6

L o : 1 ° o n Tevékenységi teriilete:

Tavkozlési halézat tervezés

Telefon:

+36 (30) 420-7863
Loxton Kft. Kapcsolattarté:
www.loxton.hu Visnovszky Péter
loxton@loxton.hu ugyvezetd

loxton@loxton.hu

+36 (30) 420-7863

Cégbemutatkozas

A Loxton Kft. 2002 oktéberében alakult.
Cégiink {6 profilja a tavkozlési halézat tervezés.
Olyan munkaerét keresiink, aki ismeri és
hasznélja az AutoCad nevd programot, jartas a
tavkozlés  teriiletén vagy szeretne azzal
megismerkedni, j6l terhelhetd és szeretne egy
fiatalos, lendiiletes csapat tagja lenni.

ALLASAJANLAT:

Kozépfoki: AutoCad rajzold
Fels6foki: AutoCad rajzold / Tavkozlési tervezd

Gyakorlati, gyakornoki hely: AutoCad rajzolé




SCHAEFFLER

K €D Fan

LuK Savaria
Kuplunggyarté Kft.

www.schaeffler.com
karrier.luk.savaria@schaeffler.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
9700 Szombathely, Zanati ut 31.

Tevékenységi teriilete:
autdipar, autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36 (94) 588-100

Kapcsolattarté:

Németh Nikoletta

HR Business Partner
nemeth.nikoletta@schaeffler.com
+36 (20) 475-3816

»K0zOsen tartjuk mozgasban a Vilagot“ —
hangzik a  Schaeffler csoport mottdja.
Vallalatcsoportunkat harom  kozismert
markanév, az LuK, az INA és az FAG fémjelzi.
Cégiink, a szombathelyi LuK Savaria Kft. 1997-
ben kezdte meg a termelést. Az azéta eltelt 19
évben tébb mint 92 millié darab kuplungtarcsat,
81 millié darab kuplungot és 33 millié6 darab
kéttomegl lendkereket gyartottunk. A vilagon
minden tizenegyedik 0j auté az LuK Savaria altal
gyartott kuplunggal kertl felszerelésre.

A  2016-os évben uGjabb gyarté- és
Osszeszerel6  sorokat helyeziink  lizembe
gyaregységeinkben, valamint bdévitjik a

termékfejlesztési osztalyunkat.

Ezek az 0j projektek tovabbi 300 kolléga
felvételét teszik sziikségessé, ezért varjuk
palyakezddék, illetve tobbéves szakmai
tapasztalattal rendelkez8k jelentkezését Az LuK
a Schaeffler csoport egyik kiemelkedd tagja. Az
LuK csoport székhelye a németorszagi Bad-
Wiirtenberg  tartomanybeli ~ Bithl  varosban
talalhaté. Vilagszerte minden 4. 4j autéban LuK
tengelykapcsolé  mikodik. Legjelentésebb
tevékenysége a  gépjarmdipari beszallitas,
melynek keretén belil kuplungokat allit el6
személy, illetve haszongépjarmivekhez és
traktorokhoz. Termékei kozott megtalalhatéak a

kéttomegl lendkerekek, hidraulika pumpék
(szervokormany tamogatdshoz, futémd

kiegyenlit6hoz, befecskendezékhoz),

ALLASAJANLAT:

Gyakorlati, gyakornoki hely: szakmai gyakorlat

Fels6foku: folyamatmérnok, mindségiigyi mérnok, szerszamszerkeszté mérnok, termékfejleszté
mérndk, tesztmérndk, termelési részlegvezets, lean-tréner, csomagolasfejleszté mérnck

innovativ  fokozatmentes
automata sebességvaltdé rendszer alkatrészek
(multitronic/  Audi; easytronic/  Opel).
Gyartészalagjairdl évente tobb mint 14 millié
kuplung kertl le személygépkocsik és traktorok
szamdra, ezenkiviill megkozelitéleg 5 millié lock-
up damper (a motor egyenetlenségébdl szarmazd

sebességvalté vagy

rezgések  csillapitasara  szolgalé  alkatrész)
kuplungot és kozel 6,5 milli6 kéttomegi
lendkereket (ZMS) allit el6, amelyek vagy

kozvetlentl az autdipari konszernekhez kertilnek
kiszéllitdsra vagy az utangyartott alkatrészek
piacan kertilnek forgalmazasra.

1996. majusaban  alapitotta az LuK
vallalatcsoport a  szombathelyi telephelyet
100%-0s magyarorszagi leanyvallalatként.

Az épitkezés a janudri alapkdletételt kovetSen az
év elején kezdetét vette. A probagyartds
novemberben indult. 71997. év vége: A 7500 m2-
es csarnokban, 2 gyartésorral megindult a
termelés az Uj, legmodernebb technikaval
felszerelt szombathelyi gyarban.

2000: Megkezd8dott a csarnok bévitése.

2003. Atadték a masodik tizemcsarnokot, ahol a
forgacsolasi, hékezelési és sajtolasi munkdk
zajlanak. 2006: Megkezdédott a 2. csarnok
bévitése. 2008: Megkezdddott a 3. csarnok
épitése, ahol tovabbi gyartésorok keriltek
tuzembe helyezésbe.

2012: Befejez6dott a 3. csarnok bévitése.




MODER

INTELLIGENS LOGISZTIKA

Mader Logisztikai Kft.

www.mader-logistik.de
hu@mader-logistik.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3000 Hatvan Turai ut 312/57 Hrsz.

Tevékenységi teriilete:
Logisztikai szolgéltatd, raktarozas

Telefon:
+36 (37) 544-200

Kapcsolattarté:

Vilcsek Viktéria

kereskedelmi képviseld
viktoria.vilcsek@mader-logistik.com

A Mader Logisztikai Kft. az 1873-ban
alapitott Johann Mader Logistik lednyvallalata. A
magyarorszagi telephely 2007-ben jott létre.
Jelenleg 350 f6 munkatarsunkkal igyeksziink a
hét minden napjan, Ordjaban megfelelni
ugyfeleinknek. ISO 9001:2008 tantsitvannyal
és ISO 14001 kornyezetvédelmi mindsitéssel
rendelkeziink. Tovabba AEO- tanusitvannyal
valamint légikozlekedés védelmi meghatalmazott
tgynoki statusszal is. A logisztikai komplexum
az M3-as autdpalya kozvetlen kozelében, Hatvan
varos kiiltertiletén helyezkedik el egy 5 hektaros
teriileten.

A Mader cég hagyomanyos kozép-
vallalkozasként indult, majd az évek sordn
nemzetkozi  szolgaltatévd és az  integralt
logisztika elismert szakértgjévé nétte ki magat.
Ma a Mader koltséghatékony és rendkiviil
rugalmas megoldasairél, legkorszertbb
technoldgidirél és intelligens logisztikai
koncepcidirél  ismert. Kivaléan képzett
szakembereink a logisztikdt nem csupan
foglalkozasuknak, hanem hivatasuknak és
szenvedélytiiknek is tekintik.

ALLASAJANLAT:

Munkatarsaink hatékonysaga és eredményessége
elsGsorban annak készénhetd, hogy az évtizedek
sordn rengeteg tapasztalatot  gydjtottek,
ugyanakkor a logisztikai feladatokat mindig 4j
kihivasoknak tekintik.

A Mader Kft. legnagyobb értékét az itt
dolgozé jol felkészult munkatérsak jelentik, akik
szaktudasukkal és szorgalmukkal a legmagasabb
vev6i kovetelményeket is teljesiteni tudjak. A
dinamikus fejlédés csak egy hatarozott, célratéré
csapat munkdjaként valésulhat meg, ezért a cég
kiemelt figyelmet fordit alkalmazottai
kivélasztaséra, szakmai fejlédésére.

Hatvanban mtkoédd logisztikai  raktarunkba

kerestink raktarosokat, targoncavezetd
raktarosokat, kozépfoka és felsGfoku

végzettséggel, logisztikai szakirdnyban képzett
munkatarsakat. Amennyiben motival a logisztika
és szeretnél egy nagyszerd csapatban dolgozni,
karriert épiteni, latogass el honlapunkra
http://www.mader-logistik.de ahol cégiinkrdl
még tobb informaciét gydjthetsz és kildd el
onéletrajzodat a hu@mader-logistik.com e-mail
cimre.

Alapfoki: Targoncavezetd-raktaros, Raktaros, Betanitott munkas

Kozépfoku: Logisztikai asszisztens, Logisztikai csoportvezetd, Raktéarvezetd, Projekt koordinator

Fels6foki: Logisztikai Manager, QM Manager, Logisztikai részlegvezets, Junior logisztikai

Manager
Gyakorlati, gyakornoki hely: Logisztikai tertilet
. T
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MJODER

INTELLIGENS LOGISZTIKA

A Mader Logisztikai Kft. a 1873-ban alapitott Johann Mader Logistik leanyvéllalata. A magyarorszdgi
telephely 2007-ben &t létre. Tevékenységiink a logisztikai szolgdltatds és a raktarozés. Jelenleg 350 8
munkatdrsunkkal igyeksziink a hét minden napjan megfelelni igyfeleinknek. ISO 900 1:2008 tandsitvannyal
és ISO 14001 kérnyezetvédelmi minésitéssel rendelkeziink. Tovébbd& AEO- tanisitvénnyal valamint
légikdzlekedés védelmi meghatalmazott igyndki statusszal is. A logisztikai komplexum az M3-as autépdlya
kézvetlen kdzelében, Hatvan varos kilteriiletén helyezkedik el egy 5 hektdros teriileten.

A Mader Kft. legnagyobb értékét az itt dolgozé jél felkésziilt munkatdrsak jelentik, akik szaktudasukkal és
szorgalmukkal a legmagasabb vevéi kévetelményeket is teljesiteni tudjék. A dinamikus fejlédés csak egy
hatdrozott, célratéré csapat munkdjaként valésulhat meg, ezért a cég kiemelt figyelmet fordit
alkalmazottaikivélasztdsdra, szakmai fejl6désére.

Amennyiben motivdl a logisztika és szeretél egy nagyszer( csapatban dolgozni és karriert épiteni,
létogass el honlapunkra http://www.mader-logistik.de ahol cégiinkr8l még tbb informdaciét
gydithetsz és kildd el 5néletrajzodat a hu@mader-logistik.com e-mail cimre.

Az alabbi nyitott poziciokra varjuk a jelentkezéseket:

* mindségiigyi mérndk * logisztikai irodavezetd
¢ logisztikai Manager » projekt koordinéator

* logisztikai csoportvezeté

B:M
physics

Német székhelyli mérndkirodank uj budapesti leanyvallalatahoz keresiink

CAD-modellez6 munkatarsat

A cég profilja: A munkakor betoltésének feltételei:
- digitalis modellek el6készitése energetikai és - épitész végzettség (féiskolai vagy egyetemi)
egyéb mérndki elemzésekhez - legalabb kézépfoku német nyelvtudas
- BIM- modellek felépitése épitészeti célokra - 3D rajzolasi tapasztalat CAD szoftverrel
- tanacsadas ,fenntarthato épitészet” tertiiletén - nyitottsag Uj szoftverek elsajatitasara
- problémamegoldé képesség
Munkavégzés helye: - onallé feladatvégzés
- Egy par hetes németorszagi betanulast
kovetéen Budapesten Jelentkezéshez csatolandé dokumentumok:
- német nyelvi 6néletrajz
Fébb feladatok: - motivacios levél
- digitdlis 3D éplletmodellek felépitése Revit - Osszeallitds eddigi CAD munkakbdl
és/ vagy Allplan szoftverrel
- specialis éplletfizikai szamitasok www.bimphsics.com
elbkészitése www.kurz-fischer.de

Anyacéguinknél gyakornoki helyek megpalyazasara is van lehetdség.

~ Info@bimphysicsde




M MAGNA

Magna
Car Top Systems Kft.

www.magna.com
roofsystems@magna.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
2699 Sziigy Harsfasor 1.

Tevékenységi teriilete:
autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36 (35) 544-024

Kapcsolattarté:

Czompa Judit

HR vezetd
judit.czompa@magna.com
+36 (70) 607-2471

A Magna sikertorténete
gardzsban berendezett mthellyel
mara vildgszerte tébb, mint 139.000
alkalmazottal —dolgozunk tébb, mint 300
gyarban, tobb, mint 90 mérnokségi kozponttal,
29 orszagban. Mikoézben a termékek és a
folyamatok innovéciéja tovabbra is egyike a
Magna elsé szamu prioritasainak, az innovativ
gondolkodés és cselekvés gyakorlata mar tobb,
mint 6tven éve része a Magna jellemvondasainak.

Arra  torekszink, hogy  0Osztonodzzik
munkatarsaink személyes, valamint szakmai
fejlédését, a mlikodési és iranyitasi filozofiank a
tisztességes bandsmddra és a torédésre épiil.

Tudjuk és valljuk, hogy a munkatéarsaink
kulcsfontossdgiak a  sikertinkhdéz, és
egyuttmikodve eltokéltséggel és szenvedéllyel
egyutt érjuk el Kkitdzott céljainkat. A
munkatarsaink jelentik a Magna legnagyobb
értékét, és igyekszink vonzé kornyezetet és
feltéteket kinalni, fejleszteni és természetesen
hosszii tdvra elkotelezni munkatdrsainkat és
leend§ kollégainkat, hogy kihivasokkal teli, és
elismerésben gazdag kérnyezetben valtsak valéra
személyes karrier céljaikat.

egy kanadai
kezdddatt,

ALLASAJANLAT:
Kozépfokua: Varrd, Gépkezel§, Mindségellendr

A vildg legszélesebb termékkorét kinald
autdipari cégnél munkat véllalva egy magasan
képzett, egyedi latdsmddu csapathoz csatlakozol.
A Magna egyedisége az egyedulallé
vallalatiranyitasi rendszerének is koszonhetd, a
kiilonbozé tuzletagakat a vallalati értékrendbe
vetett hit és a szakmai elkotelezettség koti 6ssze
és formalja egy, az autdipar élvonaldba tartozo
nagyvallalatta.

A szektordban piacvezet6 Magna Roof
Systems Uuzletdg tagjaként a Magna Car Top
Systems Kft. prémium kategérias kabridautok
textiltet8inek gyartasaval jarul hozza a Vallalat
sikereihez, munkavallaléink tapasztalatéra,
képzettségére, és az egyediilallé technolégidra
tdmaszkodva, a legnevesebb autdgyédrak
beszallitéjaként.

Tovabbi fejlédésiink, valamint stratégiai
céljaink megvaldsitasahoz keresiink muszaki és
gazdalkodasi tertuleten képzett, magabiztos
idegennyelv-tudassal rendelkezé munkatarsakat.

Fels6foki: Mindségbiztositasi mérnok, Tervez6mérnok, Folyamatos fejlesztési mérndk,

Karbantarté mérndk, Diszponens
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A HAZAERT

Magyar Honvédség
www.honvedelem.hu
www.hadkiegeszites.hu
budapest.toborzo@regiment.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1123 Budapest, Alkotas ut 23-25.

Tevékenységi teriilete:
kozszolgalat

Telefonszama:
+36 (1) 225-8778

Kapcsolattarté:

Ersok Béla Srnagy

toborzé részlegvezetd
budapest.toborzo@regiment.hu
+36 (1) 225-8778

Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

A Magyar Honvédség Onkéntes tartalékos
rendszerének fejlesztése megujult. 2012. januar
1-jét6l megkezdSdott a miveleti feladatokra
felkészitendd allomany felvétele.

A tartalékos rendszer nyitott, jelentkezhet
minden nagykort, magyarorszagi lakdhellyel
rendelkez8 magyar allampolgar, aki elkotelezett
a Magyar Honvédség irant, aki képes és kész
tenni a honvédelem tgyéért, és részt kivan venni
a haza védelmében.

Az Onkéntes tartalékos katonai szolgalatot
vallalék polgari foglalkozasuk megtartasa, vagy
tanulmanyaik folytatasa mellett késziulhetnek fel
a honvédelmi feladatokra.

Az Onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalati ideje alatt illetményben és egyéb
jarandésagokban részesiil.

Tovébbi részletes informéciék megtalalhaték a

www.hadkiegeszites.hu,
www.facebook.com/tartalekoskatona,

honlapokon.

ALLASAJANLAT:

Szerzddéses katonai szolgalat

A szolgalatvallalas feltételei:

* betoltott 18. életév;

* Onkéntes jelentkezés;

* magyar allampolgarsag;

* dlland6 magyarorszagi lakhely,

* biintetlen el&élet;

* beosztasnak megfelel§ iskolai végzettség;

* megfelel6 egészségi, pszichikai és
alkalmassag.

A szerzédéses katonai szolgédlat egy hatarozott

idére  kotott munkajogviszony a  Magyar

Honvédséggel, mely alatt a katona illetményben

és egyéb jaranddésagokban részesiil.

fizikai

Frdeklédni, jelentkezni kizarélag a Magyar

Honvédség Hadkiegészité és  Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag alarendeltségébe
tartoz6, megyeszékhelyeken taldlhat6 katonai
igazgatasi kozpontoknal, toborzé és

érdekvédelmi kozpontoknal, valamint katonai
igazgatasi és érdekvédelmi iroddknal lehet.

A Magyar Honvédség Hadkiegészits és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag tertleti szerveinek

elérhetésége, ugyfélfogadasi idépontjai
megtalalhatéak a  www.hadkiegeszites.hu
honlapon.

Alap- kozépfoku: szerzédéses katonai szolgalat, 6nkéntes tartalékos katonai szolgélat

Felso6foku: onkéntes tartalékos katonai szolgalat




Vﬁfways Innovating. Always Improving.

Modine Hungaria Kft.

www.modine.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3400 Mezdkovesd, Lovéi ut 35.
3200 Gyobngyds, Gabor Dénes ut 2.

Tevékenységi teriilete:
autdipar

Telefonszama:
+36 (49) 506-100

Kapcsolattarté:

Szokol Attila

HR Generalista
a.szokol@eu.modine.com
+36 (20) 2652-159

Az 1916-ban alapitott vallalatunk méara egy
vilagszerte 7000 f6t foglalkoztaté konszernné

valt amely 16 orszagban 30 {izemmel
rendelkezik. ’
A Modine az Egyesiilt Allamokban,

Mexikéban, Kinaban, Indidban valamint Eurépa
szamos orszagdban van jelen gyarakkal, fejleszté
kozpontokkal. A Modine Hungaria Kft. immar
25 éves mez6kovesdi tlizeme a konszern
legnyereségesebb eurdpai gydra és BAZ megye
egyik legjelentésebb munkaltatéja is. 2008-ban,
z6ld mezds beruhdzasként Gydngyoson, ujabb
tuzemiink indult be. Magyarorszdgi gyarainkban

motorolajhtitét, véltéolajhiitét, retardereket,
hécserélét, kipufogdgdz-visszahltét és

toltslevegd hiitéket gyartunk olyan nagy nevi
vevéknek, mint a VW és PSA csoport
személyautdi és a DAIMLER, MAN, SCANIA,
IVECO, CATERPILLAR, DEUTZ, VOLVO
haszonjarmivei.

A Magyarorszagon gyartott termékek egy
részének fejlesztése is MezSkovesden torténik,
szoros  egyuttmikodésben a  németorszagi
fejleszts kozponttal.

ALLASAJANLAT:

Magas szinvonald termékeink elGéllitdsahoz
olyan angolul és/vagy németil kommunikald
gépészmérndkok jelentkezését varjuk, akik
szivesen  végeznek  Osszetett és  sokrétd
feladatokat, elkotelezettek a folyamatos fejlédés
és fejlesztés, a magas szint szakmai tudas
alkalmazasa és a csapatmunka irant egy
nemzetkozi szervezetben. A Modine stabil, nagy
multd multinaciondlis véllalat amely a ,kis
tizemi” struktiraja altal otvozi a csaladias,
emberkozeli szervezeti kultarat a professzionalis
nemzetkozi munkakdrnyezettel.

Tehetséges munkatarsainkat hossza tavon is
képesek vagyunk megtartani magas szintd
vallalati kultdrankkal, egyénre szabott fejlesztési

és karrier tervvel, atlagon feluli képzési
lehetSségekkel, kiemelked6  bérezéssel és
Cafeteria  juttatdsokkal, célprémiummal,

munkaba jarasi és letelepedési tdmogatasunkkal,
rugalmas munkaidével, a dolgozék egészség-
meglrzését tdmogatd sport lehetdségekkel,
ingyenes egészséglugyi szlré programmal és
népszerd vallalati rendezvényeinkkel.

Fels6foku: fejlesztémérndk, projektmérndk, folyamatmérnok, mindségiigyi mérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely: mérnokségi gyakornok



f N ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
\k) KOZHASZNU NONPROFIT KFT

OFA nKft.

www.ofa.hu
info@ofa.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1301 Budapest, Pf. 84.

Tevékenységi teriilete:
Foglalkoztatas és munkahelymegbrzés
elésegitése, munkanélkiiliség
mérséklése komplex programokon
keresztil

Telefonszama:
+36 (1) 555-2900

Az  Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft. kozel husz éves tapasztalata
alapjan munkaerd-piaci integraciét szolgald
programokat  valésit meg. F8 célja a
foglalkoztatds és munkahelymegdrzés
elésegitése, innovativ foglalkoztatasi formdk

tamogatasa. Tevékenysége négy f6 elvhez
igazodik:
1. A  nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés

Osztonzése, tamogatdsa.

2. Elésegiteni a nagy létszamd munkaerSigények
gyors betoltését képzés segitségével a kozép- és
nagyvallalatok részére.

3. A nyilt munkaeré-piacon atmeneti likviditasi

gondok miatt a meglévs, veszélybe kerilt
munkahelyek megdrzése.

4. A szélesen értelmezett szocidlis gazdasagban

rejlé  foglalkoztatdst bdvité lehetdségek
tamogatasa.
Mindezek  érdekében eszkozrendszert és

erGforrasokat biztosit a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezd
kezdeményezésekhez orszagos szinten.

ALLASAJANLAT:
Alap- kozépfoku: Vallalkozdva vélas segitése; Hivatdsos gépjarmutvezetsi képzés dllaslehetSséggel

1.,,Véllalkozz Itthon Fiatal!” program a fiatalok
vallalkozéva valasat segiti el6 a Kozép-
magyarorszagi Régidban az Ifjusagi Garancia
Rendszer keretében, igy a munkaviszonnyal és
tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezé 18-25 év
kozotti (felséfoku végzettséggel 30 éves korig)
fiataloknak nyudjt segitséget. A  program
képzéssel, készségfejlesztéssel, szakmai
tanacsadassal és mentordlassal tdmogatja a
résztvevéket  uzleti tervik  véglegesitése
érdekében. A program masodik komponensébe a
maximum 3 millié forintos vallalkozasinditasi
téketamogatdsra a programba bevont és végleges
uzleti tervvel rendelkezd fiatalok palyazhatnak
10% onrésszel.

vallalkozzitthonfiatal@ofa.hu

2.”Diplomamentd program” célja a nyelvvizsga
hidnyadban diplomdval nem rendelkezg,
allamvizsgdjat hazai felsGoktatdsban teljesitett,
de hallgatéi jogviszonyban mar nem allé uniés
polgarok allamilag tamogatott nyelvi képzésbe
vondsa a diploma atvételéhez sziikséges
nyelvvizsga megszerzése érdekében.
diplomamento@ofa.hu

3. ,Hivatdsos gépjarmiivezet6 és buszvezetd
képzések”: piacképes szakma megszerzése
allasajanlatokkal

kamionos@ofa.hu

Felséfoku: Vallalkozéva vélas segitése; Diploméhoz sziikséges nyelvvizsga megszerzése




/Il P AN N O Postacime:

Humén Szolgiltaté és Tancsadé K. 8000 Székesfehérvar,
www.pannonjob.hu Berényi ut 72-100.
L Tevékenységi teriilete:
PannonDiak munkaerd kolcsonzés és kozvetités,

Iskolaszovetkezet bérszamfejtés-outsourcing,
tréningek, didkmunka,
gyakornoki program

Pannonjob Kft. Telefonszama:
Pannondiak +36(22) 533-333, +36(22) 554-170
Iskolaszévetkezet Kapcsolattartc:

) Hajdu Edua
www.pannonjob.hu kiemelt tgyfélkapcsolati és marketing
www.pannondiak.hu vezetd
cv@pannonjob.hu hajdu.edua@pannonjob.hu
info@pannondiak.hu +36 (20) 398-8624

Cégbemutatkozas

Céglink tobb mint 20 éves tapasztalattal és Diakként a Pannondidk Iskolaszévetkezet
kialakult kapcsolatrendszerrel rendelkezik a altal kinalt valtozatos allasajanlatok kozott
hazai munkaerg-piacon. Célunk, hogy segitsink valogathatsz. Fiatalos, dinamikus csapatunk
a hozzank fordulé alldskeres6knek a mindent megtesz annak érdekében, hogy
végzettségilknek és tapasztalatuknak legmeg- megtaldld a szamodra idealis lehet&séget, melyet
felelébb munkalehetéség megtaldlasdban és az tanulmanyaiddal is Ossze tudsz egyeztetni.
eredményes elhelyezkedésben. Varunk szeretettel budapesti és vidéki

Fordulj hozzank bizalommal, sok j6 tandccsal —iroddinkban egyarant!
szolgdlhatunk és személyre sz6l6 tippeket
adhatunk, hogy sikeresen tédjékozédj a munka
vilagénak utvesztSiben.

ALLASAJANLAT:
Kozépfokia: MiszakvezetS személyszéllitdssal foglakozé partnercéginknél (Pj3540), Autdszereld,
Autévillamossagi-szerel8, Karosszéria lakatos (Pj4386), Call center operator (Pj2882),

Fényezd (Pj4176), Raktaros/miszakvezetS helyettes (PJ4178)
Fels6foki: Change Management Responsible (Pj2876), MinGségbiztositasi mérnok (Pj4336),

Mingségiranyitasi  koordinator (Pj3802), Vevéi mindségbiztositasi mérnok (Pj4372),
Beszerz6 (Pj4373), Folyamatfejleszté mérnok (Pj4371), Beszallitéi mindségbiztositasi mérnck
(Pj4370), Folyamatmérnok (Pj4369), Gyartastamogaté mérnok (PJ4368)

Diakmunka: Sales&Marketing Trainee (Pj4208), Termékmenedzser gyakornok (Pj3558),
Angolul jol beszélé asszisztens (Pj4320), Junior konzulens (Pj4341), -

Cash Collection Intern DE (Pj4275), HR gyakornok (Pj3733), Kereskedelmi gyakornok (Pj4061), /
Marketing gyakornok diabétesz tertileten (Pj4388), Recepcids, asszisztens (Pj4390)

-l poe
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Photel
Kommunikacios Zrt.
www.photel.hu
allas@photel.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1094 Budapest, Berzenczey u. 9.

Tevékenységi teriilete:
telekommunikacié

Telefonszama:
+36 (1) 453-5300

Kapcsolattarté:

Kiszely Andrés

HR asszisztens
andras.kiszely@photel.hu
+36 (30) 344-5837

A Photel Zrt. ugyfélkapcsolati és
ugyfélszolgalati megoldasokat nyujto,
dinamikusan fejlédé cég, mely szakteriiletén a
vezetd vallalatok egyike, Kozép-Kelet Eurépa
szivében, Budapesten makodik.

Olyan izleti vildgot szeretnénk épiteni, ahol
a legkifinomultabb technika nyujt alapot a
fogyasztokkal valé emberi, j6 hangulatd és
hatékony kapcsolattartashoz.

Csapatunk tobb mint 10 éves nemzetkozi
tapasztalattal — rendelkezik.  Szerénytelenség
nélkil allithatjuk, hogy munkank — tobbek
kozott a folyamatos Gjitdsoknak koszonhetéen —
vildgszinvonald. A Photel csapat kifejlesztette az
Uzleti Folyamat I:Ijités moédszerét, melynek
lényege az uzleti folyamatok felmérése és
fejlesztése annak érdekében, hogy az Ugyfél
Elmény Eletciklus még tokéletesebb legyen.

Contact Centertink tébb mint 10 nyelven
képes kiszolgalni Partnerei tugyfeleit.

ALLASAJANLAT:

A Photel Eurépa 100 leggyorsabban novekvg
kis- és kozépvallalata kozott talalhatd, valamint
szerepel az Eurépai Uzleti Dijra jelslt vallalatok
kozott is.

Jelmondatunk: Elégedett Munkavdllalé =
Elégedett Ugyfél. Hisziink abban, hogy egy cég
akkor igazan sikeres, ha munkatédrsai is
osztoznak a sikerekben. Otvézziikk a magyar kis-
és kozépvallalkozasok csaladias hangulatat a
multinacionalis vallalatokra jellemz§ kellemes és
modern kornyezettel. A munkahelyi stressz
levezetésére kollégaink tobb lehetdség koziil
valaszthatnak, mint pl. ingyenes sportolasi
lehet8ség hetente tobb alkalommal, a sziinetek
idején pihenési lehet8ség és jatékok a kilon erre
a célra berendezett relax room-ban, valamint
ingyenes telefonaldsi és internetezési lehet&ség
minden kolléga részére.

Kozépfoku: ugyfélszolgalati munkatars, chat operator

Felsofoku: telefonos értékesité munkatars, kontroller, HR vezetd




PLAN WORK

TERVEZO ES SZOLGALTATO KFT.

Planwork
Tervezd és Szolgaltato Kift.
www.planwork.hu

planwork@t-online.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1162 Budapest. Szénds u. 67.

Tevékenységi teriilete:
gépész, villamos mérnoki tervezés,
épitészet-statika, mérnokszolgalat

Telefonszama:
+36 (70) 285-7023

Kapcsolattarté:

Téth Tamas
projektmenedzser
toth.tamas@planwork.hu
+36 (70) 285-7023

Tobb mint 15 éve mikods tervezs irodank a
mérnoki feladatok széles skaldjat fedi le
tevékenységével. A mérnoki hivatas ranglétrdjan
is kulonb6zs fokokat képviseliink, hiszen a
muszaki rajzolastél a tervezésen keresztil a
komplex projektek Osszefogasaig kollégaink
minden feladatkdrben felkészultek.

F&bb tertleteink:

Gépészet

Széleskorl szolgaltatast kindlunk a gépészeti
tervezéstSl az Uzembe helyezésén keresztil a
dokumentécidk Osszedllitasaig. Célunk, hogy a
termelést leghatékonyabban segité és jol
megvélasztott miszaki megolddsokon alapuld
gépeket tervezziink és épitstink a partnereink
megelégedésére. Ugyfeleink csapataval kozésen a
helyszinen vagy onalléan a sajat iroddinkban
végezzik tevékenységiinket. Sikeresen
bekapcsolédunk az egyes tervezdi részlegek
munkajaba is, ezzel megoldva az ott jelentkezd
kapacitasproblémakat.

ALLASAJANLAT:

Villamossag

Kis és kozepes ipari létesitmények villamos

berendezéseinek miiszaki és kiviteli tervezése, és

ezeknek minéségbiztositasa:

¢ Tanulmanytervek, koncepciétervek készitése

* Miszaki tandcsadds, mérnokszolgalati
kozremiikodés

» Uj telepitésti berendezések villamos energia
ellatasanak tervezése

e Lakoéhazak, épiiletek aramellatdsanak,
vildgitas  hélézatdnak  villamvédelmének
tervezése

¢ PLC programok készitése
e programozds C, C++, Java, PHP, és egyéb
nyelveken

Epitészet-statika

Engedélyezési, kiviteli, bontéasi, felmérési,
vasbeton és acélszerkezeti tervek készitése, az
otlettsl a megvaldsitasig.

Kozépfoku: gépész-villamos technikus, mechatronikus

Fels6fokua: gépészmérnok, villamosmérnok, mechatronikai mérndk, karbantartémérnok,

folyamatmérnck

Gyakorlati, gyakornoki hely: Villamosmérnck gyakornok




PMKH
Godolléi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

http://nfsz.munka.hu
pestmmkgodollo@lab.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
2100 Godolls, Szilhat u. 53.

Tevékenységi teriilete:
foglalkoztataspolitika

Telefonszama:
+36(28)410-175

Kapcsolattarté:

Szabd Zsuzsanna
osztalyvezetd
szabozsuzsanna@lab.hu
+36(28)410-297

A Pest Megyei Kormanyhivatal Godollsi
Jarasi  Hivatal Foglalkoztatasi  Osztalya
killdetésének tekinti a foglalkoztatas
elGsegitését, bovitését. F6 feladatunk az aktiv
segitségnyujtds  4llaskeres6knek, munkal-
tatéknak a legmegfelelébb munkaer§d minél
gyorsabb megtalaldsa, emellett az ellatasi és
foglalkoztatdsi tamogatdsok megallapitédsa.

Virtudlis Munkaeré-piaci  Portdlunk
(www.vmp.munka.hu) az 4&llaskeresék és a
munkaaddk gyorsabb, hatékonyabb egymasra
taldlasat  hivatott elGsegiteni. Az  oldal
szolgaltatdsa mindkét fél szamadra ingyenes.

Tamogatasok illetve komplex, személyre
szabott és egyben a helyi munkavallalasi
lehetéségekhez igazoddé projektek keretében
valésitjuk meg a munkaerd-piaci integraciét,
tovabba  human-szolgaltatasok  nyujtasaval
igyeksziink megteremteni a hatranyos helyzetd
allaskeres6k munkavallaldsanak lehet8ségét is:

* egyéni és csoportos tanacsadasok
* munkatandcsadas

* palyatanacsadas

» allaskeresési tandcsadas

* mentori szolgaltatas

Jelenleg tobb, az Eurdpai Unié altal is
tamogatott projektiink fut, amely a hatranyos
helyzetd  allaskereséknek nyujt tamogatasi
lehet&séget.

VEKOP 8.1.1. ,,Ut a munkaerd-piacra”

A projekt célja egyrészt az allaskeresSk és
inaktivak, tartés allaskeresék, gyermek-
gondozasbdl a munkaba visszatérék, 25-30 év
kozotti palyakezd8k, 50 év felettiek, az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének
tamogatdsa, mdasrészt a kozfoglalkoztatasbdl a
verseny-szférdba valé atlépés elGsegitése.

VEKOP 8.2.1 ,Ifjusagi Garancia Rendszer”

Célja az, hogy a 25 év alatti, allaskeresé
fiatalok minél révidebb id6t toltsenek munka-
nélkuliségben, inaktivitasban, vagy tanulds
nélkil, illetve segitséget kapjanak a munkaeré-
piaci helyzetik javitasdhoz. A szakképzetlen
fiatalok esetében lehetSséget nydjtunk a
tanuldsra, szakképesités megszerzésére, tovabba
szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére is.

Tamogatasi formak:
* bér- és bérkoltség-tamogatas
*  képzés
e vallalkozéva valas

Komplex vallalkozéva véldsi tdmogatést igénybe
lehet még venni az Orszagos Foglalkoztatasi
Koézalapitvany ,, Vdllalkozz Itthon Fiatal” projekt
keretében is: vallalkozzitthonfiatal@ofa.hu .



PROHUMAN

A WORK SERVICE CSOPORT TAGJA

Prodiak Iskolaszovetkezet
www.prodiak.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
1146 Bp., Hungéria krt. 140-144.

Tevékenységi teriilete:
iskolaszovetkezet

Telefonszama:
+36 (1) 432-1280

Kapcsolattarté:

Hegedts Csaba

operativ igazgatd
hegedus.csaba@prohuman.hu
+36 (20) 665-5253

A  Prodidk Iskolaszovetkezet
szolgaltatdsainak szakmai hatterét az orszag
legnagyobb magyar tulajdond HR
szolgaltatéjaval, a Prohuman Kft- vel kialakitott
stratégiai egyuttmikodése biztositja, mellyel
toébb mint 17 éves didkmunka teriiletén szerzett
tapasztalatot integral rendszerébe.

A Prodidk Iskolaszévetkezet
Didkmunka méarkanéven all
rendelkezésére.  Kifejezve ezzel, hogy az
iskolaszovetkezetek altal nyujtott elénydket
egyéb HR szolgéltatasokkal Gsszehangolva,
azokkal egységben, nagy Ulzembiztonsagot
garantalva képes munkaer6 megoldasokat
biztositani Megrendeldi szamara.

A Prohuman Didkmunka nem csupan a
didkmunkdbdl ered8, jogszabdlyok  altal
biztositott, kézzelfoghaté gazdasagi elényoket
nyujtja. Attekinthetd és kiszamithaté mikodési
hatteret biztosit Partnerei szamara az orszag

Prohuman
Partnerei

legnagyobb magyar tulajdond HR
szolgaltatéjanak (PROHUMAN) szakmai
felugyeletére, iranymutatdsara, illetve

infrastruktirdjara tamaszkodva. A Cégcsoport
vallalkozasainak piaci szerepe stabil pénziigyi
fedezetet biztosit az iskolaszovetkezet pénzigyi
kotelezettségeinek teljesitéséhez.

ALLASAJANLAT:
Ko6zépfokia: Adminisztrator pénzigy teriilet

Mar a kezdetektél foglalkoztunk
didkmunkaeré ,kolcsénzéssel”, de a
diakmunkaerd nyujtas, mint szolgaltatas, 2011.
4prilisig a Prohuman Kft. egyik tizletaga volt. A
2011-es torvényi valtozasoknak koszonhetSen at
kellett alakitani a szervezeti strukturat, ennek

eredményeként  megalapitottuk a  Prodidk
Iskolaszovetkezetet. Az  Iskolaszovetkezet
alapitasa (a torvényi elSirdsoknak megfeleléen) a
Kodoldnyi Janos féiskolaval egytttmikodve
2011. &prilis 27-én.

A Prohuman Diakmunka budapesti
kozponttal dolgozik, am szinte valamennyi

megye-székhelyen rendelkezik kirendeltséggel.
Partnereink igényeihez igazodva folyamatosan
fejlesztjik szervezetlinket. Tertleti irodaink,
vezetSink biztositjak, hogy helyi igényeket
helyben  kezeljink, ezzel is fokozva a
rugalmassagunkat, koltséghatékonysagunkat.

Munkatérsainak szama jelenleg kozel 200
6, akik segitségével az orszag egész teriiletén,
magas szinten tudjuk nyujtani szolgaltatasainkat
Ugyfeleink részére.

Felssfokia: Kommunikaciés gyakornok, Marketing gyakornok, Epitész gyakornok

Gyakorlati, gyakornoki hely: Ugyfélszolgalat, Reklamauté sofér, adminisztrator - német

Junior miszaki projektmenedzser,
Mechatronikai tervezémérnok, HR gyakornok

Aw

Szamvitel

gyakornok, Kontrolling gyakornok,




Richard Fritz Kft.

www.fritz-group.com
allas@fritz-group.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
2170 Aszdéd, Pesti at 19/a.

Tevékenységi teriilete:
Autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36 (28) 501-100

Kapcsolattarté:
Vajda Diana

HR Generalista
allas@fritz-group.com
+36 (28) 501-181

A Richard Fritz GmbH + Co KG egy
nemzetkozileg elismert vallalat, mintegy 1320
magasan képzett munkavallaléval, németorszagi,
szlovakiai és magyarorszagi telephellyel.

Cégiink a szélvéddiiveg korbe froccsontésének

specialistdja. Profilunkhoz tartozik még a
ktuléonb6z6  gumi, milanyag alapanyagu

autdalkatrészek gyartasa.
Sajat piaci szegmensiinkben piacvezetSk
vagyunk Eurépéban.

Viziénk:

* Vevére szabott tamogatas vilagszerte

* Koncentracié a technoldgidnkba illeszkedd
feladatokra

e Innovativ modulrendszerid
funkcionalis megoldasok
autduvegezés tertletén

* Elkotelezett, munkdjukat felel@sségteljesen, a
vevs érdekeit szem elStt tartva végzé
munkatérsakat alkalmazasa

logisztikai  és
alkalmazasa az

Vallalat sikerének kulcsa munkatarsainkban
rejlik. A  biztonsagos munkakoérnyezet,
folyamatos tovabbképzés és jél megfontolt

foglalkoztatasi politika minden munkatarsunk
szamara teret biztosit egyéni képességeinek.

ALLASAJANLAT:
Alapfoki: Operator (betanitott munka)
Kozépfoka: Miszerész

Fels6foka: EHS Koordinator, Projektmérnok, Miszerész, Ijgyvezet6i asszisztens

A Fritz 1993 6ta van jelen Magyarorszdgon.
Az Aszédon 1évé gyarat a csoport elsé
leanyvallalataként alapitottak, mely ma a térék
tulajdonban 1évé cégesoport masodik legnagyobb
gyaregysége, termelési felillete 10.500 m?.

A gyar 2015-ban 320 munkatdrssal 32
millié eurd arbevételt ért el. Tanusitvanyaink:
ISO/TS 16949, VDA 6.1, ISO 9001

A telephely a kovetkezSkre specializalédott:
Hére lagyulé mianyagokkal (TPE, PVC),
EPDM torténd froccsontés, mely egyediilallé
technolégia Magyarorszagon

e 2-komponensd fréccsontés  (PP-TPE-s):
ablakvezet$ sinek/rogzité és takard elemek
integracidja

¢ 2-komponenstd PUR habositas: oldalszélvéddk
nedvesség, por és hangszigetelése

¢ Ipari, tobb tengelyes robotok alkalmazasa

* Beépuléd alkatrészek Osszeszerelése
Munkavallaléink  elkotelezettségének,

precizitdsdnak és innovativ gondolkodasanak
koszonhetd, hogy a legtobb neves autdgyarat
(tobbek kozott az Audi, VW, Seat, Daimler)
hosszt tavon stabil partnertinknek nevezhetjiik.



) BOSCH

Eletre tervezve

Robert Bosch
Elektronika Kft.

www.bosch.hu/jobs
hr_hatvan@hu.bosch.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3000 Hatvan, Robert Bosch ut 1.

Tevékenységi teriilete:
gépjarmu-elektronika gyartas
Telefonszama:

+36 (37) 549-101

Kapcsolattarté:
hr_hatvan@hu.bosch.com

Az 1998-ban alapitott hatvani gyar ma mar a
Bosch csoport gépjarmii-elektronika
részlegének legnagyobb gyarté kozpontja a
vilagon. A vallalat f6 profilja a globalis
cégcsoport Mobilitasi megolddsok uzletdganak
jovébe mutaté termékei kozil vezérls
elektronikdk és szenzorok sorozatgyartasa,
ezenkivil prémium kategdriaju gépjarmivekhez
készit miszerfalakat.

A Hatvanban gyartott elektronikai
berendezések jelentds mértékben hozzajarulnak
ahhoz, hogy a vezetés még biztonsdgosabb,

6njaré, balesetmentes és kornyezetbarat
autézas jovéképében aktiv szerepet vallaljon.

F6 termékek: Kkovetési tavolsdag tarto-
elektronikak (radar), erésdaramu  hibrid

inverterek, vezetést tamogaté kamera rendszer-
vezérl6k, automatavalté-vezérldk, elektromos
szervokormany-vezérlk, start-stop rendszerek,
elfordulads-szenzorok (ESP) és szenzor premold
egységek, akkumulator-szenzorok, motor-
vezérlSk, teljesitmény-elektronika, fékvezérlék
(ABS), kipufogé gaz szenzor és vezérld,

tisztdbb és gazdasdgosabb legyen. Vildgszerte részecskeszenzorok, fedélzeti vezérlék, CAN
mar tébb, mint 500 millié hatvani Bosch kommunikaciés késziilékek, fesziiltség-
termékkel szereltek fel gépjarmiveket. szabdlyozdk, feszultségatalakitok, —sziréna,
Termékpalettat tekintve a vallalat stratégiai prémium kategdérids jarmitvekbe — gyértott
célja, hogy munkatarsai szakértelmének, miszerfalak és kozponti kijelz8k

valamint a cstcstechnolégiat képviseld gyartasi
megolddsainak folyamatos fejlesztésével az

ALLASAJANLAT:
Kozépfoku: Hibaelemzs technikus, Karbantarté technikus, Szerviztechnikus

Fels6foki-gazdasagi teriilet: Adatbiztonsdgi munkatdrs, Addszakérts, Beszdllitéi tervezd,
Kontroller, Logisztikai csoportvezetd, Projektlogisztikus, Vevéi kapcsolattartd

Felsofoka-miiszaki teriilet: Analizator mérnok, Beszallitéi mindségbiztositasi mérnok,
Folyamatmérnok, Gyartaskoézi mindségbiztositdsi mérnok, Ipari mérnok, Lean koordinator,
Mérnokségi csoportvezetd, Mindségbiztositasi koltségreklamacié koordinator, Mindségbiztositasi
projektvezets, NPI projektvezets, Programozé mérnok, Projektmérnok tizemfenntartasi tertiletre,
Projektvezetd terméktamogatds  teriiletre, Szervizkoordinator, —Termékfelelds  mérnok,
Teszteléstechnikai mérnok, Vevéi mindségbiztositdsi mérnok, Villamosmérnok elséminta-gyartas
teriletre, PLC folyamatmérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely-gazdasagi teriilet: Asszisztencia, Beszerzés, Dokumentacié, HR,
Kontrolling, Logisztika, Pénziigy

Gyakorlati, gyakornoki miiszaki teriilet: Csomagolds tervezés, Folyamatmérnokség,
Gépgyartas technoldgia, Gydrtastdmogatds, Gydartastervezés, Informatika, Ipari mérnokség,
Mindségbiztositds, Termékmérnokség, Teszteléstechnika

Aw



BOSCH

Eletre tervezve

Technikusi karrierlehetoség

.Made by Bosch” - egyet jelent a kivalé mindseggel

A 17 éve alapitott gyar ma mar a Bosch csoport autdelektronikai divizidjanak legnagyobb gyarto-
kdézpontja a vilagon. A hatvani Robert Bosch Elektronika Kft. f6 profilja vezérlé elektronikak és
szenzorok sorozatgydartasa, ezenkivil prémium kategoridju gépjarmlvekhez készit miszerfalakat.
Tobb, mint 5000 munkatarsunk mellett, dinamikusan béviil6é csapatunkba kvalifikalt munkatarsa-
kat keresiink. Csatlakozz hozzank Te is!

Nyitott poziciok Amit kinalunk:

» Hibaelemzé technikus » Stabil, megbizhaté munkahely » Munka-

» Szerviztechnikus tarsaink folyamatos szakmai és személyes

» Karbantarto technikus fejlédésének tamogatasa » Fiatal és innovativ

csapatban zajlé munka » Versenyképes jutta-

Amit elvarunk: tasi csomag, bénuszok » Cafeteria » Ingyenes

» Elektronikai/mechatronikai technikus vég- buszjarat » Vilagszinvonall technolégia
zettség

> J6 problémamegoldo képesség
» Onallé munkavégzés
» Hasonld munkakorben szerzett tapasztalat

A nagyok kozott is az elsOk vagyunk, ezért a legjobbakat keressik, hogy vellk egy(tt alakitsuk
a jové mindennapjainak mlszaki megoldasait!
A Te sikertorténeted hol kezd6dik? Jelentkezz most!

Tovabbi allasajanlataink: www.bosch.hu/jobs
Robert Bosch Elektronika Kft., 3000 Hatvan, Robert Bosch Ut 1. e-mail: hr_hatvan@hu.bosch.com
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Minden sikernek megvan
a maga torténete.

BOSCH

Eletre tervezve

= - i

Gyakornoki program

,Made by Bosch” - egyet jelent a kivald mindséggel

A 17 éve alapitott gyar ma mar a Bosch csoport autdelektronikai diviziojanak legnagyobb gyarto-
kézpontja a vilagon. A hatvani Robert Bosch Elektronika Kft. f6 profilja vezérl6 elektronikak és
szenzorok sorozatgyartasa, ezenkivil prémium kategoriaju gépjarmivekhez készit miszerfalakat.
Kozel 300 fés gyakornoki csapatunkba Uj munkatarsakat keresiink. Csatlakozz hozzank Te is!

Teriileteink: Amit elvarunk:

Gazdasagi: Folyamatban Iévé felséfoku tanulmanyok nap-

» Asszisztencia® Beszerzés » Dokumentacio pali tagozaton » Kommunikacids szintl angol/

» HR» Kontrolling® Logisztika » Pénzligy német nyelvtudas » Onallésag, kezdeményezé
készség, rugalmassag » Legalabb heti 3 nap

Miiszaki: munkavégzés » Legalabb 6 hénapos gyakorno-

» Csomagolas tervezés ki idé vallalasa

» Folyamatmérnokség

» Gépgyartas technologia Amit kinalunk:

» Gyartastamogatas » Folyamatos munkalehetéség, kezdés egy

» Gyartastervezés honapon beliil » Gyakornoki fizetés

» Informatika > Utikoltség tamogatdsa, ingyenes buszjarat

» Ipari mérndkség > Képzéseken vald részvétel (IT és nyelvtanfo-

» Minéségbiztositas lyamok) » Vilagszinvonalul technoldgia

» Termékmérnokség » Fiatal, dinamikus csapat

» Teszteléstechnika » Korszer( kérnyezet

A nagyok kozott is az elsOk vagyunk, ezért a legjobbakat keressik, hogy vellk egyltt alakitsuk
a jové mindennapjainak mlszaki megoldasait!
A Te sikertorténeted hol kezd6dik? Jelentkezz most!

Tovabbi allasajanlataink: www.bosch.hu/jobs
Robert Bosch Elektronika Kft., 3000 Hatvan, Robert Bosch Ut 1. e-mail: hr_hatvan@hu.bosch.com
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SZECQANK

SZEGANA Kft.

www.szegana.hu
szeganal @t-online.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
6791 Szeged, Dorozsmai ut 143.

Tevékenységi teriilete:
mezbgazdasagi gépforgalmazas és
szerviz

Telefonszama:
+36 (30) 627-8052

Kapcsolattarté:

Nagy Mark

marketing igazgatd
nagymark@szegana.hu
+36 (30) 627-8052

A SZEGANA Kft. immédron 25 éve
foglalkozik mezégazdasagi gépek importjaval és
értékesitésével. Az évek alatt szinte teljes
termékkinalatot alakitottunk ki a szdntofoldi
névénytermesztéssel és ultetvénytermesztéssel
kapcsolatos gépekkel.

ALLASAJANLAT:
Kozépfoka: Szerviztechnikus

Fébb termékkinalatunk:

McCormick traktorok, Bogballe mitragyaszorok,
Mascar balazok, balacsomagolék és vetégépek,
Dal-Bo hengerek és talajmivel§ gépek, Caffini
permetez6k, MetalFach  pdtkocsik, Teejet
elektronikds és permetezéstechnikai kellékek,
serrat specidlis zaz6k, JYMPA altalajlazitdk, Celli
talajmardk, 4asoégépek és  forgdboronak,
Konskilde  szalastakarmany  gépei, Arvipo
elektromos metsz6ollok, SuperTech
nedvességmérék és gabona tarhazi
hémersékletmérék, JE-MA betarolé rendszerek,

SYMAGA  silék, IRTEC 6ntdézédobok — és
szivattyik, Chamsa pivot és linear
ontozérendszerek...

Fels6foku: Tertleti képviseld, Ertékesits, Szervizmérmok, Szervizvezetd, Szerviztechnikus

Gyakorlati, gyakornoki hely: Ugyintézs, Ertékesits, Szervizmérnok, Szervizvezetd,

Szerviztechnikus

Diplomamunka: Igény szerint segitiink




Wellis’

A 2000-es évek elején a cég Hidromasszazs Centrum néven egy
5 személyes csaladi vallalkozasként indult. A tulajdonos 2005-ben
elinditotta a sajat markas termékek forgalmazésat orszagszerte tébb
sajat - és franchise Uzlettel. Ebben az évben fogalmazddott meg,
hogy a Wellis, mint marka, egy a vildg minden szegletében ismert
brand lesz az otthoni wellness-kulturat kedveldk kdrében. Eurdpai,
° illetve vildgpiacon csak abban az esetben lehet sikeres egy marka,
kO rrl e r ha rendelkezik sajat tervezd és gyartdegységgel, igy felépult az elsé
gyarcsarnok, ahol megkezdddott a beltéri hidromasszazskadak
és kultéri masszazsmedencék hazai gyartasa.

A kiemelkedd termékmindségnek és az export tevékenységnek
m|n65ég kdszonhetéen mara termékeink jelen vannak szinte az &sszes
eurdpai orszagban. A megrendelés dllomany elérte az évi 5 000

m q g yq r db kultéri jakuzzit, és ez a szam évente csaknem megduplazo-
dik. Ennek kiszolgalasahoz és a minéség megtartasdhoz elen-
gedhetetlenné valt egy Uj, 10 000 m?*-es, csucstechnoldgids
gyartoegység felépitése, illetve a dolgozdi létszdm nagymér-

tékd bovitése. Ennek eredményeként akar évi 25-30 000

csalad élvezheti majd otthonaban az Uj, mindségi, magyar

jakuzzi nyujtotta wellness élményt! A jovo: sajat tervezésu

jakuzzival kombinalt ellenaramoltatés Uszémedence, finn-

europai

és infraszauna, illetve gézkabin hazai gyartasa.

Legy része Te is a Wellis csaladjanak!

wellis.hu/karrier
job@wellis.hu



SZIE Zold Ut

Nyelvvizsgakozpont
www.zoldut.szie.hu
zoldut@fh.szie.hu

Cégbemutatkozas

Postacime:
2100 Godollg, Pater Karoly u. 1.

Tevékenységi teriilete:
nyelvvizsgaztatas, szaknyelvoktatés

Telefonszama:
+36 (28) 522-094

Kapcsolattarté:
Gyore Bence
irodavezetd
zoldut@fh.szie.hu
+36 (30) 955-8183

A zsld Ut Nyelvvizsgakézpont 2001-ben
alakult meg a Szent Istvan Egyetem keretein
belill azon célok altal vezérelve, hogy

* a hallgaték helyben szerezhessék meg a
diplomahoz szlikséges, és a szakmajuknak

megfelel6 allamilag elismert nyelvvizsga
bizonyitvanyt,

* biztositsuk ezzel az egyetem szakmai meg-
becstilését és a végzett hallgaték munkaerd piaci
elhelyezkedését,

* orszagosan is egy kommunikativ szemléletd
szaknyelvi vizsgat ajanljon az érdeklédéknek,

* olyan tudast adjon, ami valds, életszerd
kommunikaciés helyzetekre épil, és amit a
piacon is elismernek.

A zséld Ut nyelvvizsga bizonyitvany
megszerzésével a munkat vallalé azt bizonyitja,
hogy

* a munkavégzéshez kapcsolédéan a tudas-
tertletek széles korében képes hatékonyan
kommunikalni,

* a munkaerépiacon a leghasznosabb fajta
nyelvtudast sajatitotta el.

ALLASAJANLAT:

Vélaszthaté nyelvek, szaknyelvek:

* angol, német és francia nyelv
¢ gazdasagi, agrar és miiszaki szaknyelv
szeretettel minden

Standunkon  varunk

érdeklédat,

¢ aki a jovében szakmai nyelvvizsgat szeretne
tenni,
¢ aki szakmai nyelvvizsgara szeretne készulni.

Az Allasbérze ideje alatt lehetség van részt
venni idegen nyelvii prébainterjinkon, ahol
tovabbi hasznos tandcsokkal segitik tapasztalt
kollégaink, hogy a wvalés allasinterjun jol
felkészilten jelenjen meg, és a maximumot tudja
kihozni magébdl.

A regisztralt latogatdk kozott a rendezvény
végén kisorsoldsra keriil egy dijmentes
nyelvvizsga részvételi lehetdség (kozépfokon,
tetszdlegesen valasztott szaknyelvbdl), 23.800 Ft
értékben, igy érdemes a rendezvény végéig itt
maradni!

Fels6foku: feladatiré (idészakos munkalehetdség szamlaval)

Gyakorlati, gyakornoki hely: kozosségi szolgdlat a Szent Istvan Egyetemmel szerzédésben allé
kozépiskoldk didkjai szamara (adatrogzités)




Our mission - your safety.

TAKATA

Safety Systems Hungary Kft.
Takata ut 1.

3516 Miskolc

Egy olyan vilagrél almodunk, melyben nincsenek kozlekedési balesetek
Addig is az 6vatossagra figyelmeztetiink.

A Takatanal 48 775 munkavallalé dolgozik azért, hogy On biztonsagban eljuthasson
a celallomasahoz. Amennyiben szeretne ehhez hozzajarulni és ehhez a csapathoz
tartozni, kildje el hozzank jelentkezését!

Vonzo karrierlehetéségeket kindlunk mérndki, pénziigyi/kontrolling, beszerzési,
gyartasi, mindségligyi és logisztikai teriileteken magasan képzett diplomasoknak
és palyakezddéknek egyarant.

Tovabbi informacidert és allaslehetéségeinkért latogasson el weboldalunkra:
www.takata.com és www.takata-miskolc.hu

TAKATA




TAKATA

Takata Safety Systems
Hungary Kft.

www.takata-miskolc.hu
jobs.miskolc@eu.takata.com
takata.hungary@eu.takata.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
3516 Miskolc, Takata at 1.

Tevékenységi teriilete:
autdipar, légzsadkgyartas

Telefonszama:
+36 (46) 407-900

Kapcsolattarté:

Laszak Livia

csoportvezetd, képzés és fejlesztés
Liviaetelka.laszak@eu.takata.com
+36 (30) 696-3075

A japan TAKATA Corporation vezetd
autdipari beszallité vallalat a passziv biztonsagi
rendszerek teriiletén, termékei kozott
szerepelnek a kormanykerekek, légzsakok,
biztonsagi 6vek, gyermek biztonsagi rendszerek,
valamint elektronikai termékek, melyeket a cég
a legnagyobb autdgyarté vallalatok szamara
szallit be vilagszerte. A tokidi kézponti TAKATA
cégesoport jelenleg 56 gyarat muikodtet a vilag
20 orszagéaban, 642,8 milliard Yen (4,7 milliard
EURO) arbevétellel és Eurépaban kozel 15.370,
vilagszerte pedig 48755 munkavallaléval, akik
elhivatottan azon dolgoznak, hogy az innovativ
Otleteket valdsagga valtsak.

Koézos célunk az, hogy a kozlekedési
balesetekben torténé halalozasok szamat nullara
csokkentsiik. Olyan termékeket fejlesztiink és
gyartunk, amelyek révén az emberek
biztonsagban tudhatjak magukat napjaink utjain,
optimalis biztonsagot nyujtva szamukra utazds
kozben, szamos, mind a vezet§, mind a
gyalogosok védelmét szolgald termékekkel. Az
innovativ technoldgidk teriiletén évtizedeken
keresztiil Gttéréként az elsé biztonsagi dveinket
1952-ben gyartottuk, a légzsdkok fejlesztését
pedig mar 1969-ben elkezdtiik.

ALLASAJANLAT:

A TAKATA kiuldetése innovativ termékek
fejlesztése a legmagasabb mindségi
kovetelményeknek megfeleléen, melyek a vevék
maximalis elégedettségét szolgaljak.

A mai autéipari tdrsadalomban nem lehet

eleget a biztonsagra gondolni. Egy olyan
véllalatként, amely biztonsagi Oveket,
légzsakokat, gyermekiiléseket és mas egyéb

életmentd$ termékeket gyart, tudataban vagyunk
a tarsadalom iranti felel@sségiinknek, és
szeretnénk hozzdjarulni kozos célként egy
biztonsagos vildg megteremtéséhez. Ennek
érdekében tovdbbra is olyan biztonsagi
termékeket és rendszereket gyartunk és
fejlesztiink, amelyekre szamithatnak az
emberek. Célunk a TAKATA-nal az, hogy egy
olyan vilagban fejleszthessiink  biztonsagi
termékeket, amelyben azok hasznalatara soha
nem lesz sziikség, vagyis kozlekedési balesetekre
egyaltaldan nem Kkerill majd sor. Ez az az alom,
amelyért minden egyes nap dolgozunk.

Kozépfokua: Operator, Teszt technikus, Karbantarté technikus, Raktéaros

Fels6foki: Diszponens, Gyartasindité mérnok, Pirotechnikai biztonséagi specialista,
Szerszammérnok, Karbantarté mérndk, Mindséglgyi mérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely: Mindségligy, Gyartas, Fejlesztés, Logisztika, Karbantartas

Diplomamunka: Mingségligy, Gyartas, Fejlesztés, Logisztika, Karbantartas




TESCO

Tesco
Global Aruhazak Zrt.

www.tesco-karrier.hu.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
2040 Budaotrs, Kinizsi u. 1-3.

Tevékenységi teriilete:
kiskereskedelem

Kapcsolattarté:

Kelemen Doéra

Talent Manager
dkelemen@hu.tesco-europe.com
+36 (20) 827-1221

A Tesco 1995 6ta miikodik Magyarorszagon.
Székhelye Budadrson, a Kinizsi utca 1-3. alatt
talalhat6. 209 boltot lzemeltet, amellyel az
orszag legnagyobb hipermarket kereskedelmi
lancat épitette ki. Tobb mint 20 ezer
munkatarsanak biztosit allast, akik koziil tébb
mint 1000 megvaltozott munkaképességii
dolgoz6 - munkatarsai 29%-a 30 évnél fiatalabb,
55%-uk a 30-50 éves korosztdlyhoz tartozik,
16%-uk pedig 50 évnél idésebb.

Ezéltal a Tesco az orszag egyik legnagyobb
privat munkéltatéja. A magyar gazdasag brutté
nemzeti termékéhez 1%-kal jarul hozza.

A Tesco Frissdiplomas program

Frissdiplomas Programunkban valé
részvételed alatt megtanitjuk neked a
kereskedelem minden szegletét. Tessziik mindezt
azért, mert azt reméljuk, néhany éven belul akar
mar egy osztdly vagy aruhdz vezetSjeként
szamithatunk Rad. 2016-os Frissdiploméas
programunkba tébb  munkatdrsat keresiink
Aruhazi teriiletre és a Logisztikai kdzpontunkba.

A kivalasztasi folyamat:

Amiért szeretni
programot:

* A kulénbozd vezetdi és tizleti megbeszélésektdl
kezdve, egészen a vasarlokkal valé kozvetlen
kapcsolatig, a rad varé tevékenységek
sokrétlisége garantalja, hogy nem lesz két
egyforma napod.

¢ Kihivasokkal teli fejlédési programon veszel
részt, tiszta karriercélokkal, melyekben végig
tamogatunk és melynek sordn Te is folyamatosan
visszajelzést kapsz a fejlédésrél.

¢ Lehetéséged lesz teljes kord képet kapni,
megismerni egy tobb ezer négyzetméteres
hipermaret aruhdz mikodését az elejétél a
végéig.

e A program teljes ideje alatt egy, a felsé
vezetésb8l kikerilé dedikalt mentor fogja
segiteni a fejlédésed, hogy a legtobbet tudd
kihozni magadbdl.

¢ Lehet6séged lesz megismerkedni és egyiitt
dolgozni a Kozép-eurépai Tesco aruhazak
Frissdiplomas gyakornokaival.

¢ Fejlesztheted vezetdi készségeidet.

fogod a frissdiplomas

Valamennyi programra valé jelentkezés elsé lépése az online jelentkezés és az Onéletrajzod
elkildése. Amennyiben Onéletrajzod megfelel a pélyazati feltételeknek az aldbbi kivalasztasi 1épések

varnak rad:

Online angol nyelvi teszt, telefonos interji, személyes interju, pszichometriai tesztek, AC (Assesment

ALLASAJANLAT:
Felssfoka: Frissdiplomas program — Aruhéazak:

http://tesco.hu/karrier/allasajanlat/frissdiplomas-program-aruhazak/29078,

Frissdiplomés program — Logisztikai kdézpontok:

http://tesco.hu/karrier/allasajanlat/frissdiplomas-program-logisztikai-kozpont/29227




S \Uaserer's

Waberer's
International Nyrt.

www.waberers.com
info@waberers.com

Cégbemutatkozas

Postacime:
1239 Budapest, Nagykdrosi ut 351.

Tevékenységi teriilete:
nemzetkozi fuvarozés és
szallitméanyozas

Telefon:
+36 (1) 421-6666

Kapcsolattarté:

Baksai Réka, Szomszéd Sara
Toborzasi és kivalasztasi koordinator
baksai.reka@waberers.com,
szomszed.sara@waberers.com

+36 (1) 421-6666

A Waberer's International Nyrt. (Waberer's) a
komplett rakoméanyok (FTL) nemzetkozi
fuvarozadsanak piacvezeté vallalata a sajat
flottaval szolgaltatdst nyajté cégek
szegmensében  Eurépaban és  piacvezetd
Magyarorszagon a belfoldi fuvarozas és komplex
logisztikai szolgaltatasok tertiletén. A Waberer's
International Nyrt. altal iranyitott cégcsoport
vallalatai globdlisan atfogjadk a logisztikai
szolgaltatasokat. — Tevékenysége kiterjed a
szabvanyos raklapos aruk nagy téavolsagokra
torténé nemzetkozi fuvarozasara, a belfoldi
szaraz és hitott aruk fuvarozasara, raktarozasara
és disztribciéjara, valamint a nemzetkozi
gyUjtéfuvarozdsra.

Alapitasakor a menedzsmentet az a szandék
vezérelte, hogy a fuvarozastél a
szallitmanyozésig, a  raktdrlogisztikatédl a
gépjarmujavitasig olyan  szakmaspecifikus

vallalatok jojjenek létre, amelyek - sajat
tertiletikon - professziondlis tevékenységekre
képesek.

ALLASAJANLAT:

A Waberer's International Nyrt. ennek
koszonhetéen a modern értelemben  vett
logisztika minden tertletét magasan képzett
szakemberekkel, az egyes vallalatok kozotti
hatékony  egytttmikodéssel és  integralt
szamitdstechnikai tdmogatdssal latja el.

A Waberer's Eurépa fontos ipari
koézpontjaiban midkods lednyvallalatai

gondoskodnak a megrendelSk orszag specifikus
igényeinek megismerésérél és kiszolgalasardl.
Jelenleg Franciaorszdgban, Olaszorszagban, az
Egyesiilt Kiralysagban, a Benelux Allamokban,
Németorszagban, Lengyelorszédgban,
Romaniaban, Szlovdkidban mikoédnek ilyen
vallalatok.

Fébb adatok a Waberer's Csoportrél:

¢ 3400 sajat tulajdont kamion

e évente 400 milli6 futott km

* 496 milli6 eurd éves arbevétel

* 110000 m2 korszerd belfoldi raktarkapacitas
* 4300 profi gépjarmivezetd

Kozépfoku: flottairanyité diszpécser, szallitmdnyozasi adminisztrator (angol és/vagy német
nyelvtudassal), Uzemanyag gazdalkodasi tgyintézs, szamlazd, kereskedelmi adminisztrator,
FiziKkai teriileten: autészereld, karosszéria lakatos, autéfényezd

Fels6fokd: fuvarszervezd tzletkotd (angol vagy francia nyelvtudassal), gydjt8szallitmanyozasi
fuvarszervezd (angol nyelvtudassal), kiemelt tugyfélkapcsolati munkatérs (angol és francia vagy

angol és spanyol vagy angol és német nyelvtudassal), fuvartervezd, belsé értékesité (angol
nyelvtudassal), Key Account Manager, Key Account Asszisztens, értékesitési asszisztens

Gyakorlati, gyakornoki hely: kételezd szakmai gyakorlat

= v, FRLY
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Loy Postacime:
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Z E R+ —4 .':_(..".. 6000 Kecskemét, Kisfaludy u. 3.
4
..‘..o:"- Tevékenységi teriilete:

o kutatas-fejlesztés
Kapcsolattarté:
Vadkerti Zsolt
zs.vadkerti@zerlux.hu

+36 (20) 339-8660
ZerLux Hungary Kft.

www.zerlux.com
info@zerlux.hu

Cégbemutatkozas

A ZerLux Hungary Kft. 2013-ban kezdte meg kutatds-fejlesztési tevékenységét a lézeres
technolégiak teriiletén belil tobb mint 20 évnyi fejlesztési tapasztalat eredményeként; legfébb
céljaként a lézerek szénhidrogénipari alkalmazédsainak elterjesztését tlzve ki. Az immaér
nemzetkozileg is dinamikusan fejléd6 magyar vallalkozés, paratlan vildgszinvonald kutatasi, és
fejlesztési lehetSségeket kindl egy egyedulalld iparteriileten beliil.

ALLASAJANLAT:
Kozépfoki: Gépészmérndk, Villamosmérnok
Fels6foka: Gépészmérnok, Villamosmérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely: Gépészmérndk, Villamosmérnok




gliner

Zollner Elektronik
Gyarté és Szolgaltaté Kift.

www.zollner.de
zev_cv(@zollner.de

Cégbemutatkozas

Postacime:
2600 Vac, Deakvari fasor 16-18.

Tevékenységi teriilete:
elektronikai berendezések és
alkatrészek gyartasa,
lemezmegmunkalas

Telefonszama:
+36 (27) 500-955

Kapcsolattarté:

Lackner Marta

HR munkatérs
marta_lackner@zollner.de
+36 (27) 500-955

A Zollner vallalatcsoportot Manfred Zollner
alapitotta 1965-ben. A vallalatcsoport napjainkig
hatalmas méretdivé nétte ki magat. Mara a
villamos- és elektronikai ipar vezet§ nemzetkozi
nagyvallalatainak  partnereként a komplex
termékek fejlesztésében és gyartasdban kiemelt
poziciét tolt be. A vilag 15 top EMS (Electronic

Manufacturing  Services) szolgaltatéja kozé
tartozik és ot  évtizedes vallalkozoi
tevékenységre tekint vissza. Jelenleg 18
gyaregységgel rendelkezik: 8 gyar talalhato

Németorszagban, 2 Roménidban, 1 Tunézidban,
1 Kinaban, 1 az USA-ban, 1 Svéjcban, 1 Costa
Rican, 1 Hongkongban és 2 Magyarorszagon:
Vécon és Sziigyon.

A gyadrak tevékenységei hdrom jelentSs
uzletdg (elektronika, mechanika, autéipar) koré
csoportosulnak: tobbek kozott  elektronikai
modulok és  késziilékek, induktiv illetve
mechanikai alkatrészek eléallitasa, froccsontott
termékek gydrtasa, feluletkezelés  torténik
cégiinknél. Vallalatunk beszallitoként kiilonbozé
termékeket gyart az ipari elektronikai, autdipari,
szamitas- és irodatechnikai, méréstechnikai,
légikozlekedés és haditechnikai,

telekommunikacié és orvoselektronikai
tzletagakban tevékenykedd nemzetkozi
partnereinek tobbek kozott az IBM, Siemens,
Bosch, Otis, Bombardier cégeknek.

Széles termékskalankbdl az alabbiak gyartasara
vagyunk a legbuszkébbek: autéradio eldlapok,
gépkocsik  miholdas navigaciés rendszerei,
kulénboz8 ipari és szdrakoztatdelektronikai
termékek vezérlé- és tapegységei, szamitégépek,
nyomtaték lemezszekrényei, tekercsek,
pénzszamlalé automatak, orvosi miszerek,
vasuti vezérl6 szekrények, elektromos auték
gyorstolté berendezései.

Akik jelentkezését varjuk:

Piacvezet§ pozicionk titka munkatarsainkban
rejlik, ezért folyamatosan varunk németil
és/vagy angolul jol beszél6 mérnokoket,
kozgazdaszokat, akik elkotelezettek szakmajuk
irdnt és kedvet éreznek ahhoz, hogy részesei
legyenek egy nemzetkozi csapat sikereinek.
Amennyiben szeretne egy stabil, de dinamikusan
fejlédé véllalatndl dolgozni, ahol meglévd
nyelvtudasat napi szinten kamatoztathatja,
akkor jelentkezzen hozzank!

SOLUTIONS FOR YOUR IDEAS !

ALLASAJANLAT:

Alapfoki: elektronikai szerel$ (3 muszak), vizualis ellendr (3 muszak)

Kozépfoka: gépgyartastechnolégiai  technikus, elektronikai  technikus, miszerész,
hegeszté6 (AWI,CO), targoncavezetd, miszakvezets, raktdros, villanyszerel6, karbantartd,

gépbeallité, CNC-hajlité, CNC-stancold, csiszold




 CZINEGE és Fiai_

On lehet az a iévendébeli
munkotdrsom, oki

értékesitéoként

segiti a mdr 19 éve
nyereségesen muUkodé csalddi
vdllalkozdsunkat.

Feladatok:

+ mindségi elektromos fiitések kereskedése
hazénkban,
(www.tervezok.elektromosfutes.hu)

Elvérasok:

+ mUszaki végzettség (elektromos elény)

+ német/ angol targyaloképes nyelvismeret
* precizitas, pontossag, 6nallésag

* j6 MS Office és Excel ismeret

Mit adunk munkadért cserébe

milyen lehetdségek vannak?

+ Kozvetlen vezetdi timogatast, szakmai felkészitést,

folyamatos képzési lehetdségeket

+ Versenyképes, teljesitményhez kotott fizetést és
forgalomfiiggd jutalmat, céges gépkocsit

+ Komoly szakmai fejl6dési és  el6relépési
lehet6ség, személyes szakért6i statusz
kialakitasaban

Az uj kollégank beilleszkedését, betanulasi terviink
segiti.

Amennyiben a felsorolt feltételeknek megfelelsz,
talalkozzunk az Allasbérzén, vagy killdd el magyar nyelvi
6néletrajzod és motivaciéos leveled a
czinege.jr@czinege.hu cimre.

A munkavégzés helye:

Czinege és Fiai Kft.
Jaszberény, Pesti u. 36.

ifi. Czinege Karoly

lugyvezetd
korszer(i elektromos éplletfiités specialista

PLAN WORK

TERVEZO ES SZOLGALTATO KFT.
Mérnskirodank folyamatosan keres
gépészmérndk,
villamosmérnék,
mechatronikai mérndk,
karbantartémérnék,

folyamatmérnék

kollégdkat
hossz0 tavi vagy projekt jellegl
feladatokhoz.

www.planwork.hu,

planwork@t-online.hu

A Szent Istvan Egyetem
kiadvanya
Szerkeszt6: Hanula Gabor
Munkatarsak: Bozlék Mihalyné,
Lajké Istvanné, Mészaros Agnes,
Szalka Krisztina
Webmester: Lajberné Jancs6k Aranka
Kiadja
a Szent Istvan Egyetemi Kiad¢6 Kft.
Felel6s kiado:
Dr. T6zsér Janos rektor
Kiadovezet6:
Lajos Mihaly
Nyomta: Prime Rate Kft.
Nyomdai megrendelés szama: VA/16/0236
A szerkeszt6ség postacime:
2100 Godolls, Pater K. u. 1.
Telefon: +36 (28) 522-000/1100



Karrier roda

Nem tudod hogyan
emelkedj ki az dliaskeresék tomegébdl?
Mi segitiink!

Vedd igénybe szolgdltatasainkat:

- egyéni karriertandcsadds, életit-menedzsment
- pdlyaorientécios tandcsadds
- AllGsbdrzék szervezése
- elhelyezkedést segitd szolgdltatdsok biztositdsa
(6néletrajz, motivacios levélirds, Snmenedzsment,
dliaskereseési technikak elsajatitésal)

- képzések, eldbaddsok és munkavdllalasi treningek

- cégbemutatdk, munkahely-lGtogatasok szervezése

Tovabbi informdcio:
www.Kkarrieriroda.szie.hu valamint facebookon!
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