ALLASBORZE

2014. aprilis 02.




=
()
j=
W
G
I°d
&
o
o
173
>

Regisztracio
Informacié

ElSéadasok
IV. el6a

Kooperativ
szakmai
borze

Kiallitok:

AXIAL

ROBERT BOSCH ELEKTRONIKA Kft.
BPW-HUNGARIA

DELPHI

GE AVIATION

GE POWER & WATER
HALDEX HUNGARY
KITE )

KUKA HUNGARIA

MAG HUNGARY )
TEVA GYOGYSZERGYAR
(SANOFI/CHINOIN)

Al -

A2 -
A3 -
A4 -
A5 -
A6 -
A7 -

D1 -
D2 -
D3 -
D4 -
D5 -

Go6dolls Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kirendeltsége

Duna Rapszédia Kft.

Richard Fritz Kft.

AlldsStart - Profession.hu
Magyar Osztondij Bizottsig
Hauni Hungaria Gépgyarté Kft.

Generali-Providencia Biztosité Zrt.

Szent Istvan Egyetem

Opel Szentgotthard Kft.
Fiirge Diak Iskolaszovetkezet
Dendrit Mentor Kft.

B1 - HVG Karrier Plusz

B2 - Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
B3 - Johnson Electric Magyarorszag Kft.
B4 - Cargill

B5 - Lear Corporation Hungary Kft.

B6 - Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
B7 - Pannon-Work Zrt.

E1 - Magyar Honvédség

E2 - Bonafarm Csoport

E3 - Provident Pénziigyi Zrt.

Decathlon Logisztika - Delogist Kft.

C1-
C2 -
C3 -

C4 -

C5 -
C6 -

F1 -
F2 -

F3 -

Ygen H forras Kozp
AIESEC

EUDiakOK Iskolaszévetkezet -
EU Jobs Kift.

AVON Cosmetics Hungary Kft.
CV Online
TRIGO Quality Support Kft.

HRC Group

Bombardier Transportation
Hungary Kft.

Robert Bosch Elektronika Kft.



KOSZONTO

Kedves Vendégeink!

Napjainkban, amikor a gazdasig helyzete nem igér konnyl elhelyezkedési
lehetSséget a legjobb eredményt elért hallgatonak sem, a munkaerGpiacot jelentGs
kinalattal ellitd egyetemeknek minden lehet8séget meg kell ragadni a diplomak
hasznositisanak elosegltesere Ezért is rendezi meg évente rendszeresen a Szent
Istvan Egyetem immér hagyoméannyé valt Allasborzéjét.

Az egyetemekre hirul a karriertudatossag fejlesztése is. ElsGdleges feladatunk a
munkaerdpiacra torténd belépést timogaté programok szervezése, a hallgatok
karriertervezésének fejlesztése és sikeres allaskeresési technikak kialakitisa is.
Hallgatéink munkaerd-piaci alkalmazkodd képességét igyeksziink kialakitani hazai
és kulfoldi szakmai gyakorlati lehetGségek biztositasival és a munkaadokkal torténd
szorosabb egylittmikodésekkel egyarant. Oktatasunk fejlesztésében elsérendd
feladatunknak tartjuk a képzés kovetelményeinek Osszehangolasat a gazdasagi élet
elvarasaival.

A SZIE Allisborze rendszeres meghirdetésével és lebonyolitisival célunk a fiatalok
elhelyezkedésének segitése. A rendezvényre kezdetektSl fogva a térség minden
allaskeresgjét és munkaaddjat is varjuk.

Orémmel tapasztalatuk, hogy idén megélénkiilt az érdeklédés a SZIE Allasborzéje
irant, ezt a kiallitison jelentkezd j munkaltatok és az allishelyek szimanak
novekedése isigazolja. Az orszag tivolabbi pontjairdl is érkeznek allasajanlatok, annak
koszonhetSen, hogy az egyetemrdl kordbban kikertlt, ma mar vezet$ pozicidban
dolgozd szakemberek biznak abban, hogy a felnovekvd generaciok hasonléan alapos
tudas birtokosaiva valnak, mint sajat maguk.

A munkaerdpiacrol kapott visszajelzések igazoljak, hogy j6 Gton haladunk. Remélem,
kiallitoként, latogatoként Onok is ezt tapasztaljadk majd, és pozitiv élményekkel
térnek maJd haza rendezvénytinkrél!

Dr. T6th Tamas

egyetemi docens

oktatsi rektorhelyettes

www.allasborze.szie.hu
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PROGRAM

10.00-10.15

Megnyito

Dr. Té6th Tamas
oktatasi rektorhelyettes
Szent Istvan Egyetem

Helyszin: Aula

10.00-15.00
Allasbérze a Szent Istvan Egyetem hallgatdi és a térség lakossaga szamara
Téritésmentes szolgaltatisok a litogatdk szamara:

+  Onéletrajz-irasi tanicsadas

e Magyar és idegen nyelvi probainterja

+ Palyaorientacids grafologia

o Szamitogéppel timogatott palyatanicsadas

 Sikeres allaskeresés - Megoldasok az allaskeresési problémakra

Helyszin: Aula

Kooperativ Szakmai Gyakorlati Borze a Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki
Karanak hallgat6i szamara

Helyszin: Aula folyos6

11.30 oratol

Alldsvadéaszat a szakember szemével
elGadas

Helyszin: Aula, IV. el6add

13.40 oratol

Mondd Te kit valasztanal?- sikersztorik, tippek, triikkok a val6 életbdl
elGadas

Helyszin: Aula, IV. el6add

www.allasborze.szie.hu




TANACSADASOK
~ Onéletrajz-irési tanacsads i

A sikeres munkakeresés kulcsa a megfelel§en megirt 6néletrajz, melynek elkészitése az
allaskeresés elsé, azonban sokszor legnehezebb része is. A tanacsadas soran segitséget nyujtunk
a palyakezdd, illetve tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd érdeklédék szamara, hogy
jobban megismerhessék az onéletrajziris fortélyait.

Az interjun val6 sikeres részvétel az elhelyezkedés, a megpalyazott allas megszerzésének
feltétele. A résztvev8k magyar, angol, német és francia nyelvi probainterju keretein beliil
sajat tapasztalatot szerezhetnek egy tipikus interjahelyzetrdl.

Miért érdemes eljonni?

e mert minden résztvevd ajaindékba kapja az idegen nyelvi értékelSlapot

* mert visszajelzést kap, hogy rendelkezik-e a munkak6rhoz sziikséges szakmai szokincesel/
nyelvi kommunikiciés készségekkel/nyelvi stilussal

* mert a munkakdrnek megfelel§ szituicids gyakorlattal mérjiik a tudisat

e mert a nap végén a SZIE Z&ld Ut Nyelvvizsga Kozpont egy kozépfokt szakmai
nyelvvizsga lehet8séget is kisorsol az Allasborze latogatdi kozott!

A prébainterjtra kérjiik, hozza magaval a valasztott nyelven késziilt, kinyomtatott 6néletrajzat!
A probainterjat 6néletrajz hidnyaban nem tudjuk biztositani!

A palyaorientaciés grafologiai képességvizsgalat, a személyiség mélyebb mozgatderSinek
feltarasaval, komoly segitséget nyujthat a palyavalasztds gondjaival kiizdé fiataloknak,
palyamddositéd felnStteknek egyarant. Vizsgalhato teriiletek tobbek kozott:

* Mentalis képességek, érdeklédés, kreativitas, logika, stb.

* Motorikus képességek; energizaltsag, terhelhetGség

* Szocialis viselkedés, kommunikacids készség; tanulasi-, fejlédési képesség stb.
* Onmagahoz val6 viszony, onértékelés; motivacids bazis stb.

A tanicsadasra jelentkezd8ktdl kérjiik, hogy egy A/4 oldalnyi kéziratot hozzanak magukkal.
Ennek hianyiban nem tudjuk biztositani a tanicsadast! Megértésiiket koszonjuk!

Szamitdégéppel timogatott tanicsadis soran az érdeklédSknek lehetSséglik van kiilonféle
Onismereti és palyaorienticids programok kitoltésére. A programok az érdeklédés, képesség,
munkaméd és a munkihoz kapcsolodd értékek feltarasat segitik, timogatjak. A kapott
eredmények értelmezését és a palya-munka vilagara torténd atforditasat tanidcsado segiti.

Mar-mar szalloigéve valt az allaskeresSk korében, hogy ,,én mar mindent megtettem, mégsem
talalok allast”, vagy hogy, ,,barmit elvallalnék”. Ezekben az esetekben egy konzultacié utin
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kidertilhet, hogy a mindennek is van hatara, a barmi pedig nagyon sok feltételhez van kotve.
Mindez 6nmagaban nem probléma, ha ezek a hatarok és feltételek tudatos dontés eredményei.
Az allaskeresés soran fellépd elakadisok sok esetben a tudatos dontések hidnyabdl, illetve a
célok tisztazatlansagabdl erednek.

Allaskeresési tanicsadésaink alatt, az egyéni problémak mellett az elakadésok okaira, és azok
feloldasara tokuszalunk.

Kivancsi ra, hogy mi alapjan valasztja ki egy személyzetis szakember a beérkezd tobb szaz
onéletrajz koziil, hogy kit hiv be allasinterjira?

Erdekli, hogy mik azok a “tipikus” hibak, amik ha belekeriilnek palyazati anyagiba, biztos,
hogy boritékolhaté a sikertelenség?

Es mi az az informéici6, ami segit minket abban, hogy mi legyiink az “idealis jelolt”?

Hogyan viselkedjek egy allasinterjin? ElGzetesen késziiljek fel a cégbdl...ez mit is jelent
pontosan?

Ilyen és még hasonld kérdésekre kaphat valaszt, ha részt vesz ,,Allasvadaszat egy szakember
szemével” cimd elGadasunkon.

Idépont: 2014. aprilis. 02., 11:30 Helyszin: SZIE Aula, IV. el6ad6

,, Valakinek holnap le kell gydzni a sitétséget
Mondd, te kit valasztanal?

Valakinek holnap at kell irni a régi meséket

O, mondd, te kit valasztanal?

Valakinek holnap meg kell valtani ezt a vilagot
Mondd, te kit valasztanal?”

(Brody Janos)

Valami hasonlé jatszodhat le a HR-es fejében is, amikor keresi a jeloltet egy megiiresedett
poziciéra — bar talin nem ennyire koltSien. Mert milyen embert is keresnek?

Az alapkévetelmény, hogy legyen szakmailag kompetens, de ezeken feliil legyen hatarozott,
céltudatos, kreativ, innovativ, elkotelezett és lelkes... Es bizony ezek azok a tulajdonsigok,
amelyeket a legnehezebb megmutatni magunkbdl csupan a palyazati anyagunkkal.

Mit tehetlink mégis?

ElSadasunkban sikersztorikat, félresikeriilt probalkozasokat, tippeket, triikkoket osztunk meg
az Ygen Kozpont allaskeresési tanicsaddi tapasztalatabol, és varjuk a hallgatosag otleteit is
ebben a témaban.

Az Ygen Humanerdforras Kozpontban az elmult 5 évben tobb mint 600 allaskeresével illetve
palyajat keresGvel foglalkoztunk, akiknek a 70%-a 6 honapon beliil elhelyezkedett a szamara
megfelel$ célallasban.

Vilaszd aprilis 2-an az Ygen Kozpont elSadasit, hogy legkozelebb TE legyél az, akit
kivalasztanak!

IdSpont: 2014. aprilis. 02., 13:40

Helyszin: SZIE Aula, IV.

www.allasborze.szie.hu



AIESEC :y

A

AIESEC MKE

godollo.aiesec.hu
godollo.aiesec1415@gmail.com

Postacime:
1093 Budapest Févam tér 8

Tevékenységi teriilete:
egyetemi didkszervezet

Telefonszama:
+36/30 813 7838

Kapcsolattarto:
Roénai Adam /elnok/

adam.ronai99@gmail.com

+36/30 813 7838

Az AIESEC egy nemzetkdzi didkszervezet,
amely  tobb  mint 120  orszigban
tevékenykedik vilagszerte. Tagjai egy kozos
célért kiizdenek: Minél tobb didknak legyen
lehet8sége kiilfoldi tapasztalatszerzésre.

Ha szeretnél @ kultardkat, embereket
megismerni és élményeket, tapasztalatokat
szerezni kilfoldon, vagy csak ki akarod
prébalni magad egy eddig ismeretlen, 0j
kornyezetben, mikdzben egy nemzetkozi
csapat tagja vagy, akkor jelentkezz a godollGi
AIESEC 6 hetes projektjeinek egyikére.

Evente tobb sziz didk és frissdiplomas vesz
részt a programjainkon. Ha TE is szeretnél
hozzajuk hasonléan értékes tapasztalatokkal
gazdagodni ezen a nyaron, ami késGbb elényt
jelenthet munkavallalasnal, akkor jelentkezz
az opportunities.aiesec.org weboldalon.

Ha pedig tovabb informacidt szeretnél
rolunk és a projektekrdl, akkor keress minket
a fenti e-mail cimen, vagy telefonszimon,
vagy pedig latogass meg minket az Egyetem
godolldi féépiiletében, a negyedik emeleten.
Tedd felejthetetlenné a nyarat egy kilfoldi
attal!

Allasajéanlat:

Kozépfokua: Hat hetes nemzetkdzi projekt:
A vilag tobb, mint 120 orszaga koziil
valaszthatsz kulturalis, k6zosségi, oktatasi,
kornyezetvédelmi, jogi, egészségligyi,
vallalkozasfejlesztési és pénzligyi projektek
ezreibdl.

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6fokui: Gyakornoki pozici6: Fél éves
gyakorlati tapasztalatot szerezhetsz tobb,
mint 120 orszigban vilagszerte kulturalis,
kozosségi, oktatasi, kornyezetvédelmi,
jogi, egészségligyi, vallalkozasfejlesztési és
pénziigyi projektek ezreibdl.

6 )
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Ne hagyd ki 2014-ben!

5+1 biztos tipp a sikeres allaskereséshez

+ Lemqra'dtél a Nyomtatott
AlldsStartrgi2

Keresd g-kiadva’nyunkat
az Interneten)

Okostelefonod van?
Hozz egy okos

donteést, és toltsd le
az alkalmazasunkat!

isztralj weboldalunkon,
3 legjobb allasajanlatok

Talalkozzunk szemelyesen Haladj a korral, toltsd fel
az allasborzéken, ahol video-onéletrajzod, igy
ingyenesen megkaphatod leendé munkaadod azonnal
kiadvanyunkat, és képet kaphat rolad!

személyre szabott karrier-
tanacsadast kaphatsz!

AllasStart

www.allasstart.hu



AV O N

AVON Cosmetics
Hungary Kft.
www.avon.hu
ugyfel.szolgalat@avon.com

Postacime:
2100 Godolls, Haraszti Gt 3.

Az AVON a vilag egyik legnagyobb direkt
értékesitG vallalata. Termékportf6lidjaban
megtalalhatok a ndi és férf
dekorkozmetikumok mellett a divat- és
otthoni kiegészitd termékek is.

Ez az a wvillalat, amely  egyik kézzel
szempillaspirallal kifesti a holgyek szempillait,
masik kézzel megélhetést biztosit, kiizd
egyrészt az Oregedés jelei, masrészt a mellrak
ellen. Ismeri a tokéletes ajkak titkat, de
nem fél felszdlalni a csalidon belili erdszak
ellen és a nék anyagi figgetlenségéért. Ez az
a vallalat, amely nem csak szépséget hoz a
vilagunkba, hanem ki is tagitja azt. A vallalat,
amely 6 millié Tanacsad6t timogat tobb
mint 100 orszagban. Ez az AVON. 128
éve a szépség, a fejlédés, az optimizmus és
mindenekel6tt a nék vallalata.

Az AVON egy olyan hagyomainyokkal
atitatott vallalat, amely alapvets értékeken
és elveken alapul, és a vizidja, hogy ““ annak
a vallalatnak lenni, ami a legjobban megérti
és kielégiti a nék termék-, szolgaltatds és
onmegvalositas igényeit vilagszerte”

Az AVON képvisel6k az élet minden
tertiletérdl és a vilig minden sarkabol
szarmaznak. Kiilonboz8 okuk volt arra,
hogy tanicsaddk legyenek, de a céljuk k6zds:
talalni egy olyan kereseti lehet8séget, amely
a mindennapok soran nem csak plusz anyagi
javakat, de kikapcsolddast is jelent szamukra.

A koordinatori munkaval az AVON vonzd
tizleti lehetSséget kinal.

Azok, akik Koordinatorként kivanjak épiteni
karrierjiiket, vezetSként osztozhatnak az
AVON sikereiben.

A koordinitori tevékenység a termékek
értékesitésén  és a vevSk kiszolgalasan
tal  kib&vil  tovabbi  Tanicsad6/ndk
kinevezésével, képzésével és timogatasaval
A Koordinatornak lehetSsége van:

* sajat csapat kiépitésére és képzésére,

* csapata teljesitményén
javadalmazasra

alapul6

A jelentkezéseket az alabbi cimre varjuk:

ugyfel.szolgalat@avon.com

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2014. 4prilis 02.



BOMBARDIER

the evolution of mobility

Bombardier Transportation
Hungary Kft.
www.bombardier.com
www.transportation.bombardier.hu

Postacime:
3143 Matranovak, Szabadsag ut 51.

Tevékenységi teriilete:
vastti acélszerkezetek gyartisa

Telefonszama:
+36/32 548 310

Fax szama:

+36/32 548 315

Kapcsolattarto:
Pintér Lilla /HR Generalista/

lilla.pinter@hun.transport.bombardier.com
+36/32 548 322

A Bombardier Transportation viligelsd
a vasuti jarmivek gyartisa és a vasiti
szolgaltatasok terén. Termékkinilatunkban
sokféle wvastti jarmQ szerepel, melyekhez
Matranovakon forgovaz kereteket gyartunk.

Az tzem korszerGsitésének koszonhetSen
javult a munkabiztonsig és a
munkakoriilmények. Ma mar ez a gyir a
Bombardier legnagyobb forgovaz kereteket
gyartd telephelye, ahol tobb, mint 560
alkalmazott ~ munkijianak  k&szonhetSen
évente kozel 1200 forgdvaz keret készil.

A Matranovakon acéllemezbdl vagas, hajlitas,
hegesztés utan eléallitott forgovaz kereteket
a vallalat franciaorszigi  és németorszagi
gyaraiban szerelik kész forgdvazza. A vasati
jarmtvek szamos orszagban tizemelnek.

Gyakorlati, gyakornoki hely:

FelsGfoku: Termelés, MUszaki osztaly, Folyamatos fejlesztés

Diplomamunka:

FelsGfoku: Termelés, MUszaki osztaly, Folyamatos fejlesztés

www.allasborze.szie.hu




Bona arm
CSOPORT

Bonafarm Csoport
www.bonafarmcsoport.hu

Kik vagyunk?

A Bonafarm csoport Kézép-Kelet Eurépa
egyik legnagyobb, vertikialisan integralt
élelmiszergazdasagi vallalatcsoportja, amely
a novénytermesztéstél az allattenyésztésen
it az élelmiszer-feldolgozdi és bortermelési

dgazatig az orszag szamos teleptilésén
tevékenykedik. Noha  mikodésiink
f8ként Magyarorszagra Osszpontosul,

Romaniiban és Szerbiiban is rendelkeziink
leanyvallalatokkal, és folyamatosan keressiik
a nemzetkozi terjeszkedési lehetGségeket.
Export tevékenységeink révén pedig az
egész vilagon jelen vagyunk.

Viallalatainkban kozel hatezer ember dolgozik
azon, hogy munkajuk eredményeként kivalo
ételekkel és italokkal adhassunk életoromot
az embereknek itthon és kiilfoldon egyarant.

Miért valassz minket?

Mert egy magyar tulajdonosi hattérrel
rendelkezd cégesoportban itthon, magyar
nyelvi kornyezetben is megvaldsithatod
nemzetkozi karrier szintd 4almaid, és
teremthetsz tartds értéket, illetve valhatsz
épité részéve egy felgyorsult Gjitasi és
megujulasi folyamatnak.

Az évi 140 milliard Ft-os forgalom és
stabil tulajdonosi hattér révén biztos jovét
remélhetsz nalunk, mig vallalataink széles
agazati és foldrajzi kiterjedtsége sokszint
karrier lehet8ségeket kinal az orszig szinte
minden pontjan. Kilfoldi terjeszkedési
terveink révén remélhetSleg egy magyar
multinacionalis csoport létrejottében
segédkezhetsz.

Elelmiszer-feldolgozé cégeinknél
a kovetkezo végzettségekkel
rendelkezdket keressiik:

o ¢élelmiszeripari, élelmiszerbiztonsagi
mérnokok

* mindségbiztositisi mérnokok
« allatorvosok

¢ miuszaki automatizalasi ismeretekkel
rendelkez8k

o kiilkereskedelmi végzettségliek
o értékesitési tapasztalattal rendelkez8k

o gyartds és- csomagolasfejlesztési
tapasztalattal rendelkez8k

Mez3gazdasagi cégeinknél az alabbi
profila érdeklddGket varjuk:

e novényvédelmi és ndvénytermesztési
mérnokok

o Allattenyésztési mérnokok

* mezGgazdasagl gépészmérnokok

* takarmanyozasi mérnokok

* allatorvosok

* mindségligyl szakmérnokok

o élelmiszeripari mérnokok

* biologusok, vegyészmérnokok

Jelentkezésedet varjuk a WWW.
bonafarmcsoport.hu/karrier weboldalunkon.
Az oldal megtekintésére és Onéletrajzod
feloltésére  Internet Explorer bongészd
hasznalata javasolt.

10 )
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BAN-AGRO

Hodmezdvasarhelyi 800 ha-os szantofoldi novénytermesztéssel foglalkozd gazdasag 1 £6

munkavallalot keres.

Feladatkor:

* termelési
ellendrzése

* novényillominy
nyomonkovetése

e novényvédelmi munkak iranyitasa és
ellendrzése

o permetezési naplo vezetése

* tamogatasi és egyéb mas nyomtatvanyok
kitoltése

* jelenléti nyilvantartas kezelése

 foldhivatali és falugazdaszi tigyintézés

* alkatrészbeszerzés

* alkalmazottak
ellendrzése

folyamatok  irdnyitisa  és

fejlédésének

munkavégzésének

Elvarasok:

* novényorvosi,  agrarmérnoki  vagy
gépészmérndki felsGfoka végzettség

* B kategoérids jogositvany

* nagy munkabiris és terhelhetSség

* Onallosag, talpraesettség

o informatikai eszkdzok — készségszintd
alkalmazasa

ElSnyt jelent:

e termelésben
tapasztalat

szerzett gyakorlati

Fényképes szakmai 6néletrajzot a fizetési igény megjelolésével a hodmezovasarhely2014@

gmail.com cimre kérem eljuttatni.

@Ierru—l‘l_x

GEP ES SZERKEZETGYARTO

KFT.

Mez8gazdasagi gép és szerkezetgyartassal foglalkozd cég keres gépésztervezd mérnokot.

Leend8 munkatars feladatai:

o tervez81 munkak ellatisa (elsGsorban
traktorra szerelheté homlokrakoddk és
munkaeszkozeik)

* miszaki dokumenticiok Osszeallitasa

e helyszini mérések elvégzése 3D-s
mérdkarral

JelentkezGvel szembeni elvarasaink:
o gépészmérnoki végzettség vagy végzés
elétt allo gépészmeérndk hallgatd
e 3D-s tervez$ program ismerete

Bévebb informacidért, keresse fel honlapunkat: www.ferroflex.hu

Az allas betoltéséhez elSnyt jelent:

 angol vagy német nyelvtudas

* Autodesk Inventor tervezdprogram
ismerete
* mez8gazdasigi  gépek  tervezésében

szerzett gyakorlat
Amit nyujtani tudunk:
* lakhatasi lehetség
Munkavégzés helye:
e Lengyeltoti (Somogy megye)
Jelentkezés az allasra:

o allas@ferroflex.hu e-mail cimre varjuk.

www.allasborze.szie.hu




Karrier a Cargillnal -
Téged is varunk!

A vilag egyik legnagyobb agrarkereskedelmi
vallalataként élelmiszeripari, mezégazdasagi,
pénziigyi és ipari termékeket és szolgaltata-
sokat nyujtunk ligyfeleinknek vilagszerte.

A Cargill nagyszerU helyet biztosit a fejlédésre. Nalunk olyan kérnyezet var Rad,
ahol dijazzuk a sokszinlséget és mindenkinek lehetésége nyilik képességei
kamatoztatasara.

Mindenkinek megvan a maga szerepe, mindenki szamit!

Hat kontinensen, 67 orszagban, kézel 142.000 alkalmazottal, ismereteink
szlntelen bdvitésével arra tdrekszink, hogy hozzajarulhassunk Ugyfeleink
sikeréhez és kozOsségeink gyarapodasahoz. Hazank vezet6 gabona-,
olajos mag- és fehérjetakarmany alapanyag keresked6 cégeként, takarmany
elééllitasaval, valamint kulonféle mezdgazdasagi termékek feldolgozasaval,

elosztasaval és kereskedelmével foglalkozunk.
Cargill



olyan szakemberek és palyakezddk jelentkezését, akik szivesen
kamatoztatnak és fejlesztenék tudasukat a vilag egyik legnagyobb
agrarkereskedelmi vallalatnal.

NYITOTT POZICIOINK:

Gabona- és olajos mag lizletag Takarmanyozasi lizletag

e Commercial Trainee e Nagyutizemi értékesitési
frissdiplomas program specialista (Baromfi allatfaj)
e Junior Trader e Ertékesitési specialista (premix)
e Gyakornok ¢ Dealer értékesité
e Bel- és kiilkereskedelmi bonyolitd e Transport specialist
e Belso ellendr e Buyer (Purchaser)
e Adminisztrator e Formulator (nutritionist)
®

Risk Management and
Sourcing assistant
e Assistant Controller

Tovabbi részletekért kérlek, latogass el a ¢ rs oldalra.
Nyitott pozicidinkra az aldbbi email cimek valame|y|kere varjuk jelentkezésed:

T= S e

hr_budapest@cargill.com jobs_canhu@caréill.com

Cargill



SPORTBOL A LEGTOBBET

Delogist Logisztikai
Szolgaltato Kft.
www.decathlon.co.hu
toborzas@oxylane.com

Postacime:
3000 Hatvan, Sport utca 2.

Tevékenységi teriilete:
logisztikai szolgaltatas

Telefonszama:
+36/37 200 201

Fax szama:
+36/37 200 299

Kapcsolattartd:
Endrei Enikd /toborzasi felelSs/

toborzas@oxylane.com

+36/37 200 278

9 l6gistics

Sport, fiatalos csapat, szakmai fejlddés és
karrierlehet8ség!

A nemzetkdzi  Decathlon csoport ma
50 000 munkatarssal dolgozik a vilag 19
orszagiban. A 37 éves multra visszatekints
francia kozpontl tarsasigunk 4 kontinensen
megtalilhaté 730 Decathlon aruhazaval,
valamint  sajat  markaival  (Quechua,
Tribord, Kipsta, Domyos, Inesis, Geologic
stb.) Eurdpaban piacvezetS helyen all a
sportszerek forgalmazasa, tervezése valamint
gyartasa terén, és tovabb folytatja fejlédését a
nemzetkozi versenyben.

Magyarorszagon 2005 6ta 16 Decathlon
aruhazzal van jelen. Hazinkban 2010-
ben nyilt meg a kozép-kelet eurdpai
aruhdzainkat ellatd regionalis logisztikai
kozpontunk, ahonnan jelenleg négy orszig
harminc aruhdzaba szllitunk termékeket.
Az anyavallalat tervei kozott két tovabbi
orszag és tiz j aruhdz megnyitasa szerepel
a régidban. E gyors tlitemd novekedés
biztositasahoz folyamatosan sziikségiink van
dinamikus, sportszeret§ csapattagokra, akik
orommel vesznek részt ebben a kihivasban

Allasajanlat:
Alapfoku: raktaros, targoncavezet$ raktaros

Kozépfoku: raktaros, targoncavezets
raktaros

és jarulnak hozza a Decathlon magyarorszagi
sikereihez.

Hatvanban mikod8 kozponti regionalis
raktarunkba raktirosokat, targoncavezetd

raktarosokat és logisztikai részlegvezetSket
keresiink.

A jelen raktarosai koziil kertilnek ki a majdani
részlegvezetSk, a részlegvezetSk koziil pedig
a majdani logisztikai kozpont igazgatdja.

Négy elengedhetetlen értékiink:

vitalitds, Jszinteség, feleldsségtudat  és

onzetlenség

Most itt a nagyszer alkalom, hogy Te is
sportos csapatunk tagja 1légy!

Amennyiben motival a logisztika, dinamikus
csapatjatékos és szenvedélyes sportrajongd
vagy, latogass el honlapunkra és toltsd fel
onéletrajzod karrieroldalunkon!
www.decathlon.co.hu

Palyakezddk  és
varjuk!

didkok jelentkezését is

Fels6foku: logisztikai részlegvezetd (jo
angol nyelvtudas feltétel, francia nyelvtudas
elényt jelent)
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Postacime:
1113 Budapest, Pannénia u. 53/a

Kapcsolattarto:
Radéczi Zsuzsa /értékesitd/

radoczi.zsuzsa@dendrit-mentor.hu

DENDRIT-MENTOR KFT

www.dendrit-mentor.hu

Dendrit Mentor Kft.

www.dendrit-mentor.hu
dendritmentor@t-email.hu

Cégiink a Dendrit Mentor Kft mérnoki
tevékenységgel, é CNC frogicsolassal
foglalkozik. Egyedi kis ¢és kozépszérias
gyartassal foglalkozunk.

Gépparkunk CNC megmunkal
kozpontokbdl,  huzalszikra  forgicsold
gépekbdl, CNC esztergakbdl all.

Allasajéanlat:

Kozépfoka: CNC forgicsold (marés, esztergalyos, koszors)
Gyakorlati, gyakornoki hely:

Kozépfoka: Gépészmérnok hallgatdk szamara biztositunk gyakorlati helyet
Diplomamunka:

Kozépfokua: Varjuk azon hallgatok jelentkezését, akik szeretnék diplomamunkajukat
gépgyartas és tervezés munkakorben irni

www.allasborze.szie.hu



Duna Rapszoddia
Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft.

www.dunarapszodia.hu
info@dunarapszodia.hu

Postacime: .
1095 Budapest Lechner Odon Fasor 1

Tevékenységi teriilete:
munkaerd kozvetitd

Telefonszama:
+36/1 323 2565

Fax szama:
+36/1 386 8096

Kapcsolattarto:
Birtok Mihaly /toborzasi munkatars/

mihaly@dunarapszodia.hu
+36/1 323 2565

UDVOZLUNK A FEDELZETEN! NEZZ,
BONGESSZ, LEGY NAPRAKESZ!

Duna Rapszédia Kft. 1994 6ta miikodd,
dinamikusan fejl6d6 munkaerd toborzo
vallalkozas. Célunk, hogy jelentkez8ink
szamara kiemelkedd kereseti lehetSséggel,

nivos  vendéglatdi  munkalehetdségeket
biztositsunk  folyami-6ceanjard  hajokra,

valamint szaraztoldi hotelekbe. Partnereink
altal biztositott allaslehetSségek vilagszerte
elfogadott  és  elismert  referencidval
szolgalnak.

A Duna Rapszdédia Kft. 4 és 5 csillagos,
folyami szallo hajokra angolul - de féként
németiil vagy francidul beszéld palyazokat
keres, felszolgald, baros, szakacs, konyhai
kisegitd, szobalany, recepcids, matroz,
gépész, kormanyos munkakordkbe a Duna-
Rajna-Szajna  Gtvonalon. Az  elérhetd
keresetek a munkaszerz8dést kinild cégtdl
is figgnek. A havi bérek iltaliban a nettd
750-1400 eurds savban mozognak. A
munkakra naluk jellemz8en egy csoportos
tajékoztatd meghallgatasival, majd egy
személyes, a nyelvtudast is tesztel§ interjat
kovetSen lehet jelentkezni. A misodik
kor mar a megbizd cégé: az idiig eljutdkat

Allsajanlat:

akir mar személyesen hallgatja meg a
cég képviselgje. Nem art tudni: a valsig

kezdete ota a megbizdk érzékelhetSen
sokkal  koriiltekint6bben  valogatnak  a

jelentkez8k kozott. Igy ma mar jellemz&en
azok palyazhatnak sikerrel egy-egy ilyen
poziciora, akik nyelvtudasuk szintje, el6zetes
szakmai tapasztalataik és  személyiséglik
alapjan minden kétséget kizarban meg
tudjak arrdl gydzni az interjuztatdt, hogy 6k
a feladatra a legalkalmasabbak.

A tajékoztatd elSadas idSpontjai: Minden
hétkoznap 14.00-6rai kezdettel a budapesti
irodankban!

A tajékoztatd helyszine: Duna Rapszddia
Kft. Budapest, 1095 Lechner Odén fasor 1.

Mit hozz magaddal a tijékoztatéra: Idegen

nyelvli szakmai Onéletrajzod fényképpel
ellatva, szakmai bizonyitvanyod, egyéb
bizonyitvanyaidat, referencia  leveleid

(amennyiben rendelkezel vele), atlevél és
sziiletési anyakonyvi kivonat fénymasolata.

Varunk szeretettel:
Duna Rapszddia Kft. csapata

www.dunarapszodia.hu

Kozépfoku: Felszolgalo, szobalany, konyhai kisegits, szakacs

FelsGfoku: Recepcids, programszervezd
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Veliink csak nyerhetsz!

Nalunk a jov&det Te alakitod! A vildgszerte megkdzelitéleg 200 000
munkatars szellemi tékéjére tamaszkodo cégiink Kdzép-Eurdpa 17
orszagaban, tébb mint 3 400 szakember segitségével nydjt magas szinvonalu
kényvvizsgalati, valamint adé-, Uzletviteli, kockazati, pénzlgyi tandcsadasi és
jogi szolgaltatasokat tgyfelei szamara.

Aktualis allaslehet8ségeinkért kérjuk, ldtogasd meg karrieroldalunkat.
A jelentkezés és a kivalasztasi folyamat palyakezddk szamara kdnyvvizsgalati
[m] i és add-tanacsadasi terliletekre folyamatos, 6néletrajzodat varjuk
karrieroldalunkon: mycareer.deloitte.com.

D I -tt
© 2014 Deloitte Magyarorszag e OI e [ ]
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EUDIAKOK

Iskolaszdvetkezet
EUDiakOK
Iskolaszovetkezet -
EU-JOBS Kft.

www.eudiakok.hu
www.eujobs.hu
ugyfelszolgalat@eudiakok.hu

Postacime:
1137 Budapest, Katona Jozsef u. 15.

Tevékenységi teriilete:
munkaerd kozvetités, didkmunka

Telefonszama:
+36/1 225 1533

Fax szama:
+36/1 700 1631

Kapcsolattarto:
Csendes Alexandra /marketingasszisztens/

marketingasszisztens@eucsoport.hu

+36/30 993 1183

“EUJDBS

Az EU-Csoport a hazai és nemzetkozi
munkaerépiac  meghatirozé6  képviseldje.
A cégcsoport tagjai egymast tamogatva, a
toborzas, kivilasztis procedirijatol kezdve
az adminisztracion at a bérszamfejtésig,
jogszerd és koltséghatékony megoldasokat
kinidlnak a megbizdknak, legalis feltételeket
nytjtanak a munkavallaloknak.

Didkmunka:

Bolti kisegités godolli tizletnyitasnal
Toborzis budapesti telefonos munkakra
Otthonrdl végezhetd lengyel forditéi munka
Jogi gyakornok- tigyvédjelolt

Junior értékesité az Eucsoportnal
Eujunior_er dokumentumkezelés bankban
Call center vezetdi lehetSség nem csak
didkoknak!

Marketing és projektmenedzseri asszisztens
Pszaf vizsgaval rendelkezdket kerestink - kiemelt
bérezés

Hostesseket kerestink regisztriciora

FelnGtteknek szo616 allasajanlatok:

Asszisztens - kintlévGség kezelési tertiletre
(Budapest)

Ertékesitési asszisztens (Budapest)
Ugyfélkapcsolati referens (Budapest)
Konyveldi asszisztens (Budapest)
Bérszamftejté -TB tigyintézd (Budapest)
Adminisztritor -Hard behajtas tertiletre
(Budapest)

Az EU-DiakOK Iskolaszovetkezet
jovoltabol  nappali  tagozatos  hallgatoi
jogviszonnyal alapozhatod meg jov8det mar
a didkéveid alatt, az EU-Jobs Kft. révén pedig
gyakornokként, frissdiplomasként kertilhetsz
0j pozicidba, vagy épithetsz nemzetkozi
karriert. Mindezeken feliil részt vehetsz az
Eurépai Unié dltal finanszirozott dnkéntes
programokban, melynek keretében az Unid
biztositja Szamodra a havi zsebpénzt.

HR koordinator az EU-DidkOKnal (Budapest)
Projekt koordinitor az EU-DidkOKnal
(Budapest)

German speaking Area Sales Representative
(Budapest)

English speaking Business Development
Manager (Budapest)

Nemzetkozi munkalehetGségek:

Fitness és childcare instructor (Spanyolorszag és
Gorogorszag)

Commis de rang/Demichef de Rang
Németorszaga aprilis-mdjusi kezdéssel

Kisegitd személyzet németorszagi szabadidS- és
allatfarmra

Ausztriai a\’la carte étterem be felszolgalot
keresnek

Németorszagi bio kavézdban szakics és
felszolgal6 pozicid

Németorszag 1 tengerparti étterem
szendvicskészitSket és —arusitokat, szakacsokat,
konyhai kisegitSket és felszolgalokat keres
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Fiirge Diak
Iskolaszovetkezet
www.furgediak.hu

godollo@furgediak.hu

Postacime:
2105 Godollg, Pater K. u. 1.

Tevékenységi teriilete:
munkaerd-szolgaltatas

Telefonszama:
+36/28 516 520

Fax szama:
+36/28 516 521

Kapcsolattartd:
Bocsi Nelli /projektvezets/

bocsi.nelli@furgediak.hu
+36/70 450 4694

DOLGOZZ A JOVODON!

Ha unod mir, hogy nincs pénzed, ha tudod,
hogy a munkatapasztalat hasznodra valik,

CSATLAKOZZ A FURGE DIAK
ISKOLASZOVETKEZETHEZ!

A Furge Didk Iskolaszovetkezet a
legnagyobb orszigos haldzattal rendelkezd
iskolaszovetkezet. 1994-es alapitisunk oOta
ma mar tobb mint 30.000 tagot szamlalunk.
Két évtizedes tapasztalatunkkal segitjiik
munkaadok és munkavallalok talalkozasat.
Kildetésiink, hogy hidat képezziink a
munkavillalok és a munkaadok azon
csoportjai kozott, akik kiilsé kortilmények
miatt egyébként nem, vagy csak rosszabb
feltételekkel talalninak egymasra.

Kiilonos figyelmet forditunk a fiatalok
tapasztalatszerzési és elhelyezkedési
lehetGségeire.  Ehhez  olyan  mindségi
munkaerd-szolgaltatast biztositunk,
amely erkolesi tartdsra és komoly szakmai
tudasra épiil, és a teljesitett szolgaltatasaink
egyarant  szolgaljadk  megrendel8ink  és
fiatal  munkavallaléink érdekeit. Ez a
szamokban is megmutatkozik, évente
25.000 diak munkavallalot foglalkoztatunk,

Allasajanlat:

Alapfoku: arufeltoltd, pénztaros,
adminisztracio, gépkezeld kisegits,
adatrogzits, csomagolo

Kozépfoku: forditd, adatbazis kezeld,
szamitogépes tervezd, HR asszisztens,

2.600.000.000 Ft diak munkabért fizetiink
ki. Célunk, hogy a munkit keres§ didkok

tanulmanyaik alatt is  betekinthessenek
a  munka  vilagiba, ahol  leendd
munkaaddjit  megtalalhatja.  Valtozatos

munkalehetosegemk bthOSltJak a nebuldk
szamara a megfelel6 mennyiségd és rmnosegu
tapasztalatszerzést, mely komoly segitséget
jelenthet leend§ karrierjiik elsd 1épéseihez.

Iskolaszovetkezetiink kiemelten fontosnak
tartja a tarsadalmi felelGsségvallalast. Errdl
mar  tanubizonysagot  tett, 2011-ben
CSR Hungary dijjal jutalmaztik eddigi
legkomplexebb, ,,Munkaeré-piaci kalauz”
elnevezésd programunkat, mely szamos
diaknak segitett mar a munkavégzéssel
kapcsolatos  legfontosabb  jogaiknak  és
kotelességeiknek elsajatitisaban.

A tirsadalmi felelGsségvallalais  azonban
nem ér véget a munka vilagaval, a kultara,
az emberi és tarsadalmi értékek Orzése
ugyanolyan célunk, mint a genericidk kozti
akadalyok elharitasa. Ezért is csatlakoztunk,
hogy érdekes és hasznos projektekkel
tegylink egylitt az Y-kozosség éptiléséért, a
didkok jovgjéért!

értékesitd
FelsSfoku: mindségellendr
Gyakorlati, gyakornoki hely:

Kozépfoku: IT gyakornok, mérnok
gyakornok

www.allasborze.szie.hu




&= GENERALI

Generali Biztosité Zrt.
www.generali.hu

Postacime:
2100 Godolls, Dozsa Gydrgy tt 28.

Tevékenységi teriilete:
biztositasi szolgaltatis

Kapcsolattarto:
Nagy Jozsef és Bereczki Laszlo
/tgynokségvezets/

jozsef.nagy@generali.hu
laszlo.bereczki@generali.hu

+36/20 916 2399
+36/20 315 6633

A Generali Biztositd Magyarorszag egyik
vezet§  biztositOtarsasaga, a nemzetkozi
Generali Csoport tagja. A Generali Csoport

Eurépa  egyik  legnagyobb  biztositasi
szolgaltatoja, valamint az elsé szama

életbiztositd Eurdpaban. A vilagszerte 80
ezer alkalmazottat foglalkoztatd és tobb mint
60 orszagban 65 milli6 tigyféllel rendelkezd
Generali Csoport piacvezetd szerepet tolt
be Nyugat-Eurdpaban és egyre fontosabb
szereplje a kozép-kelet-eurdpai és azsiai
piacoknak.

A Generali Biztosit6 célja, hogy tevékenyen
ovja, és jobba tegye az emberek életét,
ehhez testreszabott és elérhetd biztositasi
megoldasokat nyajt.

A Generali Biztosité mint munkaadoé:

* hossza tava, kolesonds bizalmon alapuld
szerzGdést kot munkatarsaival.

* nem csupan munkaadd, megbecsiili
munkatarsait. Tamogatja a sokszinGséget.
Befogadd és  timogatd munkahelyi
kornyezettel Osztondzi a  folyamatos
tanulast és fejlédést. Munkatarsainak
fejlesztése hossz tavi fennmaradisinak
a zaloga.

Allasajéanlat:

FelsSfoku: tanacsado partner, értékesitd
Gyakorlati, gyakornoki hely:
Fels6foku: gyakornoki hely

e nem csak beszél rola, de tesz is a

kozosségekért.  Erds,  fenntarthatd
partnerségben  mukodik  egylitt  a
killonbozd tizleti csoportokkal és civil
szervezetekkel.

* nem csak igérget, teljesiti is vallalasait.

Hosszt  tav, kolcsonos  bizalmon
alapulé  kapcesolatot  apol  tgyfeleivel
és  partnereivel. Megbizhatd  piaci

szereplGkeént betartja igéreteit.

e nem zirkézik el, nyitott a vilagra.
Kivancsi és lelkes emberek alkotjak
a Generali csapatat, akik nyitottan
és innovativan szemlélik a viligot.
A Generali Biztosité elfogadja a
kihivasokat, szereti a dolgokat t&bb
oldalrdl is megvizsgilni, hogy piacai
legjobb megoldasat dolgozza ki.

e Ugyanakkor a Generali Biztosito
munkatarsaitdl is megkoveteli a magas
szinvonal  szakmai tudast, az 1
ismeretek iranti nyitottsigot és a magas

szinti  teljesitGképességet.  Ezekhez
a  kovetelményekhez a  céloknak

tokéletesen megfelel§ képzési rendszert
és realis dijazast parosit.

Diplomamunka:

Fels6foku: diplomamunka
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Pest Megyei Kormanyhivatal
GO6dollSi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége

pestmmkgodollo@]lab.hu

Postacime:
2100 Godolls, Szilhat Gt 53.

Telefonszama:
+36/28 410 175

+36/28 410 297

Kapcsolattarto:
Szabd Zsuzsanna /kirendeltségvezetd/

A Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalat, igy a Go-
dollsi Jarasi Hivatal Jardsi Munkatigyi Kiren-
deltsége is kiildetésének tekinti a foglalkoztatas
elGsegitését, bdvitését. Feladataink kozé tarto-
zik az aktiv segitségnytjtis az alliskeresGknek
és munkaltatdknak a megfelel§ munkahely és a
legalkalmasabb munkaerd minél gyorsabb meg-
taldlasiban, valamint az ellatasi és foglalkoztatasi
tamogatasok megallapitisa.

Az allaskeresSk részére kirendeltségiink allaske-
resési timogatasok megéllapitasaval, folyositasa-
val kapcsolatos hatdsagi tevékenységeket végez:
allaskeresési jaradék, nyugdij elStti allaskeresési
segély, allaskereséshez kapcsolodd koltségtérité-
sek megallapitisa tartozik feladataink kozé. Ta-
mogatasok, illetve komplex, személyre szabott,
és egyben a helyi munkavillalisi lehetdségek-
hez igazodd projektek keretében valdsitja meg a
munkaerd-piaci integraci6 fellenditését, tovabba
human szolgiltatisok nyajtasaval igyekszik meg-
teremteni a hatranyos helyzetd alliskeresék mun-
kavallalasanak lehet&ségét is.

A humin szolgaltatisok korébe tartoznak a kii-
Ionféle egyéni és csoportos tanicsadasok, ugy-
mint: munkatanacsadas, palyatanicsadas, allaske-
resési tandcsadas, ill. helyi (térségi) foglalkoztatasi
tandcsadas. A mentori szolgaltatas egyfajta human
segitSi tevékenységet rejt magiban folyamatos,
személyre szabott tanicsadas formajaban, az tigy-
fél hosszii tava céljainak megvalosuldsat tartva
szem elGtt.

Az elmult években komoly fejlesztések torténtek
a szervezeten belil a felhasznaldbarat szolgaltata-

sok biztositisa érdekében. 2013-t6l mar elérhetd
az elektronikus kapcsolattartds lehetdsége, vala-
mint a Virtualis Munkaer8-piaci Portal (www.
vmp.munka.hu) is, mely az allaskeresGk és a
munkaaddk gyorsabb, hatékonyabb egymasra ta-
lalasat hivatott elGsegiteni. A portilon megjelend
hirdetések hitelesek és szakmailag ellen8rzottek.
Az oldal az alliskeresSk és munkaltatok szamara
is ingyenes.

*  Munkiltatoként megfeleld munkaerst ke-
res?

* Elvesztette allasat?

* Hosszt ideje keresi a megfeleld allast, de
nem tud elhelyezkedni?

o Fejlesztené allaskeresési technikait? Megosz-
tana egy szakemberrel problémait?

* Szeretne regisztrilt 4lliskeresé lenni? Allas-
keresési jaradékot igényelni?

e Szivesen részt venne munkaerdpiaci prog-
ramban, itképzésben?

* Hasznos munkaiigyi tanicsokra vagyik?

Kirendeltségiinkon  dolgozd  kollégaink — szak-
mailag felkésziilten és elkotelezetten segitenek
Onnek, hogy minél hamarabb visszatérhessen a
munkaerdpiacral

Forduljon hozzink bizalommal!

A munkatigyi szervezett$l igényelhet$ timoga-
tasokrol tovabbi részletes informacié olvashatd
a www.munka.hu oldalon. A Pest Megyei Kor-
manyhivatal G6dolléi Jardsi Hivatal Jarasi Mun-
katigyi Kirendeltségének kozvetlen e-mail cime:
pestmmkgodollo@lab.hu

www.allasborze.szie.hu
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Junior Managers Program
Idedlis lepes vezetdi karriered megalapozasahoz

BOSCH

Eletre tervezve

- 4 “u

A Junior Managers Program egy egyediilallé fejlédési lehet&séget kinal vezetdi ambiciokkal rendelkezé palyakezdd
diplomasok szamara.

A program célja:

Szakmailag felkésziilt fiatal palyakezd6k bevonasa vallalatcsoportunk zleti tevékenységébe kiilonb6zé projekt-
munkakon keresztil. Vezetéi utanpdtlas kiépitése a magyarorszagi Bosch csoport szamara magas teljesitmény
és folytonos fejlédés eredményeként.

Amit kinalunk:

A program résztvevdéi a kétéves rotacids program alatt 4-6 allomdason és projekt munkakon keresztiil ismerik meg
a Bosch vilagat Magyarorszagon és egy kiilfoldi telephelyen egyarant. A szakmai ismeretek gyakorlatba valo atil-
tetésén tul a személyes kapcsolatrendszer kialakitdsara is nagy hangsulyt fektetiink. Mindemellett folyamatosan
tamogatjuk ¢ket nyelvi, szakmai és nem szakmai képzésekkel. Utjukat egy, a menedzsment korbél kikeriilé mentor
is végigkiséri, hogy felkésziljenek a jovébeli szakmai és vezetdi kihivdsokra, a Bosch nyujtotta feladatokra.

Az alabbi iizleti teriiletekre keresiink Gij munkatarsakat
a Junior Managers Program Keretében:
. Miskolc
- fejlesztés
. gyartas
« beszerzés

. Hatvan « logisztika

. gyartas
. « logisztika
Budapest « kontrolling
- fejlesztés

Csatlakozz hozzank, mert ezt a programot a Te életedre tervezziik! Inditsd pélyafutdsod veliink,

hogy multinacionalis kérnyezetben, széles korl tapasztalatokat szerezve alapozd meg vezetéi karrieredet!
www.bosch.hu/jobs




Miért a Boscht valaszd? Olvasd el munkatarsaink beszamoldjat!

Horvath Akos
Junior Managers Program / Generaci6 2012

Akos mar a szakmai gyakorlatai helyei kivalasztasanal is egyfajta
rotacios elv mentén haladt. 3 év alatt a Bosch hatvani, budapesti és
reutlingeni (Németorszag) telephelyén is dolgozott mérnok gyakor-
nokként. A villamosmérnoki diploma megszerzése utan 2012 nyaran
kezdte el a Junior Managers Programot a Budapesti Fejlesztési
Koézpontban.

Meghatdrozd élményként tartom szamon a magyarorszdgi Bosch lgy-
vezetdbivel valo taldlkozadst és a nemzetkézi Junior Managers Programos
taldlkozdt is. Mindkét esemény lehetéséget adott arra, hogy kdtetlen

és kdzvetlen formaban tegylik fel kérdéseinket, hasznos vélemény- és
tapasztalatcserét folytassunk. Az ilyen jellegli talalkozok nagyban
hozzajarultak latokérom kiszélesedéséhez.

Németh Bordka
Junior Managers Program / Generaci6 2013

Bordka szocioldgia szakon diplomazott Berlinben. A Junior
Managers Programrol el6szor Németorszagban hallott, majd
tanulmanyai befejezésével a magyarorszagi Bosch csoportnal
jelentkezett a két éves vezetd-utanpotlas programba HR teriile-
ten. Jelenleg a hatvani Bosch HR osztdlyan szervezetfejlesztési
projektekben vesz részt.

A kihivdsok, az ujdonsdgok vonzzak azt, aki a Junior Managers
Programra jelentkezik. A két év soran folyamatosan uj dolgokkal ta-
ldlkoznak a résztvevdék, ebben az intenziv id6szakban nem fog semmi
»megszokdssd” valni. Flexibilisnek és fogékonynak kell lenni, hiszen
révid idé6 alatt kell az uj helyzetekhez alkalmazkodni. Fontos, hogy
kész legyen arra, hogy hosszu tavon felelésséget vallaljon, mivel a
program fé célja, a vezetd utanpdtldst kinevelése.




£52 HAUNI

N— KORBER SOLUTIONS

Hauni Hungaria
Gépgyarto Kft.

www.hungaria.hauni.com

Postacime:
7632 Pécs, Mora Ferenc u.72

Tevékenységi teriilete:
gépgyartas
Telefonszama:

+36/72 501 200

Fax szama:
+36/72 501 850

Kapcsolattarto:
Borka-Schmidt Szilvia /Hr csoportvezetd/

szilvia.schmidt@hauni.com

A Hauni Hungaria nemzetkozi tevékenységet
folytatd gépgyarté vallalat a Dél-Dunanttlon,
egy olyan régiodban, ahol a gépgyartas nagy
hagyomannyal rendelkezik. Az eléd Sopiana
gépgyar 1994-ben valt a hamburgi Hauni
Maschinenbau AG leanyvallalativa, s igy a
Korber-csoport tagjava.

Mintegy 1000 dolgozé kivald mindségi
berendezések és termékek széles valasztékat

aliga el 45 000 négyzetméternyi
gyartoteriileten  a  dohdnyipar  szamara.

A nemzetkdzi Korber-csoport masodik
legnagyobb telephelye és a régid legnagyobb
munkaaddja vagyunk. Fiatal konstrukcids

csapatunk  kozel hatvan munkatarsival
mérnoki szolgaltatast kinal a konszern
vallalatainak.

A Hauni Hungaria Kft. kiemelkedd szakmai
fejlédési  lehetGséget  és  versenyképes
juttatasokat biztosit munkatarsai szamara.

Allasajanlat:

Kozépfoku: Aruatvételi mindségellendr,
Diszponens beszerz8, Gyartasel6készitd
Fels6fokii: Konstruktdr,
Lemeztechnologiai konstruktdr,

Konstruktdr csoportvezetd, Konstruktdr
csoportvezets (lemeztechnologia)

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6fok: FelsGoktatasban résztvevd
hallgatok szamara kotelezé gyakorlat.

Szaktertiletek: forgicsolas, lemezalakitas-
hegesztés, szerelés.

Tudjuk, hogy a sikerthez a korszerl
technologidkon és innovativ megoldasokon
kiviil legalabb ennyire fontos a munkatarsak
szakmai felkésziiltsége, naprakész tudisa.
Ezért a Hauni Hungaria Kft-nél lehetSséget
kinalunk azon szakemberek  szamara,
akik valtozatos, komoly szakmai munkat,
kreativitast igényld feladatokat és nemzetkozi
tapasztalatszerzést keresnek.

A tervezéstSl a termelésig. Az igényes
egyedi daraboktél a komplex gépekig
és berendezésekig. Barmilyen széles is a
spektrum, egyetlen mingséget ismertink a
legjobbat.

Az egyedi gépgyértés specialis szakmai tudast
igényel, ezért nagy hangsulyt fektetiink az qj
munkatarsak felkészitésére, a sajatos gyartasi
technologidk elsajatitisara.

Konstrukecios gyakorlat a gyartotizemi
gyakorlat utin lehetséges.

GYAKORNOK: felséfokt oktatasban
résztvevd, szakmai gyakorlatat mar teljesitett
hallgatok jelentkezését varjuk.

Foglalkoztatas:4 6ras hatarozott idejd
szerzGdés.

Diplomamunka:

FelsSfoku: Egyeztetés igény szerint
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HRC Group

www.hrcgroup.hu

palyazat@hrcv.hu

Postacime:
1146 Budapest, Chazar Andris u. 2/d. 6. emelet
601-602.

Tevékenységi teriilete:
munkaer3-kolcsonzés és kozvetités

Telefonszama:
+36/1 878 0145

Fax szama:
+36/1 878 0160

Kapcsolattarto:
Werle Barbara /HR Campus divizid vezet8/
werle.barbara@hrcv.hu

+36/30 841 6227

A HR C Group magas szinvonali munkaerg-
kolesonzési, -kozvetitési  és  outsorcing
szolgiltatdst nyuQjt orszigszerte, rugalmas
feltételekkel, 15 éves szakmai tapasztalattal
és baratsagos tigyintézéssel. Partnertinknek
tekingjik mind megbizdinkat, mind az
allaskeresSket és elsGdleges torekvésiink nem
kevesebb, mint mindkét oldal elvarasainak
maradéktalanul megfelelni.

Kezdetben adminisztrativ.  munkakorben
dolgoz6  munkatarsak  kozvetitése  és
kolcsonzése volt a célunk, am az elmult
10 esztendSben kiszélesitettiik palettankat,
hogy Partnereink minden igényének eleget
tudjunk tenni. Igy szinte minden munkakorbe
vallaljuk munkatarsak felkutatisit a vezetd
pozicioktdl a specidlis szakembereken at
az adminisztrativ tertileteken keresztill a
betanitott munkasokig.

Folyamatosan bdviild megbizdi koriinkben
megtalilhatéak tobbek kozott nagy mualtd,
nemzetkozi autd-, gyodgyszer- és fémipari

Allasajanlat:

Alapfokii: Technikus, Epiiletgépészeti
szereld, Raktarvezetd

Kozépfokua: Recepcids, Adminisztrativ
munkatirs, Munkatigyi asszisztens,
Customer Service Representative

Fels6foku: Gépészmérnok, Mindségiigyi
mérnok, Konyveld, Beszallitéi mindségligyi
mérnok

vallalatok  valamint elektronikai  gyartd
cégek.
A HR Campus - a HRC Group

iskolaszovetkezete - didk munkavallalokat
toboroz és foglalkoztat az orszig minden
teriiletén.  Szovetkezeti  tagok  részére
kizardlag megbizhatd, korrekt cégeknél kinal
allasokat. Ha iskola melletti pénzkereseti
lehet8ségrdl, nyari munkarél, gyakornoki
helyrél van sz6, a HR Campus segit
megtalalni a legmegfelelSbb helyet.

A HR Caravan (www.hrcaravan.hu) a
HRC Group allaskeresS és -hirdetS oldala,
ahol allaskeresSk bongészhetnek partnereink
allasajanlatai kozil illetve regisztralhatnak,
hogy a munkaadok kénnyebben megtalaljak
Sket. Oldalunkon csak valés hirdetések
szerepelnek az orszdg minden teriiletérdl
és folyamatosan novekvs partnerbazisunk
egyre gyakrabban hasznalja adatbazisunkat,
hogy a regisztralt allaskeresGk kozott talalja
meg kovetkezd munkatarsat.

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Kozépfokui: Gyogyszeripari gyakornoki
helyek, Marketing gyakornok,
szoftverfejleszt gyakornok, Pénziigyi
gyakornok

FelsSfoku: VezetSképzd programok

www.allasborze.szie.hu
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a baratnoéim 3 fEndkEmM

A Jobline.hu éllasposta-szolgaltatasaval elindulhat egy olyan

munkahely felé, ahol életének akér a kétharmadat is szivesen eltoltené,
Kattintson, regisztraljon, allitsa be a paramétereket, és varja meg,
amig e-mail cimére megérkezik az igazi.

jobline.hu @cp




Postacime:
JOHNSON 3000 Hatvan, Szepesi Béla u. 7.

Tevékenységi teriilete:

& ELECTRIC ...

+36/37 544 100

h El . Kapcsolattarto:

J ohnson ectric Palinkas Vince /toborzas-kivalasztasi munkatars/
Magyarorszég Kft. vince.palinkas@johnsonelectric.com
www.johnsonelectric.com +36/30 957 2599

careers@johnsonelectric.com

A Johnson  Electric  csoport tagjai
vagyunk, a vilig egyik vezet§ hajtomi-
alrendszer és hajtdmualkatrész-ellatdjanak,
mely az autéipar, az altalinos ipar és az
orvosi berendezések piaci  szegmensén
tevékenykedik vevdi szolgalataban.

A villalat kézpontja Hongkongban talalhato,
és tobb mint 40 000 munkavallal6ja van 23
orszagban vilagszerte.

Magyarorszigi  telephelyeink  Ozdon  és
Hatvanban autdipari felhasznalasra allitanak
el termékeket, a régidjuk meghatirozo
munkaltatdi, és dinamikus fejlédési fazisban
vannak.

A fejl8désbdl addddan kiillonbozd miszaki,
min8ségbiztositasi  és egyéb pozicidkba
keressiik leendd kollégainkat.

Allasajanlat:

Fels6foku: villamosmérnok, gépészmérnok, mindségiigyi mérnok, szoftvermérnok,
hardvermérnok, tervez&mérnok, tesztmérnok

www.allasborze.szie.hu



LEAR.

CORPORATION
Lear Corporation
Hungary Kft.
www.lear.com
hrgodollo@lear.com
hrgyongyos@lear.com

Postacime:
2100 Godolls, Haraszti Gt 4.

Tevékenységi teriilete:
autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36/28 520 300
+36/37 518 500

Kapcsolattarto:
Szab6 Beatrix /HR. Generalista/

bszabo02@lear.com
+36/28 520 389

A Lear, mint az autdipar vezetd beszillitdja
az ulés és elektromos rendszerek teriiletén,
globalis  képességekkel, de egyedi
kotelezettségvallalassal szolgalja ki tigyfeleit.
A Lear kozpontja Southfieldben, Michigan
dllamban  taldlhaté  és  vilagszerte 36
orszagban, 221 helyen tizemel, ahol kozel
115.000 dolgozoét alkalmaz. A Lear-t a New
York-i tézsdén [LEA] néven jegyzik.
Magyarorszagon 4 telephelyével alegnagyobb
vallalatokhoz tartozik, és jelenleg kozel 4000
dolgozénak ad munkit.

A godolléi  és  gyongyosi  telephelyen
kabelkoteg-gyartas, a mori telephelyen bér,
szovet és mubdr kivitel(i uléshuzat-varras, a
gy6ri telephelyen tilés-Osszeszerelés folyik.

Legnagyobb  vevéink: BMW, Volvo,
Daimler AG, Audi, Porsche, Ford, Nissan.
A Lear Corporation  versenyképes

fizetést és kivalo juttatdsi csomagot kinal
alkalmazottainak.

Olyan energikus, lelkes és tehetséges
egyéneket kerestink nemzetkozi
kornyezetben — torténd  munkavégzésre,

akik kihivast jelent§ munkara, folyamatos
fejlédési  lehetSségekre és  az  ezeknek
megfeleld juttatisokra vigynak.

Allasajéanlat:
Kozépfoku: raktiros-Fot

Fels6foku: Godolls, Gyongyos:
Termékelemzd mérnok, Technologus
mérnok, Folyamatfejlesztd mérnok,
Gyartasi folyamat auditor, Min&ségbiztositasi
mérnok, Beszerzésiitemezd

elsGsorban ~ mérndki
vagy kozgazdasz végzettséggel,
kommunikicidképes angol nyelvtudissal
rendelkezd munkatarsakat keresiink, akik egy
dinamikus csapatban képzelik el jovjiiket.
Az  alabbi  munkakorre  vargjuk  az
érdekléddket:

technologus-, termékelemzd-, gyartdeszkoz-
fejleszts-, karbantarto-, ipari- és
mindségbiztositasi mérndk; vevSkoordinator,
beszerzés  litemezS, — termelésprogramozo,
anyaggazdilkodo.

Gyakornoki  programlehetséget is  kinal
vallalatunk mérnokség, logisztika,
min&ségbiztositas, termelés tertiletekre.
Olyan  végzGs  hallgatok  jelentkezését
varjuk, akik szakmai gyakorlatuk soran
az  elmélet és  gyakorlati  tudasukat
szeretnék fejleszteni, megszeretnék ismerni
folyamatainkat, a rendszereink mukodését,
szivesen részt vesznek projektmunkiban,

Telephelyeinkre

diplomamunkijuk  megirasthoz  témat
keresnek, szeretnék felhasznalni  angol

nyelvtudasukat.

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6foku: Godolls, Gyongyos: logisztika,
mérnokség, mindségbiztositas, termelési
gyakornok

Diplomamunka:

Fels6foku: gyakornoki pozicid esetén,
egyeztetés alapjan
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AR HONVY
Magyar Honvédség
Hadkiegészits és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag
www.hadkiegeszites.hu
www.honvedelem.hu

Postacime:
1545 Budapest

Tevékenységi teriilete:
honvédelem

Telefonszama:
+36/1 225 8778

Fax szama:
+36/1 225 8779

Kapcsolattarto:
Ersok Béla Srnagy /toborzd részlegvezets/

budapest.toborzo@regiment.hu
+36/30 627 1731

Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

A Magyar Honvédség Onkéntes tartalékos
rendszerének fejlesztése Uy szakaszba
érkezett. 2012. januar 1-jét8l megkezdddote
amiveleti feladatokra felkészitendd allomany
felvétele.

A tartalékos rendszer nyitott, jelentkezhet
minden nagykort, magyarorszagi lakohellyel
rendelkez8  magyar  allampolgar,  aki
elkotelezett a Magyar Honvédség irant, aki
képes és kész tenni a honvédelem tigyéért, és
részt kivan venni a haza védelmében.

Az Onkeéntes tartalékos katonai szolgalatot
vallalok polgari foglalkozasuk megtartasa,
vagy tanulminyaik  folytatdsa  mellett
késziilhetnek fel a honvédelmi feladatokra.

Az oOnkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalati ideje alatt illetményben és egyéb
jarandosagokban részestil.

Szerz8déses katonai szolgalat

Szerz8déses katonanak a Magyar Honvédség
aktualis igénye szerinti mértékben, és
titemben lehet jelentkezni.

A szolgalatvallalas feltételei:

o onkéntes jelentkezés;
* magyar allampolgarsag;
¢ illand6é magyarorszagi lakhely,

* biintetlen elGélet;

* beosztasnak megfeleld iskolai végzettség;

* megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassag.

A szerzGdéses  katonai  szolgilat  egy
hatarozott idére kotott munkajogviszony a
Magyar Honvédséggel, mely alatt a katona
illetményben és egyéb jaranddsigokban
részestl.

Tovabbi részletes informaciok megtalalhatok
a www.hadkiegeszites.hu, www.facebook.
com/tartalekoskatona, www.honvedelem.
hu honlapokon.

Erdekl8dni, jelentkezni kizardlag a Magyar
Honvédség Hadkiegészitd és  Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag alarendeltségébe
tartozd, megyeszékhelyeken  talalhato
katonai igazgatasi kozpontoknal, toborzd
és érdekvédelmi kozpontoknil, valamint
katonai igazgatasi és érdekvédelmi irodaknal

lehet.
A Magyar Honvédség HadkiegészitG és

Kozponti  Nyilvantarté ~ Parancsnoksig
tertileti szerveinek elérhetdsége,

ugyfélfogadasi idépontjai megtalalhatéak a
www.hadkiegeszites.hu honlapon.

Viarunk minden érdekl3ddét!

www.allasborze.szie.hu




Balassi
. Intézet

MOB Iroda

Balassi Intézet
www.scholarship.hu

mob@bbi.hu

Postacime:
1519 Budapest, Pf.: 385.

Tevékenységi teriilete:
allamkozi sztondijak adomanyozasa

Telefonszama:
+36/1 384 9009

Fax szama:
+36/1 343 6489

Kapcsolattarto:
Ignath Valéria /asszisztens/

valeria.ignath@bbi.hu
+36/30 906 8703

A Magyar Osztondij Bizottsig Irodija a
kétoldall nemzetkozi oktatasi, tudomanyos

és  kulturalis munkatervekben, valamint
megallapodisokban  biztositott  egyetemi
részképzésre,  teljes  képzésre,  doktori

képzésre, hosszti es rovid tanulmanyutra,
illetve nyari egyetemen valé részvételre
tesz kozzé palyazati felhivasokat.
Magyarorszagnak mintegy 40 orszaggal
van korminykozi vagy tarcakozi oktatasi,
tudomanyos és kulturdlis egytittmtikodési
munkaterve. A miniszteri  Ssztondijak
keretén beliil elkiilonitenddk a magyar allam
altal egyoldaltian finanszirozott Osztondijak
(pl: a Magyar Allami Eo&tvos Osztondij,
a bécsi Collegium Hungaricum), illetve
a nemzetkozi megallapodasok keretében
létrejott, dontd tobbségében 6sztondijas csere
formdjiban  megvalosuld  tevékenységek.
Ezen kiviil a MOB Iroda részt vesz partner
orszagok egyoldalt 6sztondij-felajanlasainak
kozzétételében is. A MOB Iroda évente
egyszer teszi kozzé aktudlis  palyazati
felhivasait, osztondijanként eltérd beadasi
hataridSkkel. Az o&sztondijak Aaltaliban a
kovetkezs akadémiai évre szlnak. A legtobb
Osztondijunk barmely tudomanyteriiletre
és mivészeti agra vonatkozik. A Magyar
Allami  Eo6tvés  Osztondij és a  legtdbb
tanulmanyat esetében a fogaddintézménnyel
a palyazd -- még a palyazat benyijtisa eldte
-- 6nalléan, egyénileg veszi fel a kapcsolatot.
A palyazatokat a szakmai kollégiumok
értékelik, majd az altaluk felallitott rangsor
alapjan a MOB tesz javaslatot az 9sztdndijra,
amit a miniszter hagy jova. Az allamkozi

palyazatok esetében a végsd dontést a kiilfoldi
tél mondja ki, és az § visszaigazolasuk utin
valosulhatnak meg az 6sztondijas utak.

A pilyizati  hatarid6k a  nyomtatott
palyazati anyag postai feladisinak datumat
(postai bélyegzd) jelzik. Online palyazasra
ugyanezen a napon magyar idé szerint éjtélig
van lehet8ség.

e Hossz, rovid tanulmanyutak,
nyari egyetemek: 2014. oktdober 15.

o Részképzés: 2015. marcius 3.

¢ Doktori rész- és teljes képzés: 2015.
marcius 3.

o Teljes képzés: Horvatorszag: 2014
juniusa, Oroszorszag: 2015. marcius 3.

Az ettdl eltérd idSpontokat az
orszagoknal kiilon kozoljik!

egyes

A MOB tagjainak névsora, munkatirsaink
elérhetSsége, valamint a  pélyazatainkkal
kapcsolatos  tovabbi részletek, az aktualis
informacidk, a részletes palyazati
utmutatok  megtalalhatéak honlapunkon:
www.scholarship.hu
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x A

A
Netmzett A rargazdassgi [amara
Nemzeti Agrargazdasagi

Kamara
www.nak.hu

info@nak.hu

Postacime:
1119 Budapest Fehérvari Gt 89-95

Tevékenységi teriilete:
koztestiilet

Telefonszama:
+36/1 802 6100

Fax szama:
+36/1 802 0600
+36/1 802 0601

Kapcsolattartd:
Marazi Judit /HR igazgat6/

hr@nak.hu

Nemzeti Agrargazdasigi Kamara az agrarium
megujulasiért

A 2013. marcius 28-in megalakult Nemzeti
Agargazdasagi Kamara (NAK) tagjai altal
lefedi a teljes hazai élelmiszer-el&allitasi
lancot és a vidékfejlesztés tertiletét.

Az 1Uj Nemzeti Agrirgazdasigi Kamara
egy  rugalmas, szakmailag  felkésziilt,
szellemiségében pedig megujult
koztestiletként megalakulasa 6ta  azon

dolgozik, hogy elGkészitse és bevezesse
azokat a valtoztatisokat és szolgaltatasokat,
amelyekkel 4j lendiiletet adhat a magyar
agrar- & élelmiszergazdasignak. A NAK
fontosnak tartja a szomszédos orszagokkal a
gazdasagi kapcsolatok élénkitését, valamint a
kolesonos tapasztalateserét.

A Nemzeti  Agrargazdasigi ~ Kamara
erds érdekérvényesitési képességével
elkotelezetten timogatja, hogy a magyar
piaci szerepl8k 0j, mindségi lehet8ségekhez
jussanak itthon és a nemzetkozi piacokon
egyarant. Tobbek kozdtt Magyarorszag
kormanyaval, valamint szamos szakmai
és érdekvédelmi szervezettel is stratégiai
megallapodasokat kotott.

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasigi és
Vidékfejlesztési Kamara egy teljesen korszerd
szemléletd szervezet, amely az eddigicknél
szélesebb kor(i és magasabb szinvonala
szolgaltatasokat kivan nyQjtani a tagok
gyakorlati munkajahoz. Ez elsésorban a tobb
pénzhez, piachoz, informacidhoz, szakmai és
jogi tamogatashoz jutisban mutatkozik majd
meg, a befizetett tagdijnil nagyobb értékben.

A megyei referensek az élelmiszeriparral,
a  vidékfejlesztéssel és a  szakképzéssel
kapcsolatos feladatokat latjak el, a legtobb
magyar teleptilésen elérhetd falugazdasz-

hilézat munkatirsai pedig dontSen a
mezGgazdasig  szereplSinek  nytjtanak
segitséget. Az orszagos  igazgatdsagok
illominyaban az adott agrar-szaktertilet

szakért8i és elemz8i dolgoznak. A hivatali

szervezet munkajat, tobbek kozott, a
szakképzés, a kommunikicié, a jog, a
szamvitel és az informatika teriletén

dolgozok segitik.

www.allasborze.szie.hu




Postacime:
1399, Budapest 62. pf:710

Tevékenységi teriilete:
kozigazgatas

Telefonszama:
+36/1 213 7559

Fax szama:
+36/1 336 4821

Kapcsolattartd:
Schiffler Karoly /munkatars/

hr@nbsz.gov.hu
+36/30 698 1536

Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat

www.nbsz.gov.hu

hr@nbsz.gov.hu

A Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
Magyarorszag titkosszolgalatai kozil az j
technoldgidkon és a fejlesztéseken tal a titkos
informacid — és adatszerzéssel felhatalmazott
szervek megrendelésére végzi munkajat.

Munkinkat, szolgilatunkat a szabilyozd
torvényekben rogzitett moédon végezziik.
Kiket varunk?

Szakmai tudasotokat fejlesztve egy dinamikus
szervezet tagjai lehettek.

Mottonk:

Szakmabol hivatas!

Erettségizettektdl a tobbdiplomas
munkavallaloig — széles spektrumban —

tudunk pozicidkat ajanlani.

Szolgilatunk profiljatdl eltérd végzettséggel
is érdemes palyazni! Munkank specialis
jellegébdl adodik, hogy raképzéssel mar
érettségivel is a munkatarsunk lehetsz!

Allasajanlat:
Kozépfoku: tigyintézd (hirom miszakos, érettségi és ,,B” jogositvany feltétel)

FelsGfoku: elemzd (felsGfokt nyelvvizsga), informatikus, gépész
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Opel Szentgotthard Kft.
www.opel.hu
cv@gm.com

Postacime:
9970 Szentgotthard, Fiizesi tut 15.

Tevékenységi teriilete:
autdipar - motor és hengerfejgyartas,
sebességvaltd gyartis

Telefonszama:
+36/94 551 000

Fax szama:
+36/94 551 052

Kapcsolattartd:
Pekar Hajnalka /személytigyi referens/

hajnalka.pekar@gm.com
+36/94 551 216

,» Az embereken mulik minden.”

Az Opel Szentgotthard tobb mint két
évtizedes multra visszatekint8, dinamikus
fejlédése tovabb folytatodik. A 2012-ben
atadasra  kertilt és folyamatosan bdviils
Flex gyarunkban, mely a vildig egyik
legmodernebb, legrugalmasabb motorgyara,
2013 februar 6ta allitjuk el6 az G generacios
Opel motorokat.

Mindemellett  mais  gyaregységeinkben
tovabbra is gyartunk korszerd, 3. generacios
motorokat, valamint fGtengelyt, hajtérudat
és hengerfejet. Kiegészitd tevékenységkeént
valtofeldjitas és motororsd javitds is zajlik
a vallalatnal. 2005-t8l elindult az Allison
tipusi automata teherauto-valtdkat szerels

tzemiink is, mely a nagy teherbirasa
jarmuvekhez késziil§ valtok sorozatgyartast
végzi.

Allasajanlat:

Kozépfoku: Operator, Karbantartd

FelsGfoku: Beszallitdi mindségfejlesztd
mérnok, Beszallitéi mindségbiztositasi
mérnok, Mindségbiztositasi mérnok,
Garancialis elemzések, Folyamatmérnok,
NC technologus, Gyartomérnok,

Toretlen sikertink titka a jol  képzett,
rugalmas és kreativ munkaerében rejlik.
Nagy hangsalyt fektetiink munkatarsaink
folyamatos képzésére és vallalatunk irdnti
elkotelezettségének novelésére.

Nalunk van a helyed, amennyiben:

e szereted a kihivasokkal teli, valtozatos és
motivalo feladatokat,

* jo problémamegoldo-képességgel
rendelkezel,

o szeretnél egy Osszetartd és lendiiletes
csapat tagja lenni.

Amennyiben  ugy  érzed,  szeretnél
csapatunkhoz csatlakozni, angol és magyar
nyelvi Onéletrajzodat a kovetkezd cimre

varjuk: cv@gm.com

Szerszammérnok, Logisztikai mérnok,
Logisztikai tervezd, Gyartastitemezd
mérnok, Szervezetfejlesztési és képzési
specialista

Gyakorlati, gyakornoki hely:

FelsSfokui: Kozponti mérnokség,
Gyartomérnokség, MinGségbiztosit

3
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X
WORK

Pannon-Work Zrt.
www.pannonwork.hu

hr@pannonwork.hu

Postacime:
1111 Budapest Bartok Béla at 16.

Tevékenységi teriilete:
Informatika; Munkaerd-Kolcsonzés és
Iskolaszovetkezet

Telefonszama:
+36/1 279 0624

Fax szama:
+36/1 279 0625

Kapcsolattarto:
Chajniczki Andrea /toborzasi munkatars/

chajnaczki.andrea@pannonwork.hu

+36/70 984 0041

Pannon-Work Zrt. - Tars a munkiban

A legnagyobb magyar tulajdontt munkaerd-
kolesonzd, -kozvetits cég.

Hossz tava karrierlehet8ségekkel
varjuk palyazoéinkat, palyakezdgktdl

kozépvezetSkig, az alabbi teriiletekre.

Tobb mint 500 céggel allunk kapcsolatban,
hazai, illetve nemzetkozi teriileten, kezdve
a kis- & kozépvallalkozasoktdl egészen
multinacionalis vallalatokig. Abban segitiink,
hogy az allaskeresk és a munkaltatok
egymasra  talaljanak a  legkiilonfélébb
tertileteken.

Allasajénlat:

Alapfoku: Betanitott munka

Kozépfokia: Ugyfélszolgilati, irodai
munka, Szakmunka (mfszerész), Raktaros
Fels6foku: Mérndok, IT, Pénziigy,

HR, Adminisztraci6é, Ugyfélszolgalat,
Kereskedelem, Logisztika, Beszerzés, Sales/
Marketing

Szellemi és fizikai munkaink, de akar
gyakornoki  lehetéségeink  kozil s
valogathatsz. FelsGoktatasi hallgatok
figyelmébe ajanljuk gyakornoki

didkmunkainkat az iskolaszovetkezetiinkon
keresztiil, valamint palyakezd$ pozicidinkat.
Kiemelt tertileteink Budapest és Pest megye.
Regisztralj budapesti irodankba, fordulj
hozzank bizalommal!

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6foku: IT, HR, Adminisztracios
gyakornok

Diplomamunka:

Felsofoki: IT, HR, Adminisztracios
gyakornok
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PROVIDENT

Provident Pénziigyi Zrt.
www.provident.hu

provident@provident.hu

Postacime:

1382 Budapest, Pf.12
Tevékenységi teriilete:
pénziigy
Telefonszama:

+36/1 354 2140

Kapcsolattartd:
Simon Hajnalka, Téth Eszter Pilma
/HR-generalista/

http://www.provident.hu/vallalatunkrol/karrier

A Provident Pénziigyi Zrt. majd négyezer
munkatarsival és haromszizezer tigyfelével
a személyi kolesondk piacanak meghatarozo
szerepl@jeként tizenhirom éve mikodik a
magyar piacon, avallalatbritgyokereiazonban
csaknem masfél évszazados maltra tekintenek
vissza. Anyavallalata az International Personal
Finance plc (IPF) a londoni t6zsén jegyzett
nemzetkozi pénziigyl nagyvallalat jelenleg
8 orszigban (Magyarorszag, Lengyelorszag,
Csehorszag, Szlovikia, Romania, Bulgaria,
Litvania, Mexikd) tobb mint 2,5 millid
tigyfélnek nyGjt kiszamithatd és atlathato
pénziigyl megoldasokat. A Provident rovid
futamidejd, kis Osszegli kolcsonoket nyajt
a mindennapi élet felszerelési targyainak,
tartos fogyasztasi cikkeinek megvasarlasihoz,
szolgaltatasok igénybevételéhez.

A Provident komoly, modern, nyugati
gyOkerekkel és 90 szazalék feletti tigyfél-
elégedettségi mutatokkal rendelkezd, felelGs
vallalat, amely szdmos dijat és elismerést
érdemelt ki.  Professzionalis és n11noseg1
szolgaltatasaert a  Provident 2008 o6ta
Osszesen négyszer nyerte el a Kivaldsig
az Ugyfélkiszolgilasban Dfijat. 2012-ben
az Aon Hewitt felmérésében nagyvallalati
kategdriaban elnyerte a ,,Legjobb

Allasajanlat:

FelsSfoka: Kereskedelmi tertileti munkatars;
Csoportvezets — Orszagos; Kontrolling
elemzd munkatars; Fejlesztd munkatars;
Senior IT iizleti elemz8; Call Center operator;
Jogtanacsos; I'T Utzleti elemz8; Rendszermérndk;
Rendszerszervezd-Alkalmazastimogatd; System

Munkahely” dijat, valamint a Kozép- és
Kelet-Eurdpai régié legjobb munkahelyei
kozé i1s  bekeriilt. A vallalat  szamara
kiemelten fontos cél a munkahelyi diverzitas
el8segitése és biztositisa. Ezen torekvések
eredményeként a Provident 2011-ben és
2013-ban is Aatvehette a Fogyatékossig-
barit munkahely elismerést. A Superbrands
dijas  Provident komoly tarsadalmi
felelGsségvallalas tevékenységet is folytat, a
munkatarsak az elmalt években t6bb, mint
60 000 munkaodraval segitettek onkéntesként
oktatasi és szocialis intézményeket szerte az
orszagban.

Architect;Ugyféltdjékoztatasi munkatars; Projekt
Manager; Translator-Interpreter; Senior IT tizleti
elemzd; Jogi eldadd; Kovetelésbehajtasi operator

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6foku: gazdasagi teriileten: kézgazdaségtan
gazdalkodas és menedzsment, vezetés szervezé
kereskedelem és marketing, kommunika

www.allasborze.szie.hu




Richard Fritz Kft.
www.fritz-group.com
hrhu@fritz-group.com
allas@fritz-group.com

Postacime:
2170 Aszdd, Pesti Gt 19/a.

Tevékenységi teriilete:
autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36/28 501 100

Fax szama:
+36/28 501 200

Kapcsolattarto:
Vajda Diana /HR munkatars/

diana.vajda@fritz-group.com
+36/28 501 181

A Richard Fritz GmbH + Co KG egy
nemzetkozileg elismert vallalat, mintegy
1320 magasan képzett munkavéllaloval,
németorszagi, szlovakiai és magyarorszagi
telephellyel.

Céglink a szélvédSiiveg korbe
frocesontésének specialistaja. Profilunkhoz
tartozik még a kiulonb6z4é gumi, mdanyag
alapanyagt autéalkatrészek gyartasa.

Sajat piaci szegmensiinkben piacvezetSk
vagyunk Eurdpaban.

Viziénk:
e Vevdre szabott timogatis vilagszerte
» Koncentracié a  technologiankba

illeszked§ feladatokra

* Innovativ modulrendszerl logisztikai és
funkcionalis megoldasok alkalmazasa az
autotivegezés tertiletén

» Elkotelezett, munkajukat
felelGsségteljesen, a  vevé  érdekeit

szem elStt tartva végzS munkatirsakat
alkalmazasa

+ Vallalat sikerének kulcsa
munkatarsainkban rejlik. A biztonsagos
munkakornyezet, folyamatos
tovabbképzés  és  jol  megfontolt
foglalkoztatasi politika minden
munkatarsunk szamdira teret biztosit

egyéni képességeinek

Allsajanlat:

A Fritz 1993 6ta van jelen Magyarorszagon.
Az Aszbédon 1év8 gyarat a csoport elsd

leanyvillalataként  alapitottdk,mely ~ ma
a  torok tulajdonban 1év8  cégcesoport

miasodik legnagyobb gyaregysége, termelési
felilete 10.500 m2. A gyar 2013-ban 400
munkatarssal 24 millié eurd arbevételt ért el.
Tanasitvanyaink: ISO/TS 16949, VDA 6.1,
ISO 9001

A telephely a kovetkez8kre specializalodott:

e Hobre lagyulé mdanyagokkal (TPE,
PVC), EPDM to6rténd froccesontés, mely
egyediilall6 technoldgia Magyarorszagon

* 2-komponensi froccsontés (PP-TPE-s):

ablakvezetd sinek/rogzité és takard
elemek integracidja

» 2-komponensi PUR habositas:
oldalszéelvéd6k  nedvesség, por és
hangszigetelése

o Ipari, tobb tengelyes robotok alkalmazasa
* Beépuld alkatrészek Osszeszerelése

Az  elmalt  évben  vilagszerte  tobb
mint 2.647.900 db Aszédon gyartott
szélvéddt  épitettek be a  gépjarmuvekbe.
Munkavallal6ink elkotelezettségének,
precizitasanak és innovativ gondolkodasanak
koszonhetd, hogy a legtobb neves autogyarat
(tobbek  kozott az  Audi, VW, Seat,
Daimler) hossza tivon stabil partnertinknek
nevezhetjiik.

FelsSfoku: Folyamatfelel&s, MinGségbiztositasi mérnok
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Eletre tervezve
Robert Bosch Kft.

www.bosch.hu/jobs

hr_budapest@hu.bosch.com

Postacime:
1103 Budapest Gyomrdi at 120.

Tevékenységi teriilete:
autdipari gyartas, fejlesztés
Telefonszama:
+36/1 431 3800

Fax szama:
+36/1 431 3899

A Bosch 1899 6ta van jelen Magyarorszagon.

Az 1991-ben  (jjaalapitott  regionilis
kereskedelmi  kft.-b8l  mara  jelentGs
vallalatcsoport, Magyarorszag egyik

legnagyobb kiilfoldi ipari munkaaddja lett.
A 2012-es tizleti évben a hazankban akkor
10 leanyvallalattal rendelkezé cég teljes
forgalma 594 milliard forint, magyarorszagi
forgalma — amelybe nem tartoznak bele a
sajat vallalatai kozott folytatott kereskedelmi
tevékenységek — 133 milliard forint volt.
A magyarorszigi Bosch csoport 2013
elején 8500 munkatarsat foglalkoztatott.
Az egyes gyartd, kereskedelmi és fejlesztési
egységekhez  kiterjedt  keresked6  és
szervizhaldzat a teljes orszagot lefedi.

A Bosch csoport kiilonbozd technoldgiak és
szolgaltatisok vezet§ nemzetkdzi szillitoja.
Az elbzetes eredmények alapjan 281 000
munkatarssal 46,4 milliard eurd arbevételt ért
el 2013-ban. (Megjegyzés: a jogi szabalyozas
valtozasai miatt a 2013. évi szamadatok

Allasajanlat:

FelsSfok: Lean koordinator, Méréstechnikai
mérndk, Programozé matematikus,
Rendszeradminisztritor, Vagyonvédelmi
csoportvezetS, BPS projektvezetd, Technoldgiai
mérndk, AOI folyamatmérnok, Gyartasvezetd
mérnok, Logisztikai kontroller, Vevéi
kapcsolattartd, Beszallitdi mindségbiztositasi
mérnok, Hibaelemzd mérnok, Problémafokusza
projekt-koordinator, Tesztmérnok

Gyakorlati, gyakornoki hely:

FelsSfoka: Gépészmérnok gyakornok,
Belsé kommunikacié és személyligyi

csak részben OsszevethetSek a 2012. évi
szamokkal). Négy {izleti tertileten végzi
tevékenységét, ezek a gépjarmitechnika, az
ipari technika, a fogyasztasi cikkek, valamint
az energia- és éptlettechnika. A Bosch
csoport magaban foglalja a Robert Bosch
GmbH-t, annak mintegy 50 orszagban
miikédé mintegy 360 lednyvallalataval és
regionalis vallalataival egyiitt. Ertékesitési
és szolgaltatasi partnereit is beleszamitva a
Bosch koriilbelil 150 orszagban van jelen. Ez
az egész vilagra kiterjedd fejlesztési, gyartasi
és értékesitési halozat a tovabbi novekedés
alapfeltétele. A Bosch 2013-ban vilagszerte
mintegy 5000 szabadalmi kérelmet nyajtott
be. A Bosch csoport termékei és szolgaltatasai
innovativ és hasznos megoldasokkal javitjak
az élet mindségét. Az ,Eletre tervezve”
szlogen ezt a vilagszerte elérhetd technologiat
jelenti.

Tovabbi  informicidért  litogasson el
honlapunkra: www.bosch.hu

marketing gyakornok, Beszerzési

gyakornok, Csomagolastervezési gyakornok,
Mindségbiztositasi gyakornok, Communication
trainee, Epiiletiizemeltetési gyakornok,
Gyartastamogaté mérndk, Assistant trainee,
Junior Managers Program, Gyartastimogatasi
mérndk gyakornok, Kontrolling gyakornok,
HR trainee, Villamosmérnok gyakornok,
Operativ beszerzési gyakornok, Hardverfejlesztd
és timogatd mérnok, Mdszaki adminisztracids
gyakornok, Minéségligyi gyakornok,
Projectmanagement gyakornok, Junior Mana
Program

www.allasborze.szie.hu
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SEGITUNK KIJUTNI
AZ ALLASKERESES

UTVESZTOJEBOL! |OF
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,}} Caravan (./ampus

Regisztraljon és bongésszen Digkoknak sz6ld munka-
allaskeresd oldalunkon! lehetdsegekért latogasson ide!

www.hrcaravan.hu www.hrcampus.hu



SZENT ISTVAN
EGYETEM
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Szent Istvan Egyetem
www.szie.hu

info@szie.hu

Postacime:
2100 Godollg, Pater Karoly u. 1.

Tevékenységi teriilete:
FelsGoktatas

Telefonszama:
+36/28-522-000

Fax szama:
+36/28-410-804

A Szent Istvin Egyetem Magyarorszag
egyik vezetd felsGoktatisi intézménye.

Hét karral mtkodd egyetemiink kozel
15.000 hallgaténak ad otthont. Az egyetem
székhelye Godollg, ezen kiviil Budapesten,
Jaszberényben, Békéscsabin, Szarvason és
Gyulan fogadjuk a tanulni vagy¢6 fiatalokat.

Karaink:

e Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai
Kar, Jaszberény — Szarvas

« Allatorvos-tudoményi Kar, Budapest

*  Gazdasagi, Agrar- és
Egészségtudomanyi Kar, Békéscsaba -
Szarvas — Gyula

*  Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, Godolls

o Gépészmérnoki Kar, Godolls

* Mez8gazdasig- és Kornyezettudomanyi
Kar, Godolld

* Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar,
Budapest

A Szent Istvan Egyetem 2.000 t6s dolgozoi
létszammal mk6d§ intézmény.

Folyamatosan kerestink alap- kozép- és
fels6foka végzettségli munkaerdt. A nyitott
pozicidkat megtalalja az egyetem honlapjan
(www.szie.hu).

Standunkon nemcsak az éppen aktualis

allaspalyazatokrol  érdekl6dhet,  hanem

szivesen tajékoztatjuk:

e a kozszféraban a palyazati kiirasok
fellelhet8ségérdl

o palyazatkészitési technikakrol
(0néletrajz, motivacios levél)

° a kozalkalmazotti jogviszony

létesitésének feltételeirdl

* a vonatkozé jogszabalyokrol, valamint

a jogviszony létesitéséhez sziikséges

dokumentaciérol.
Amennyiben tovibb szeretné képezni
magat, munkatarsaink szivesen allnak
rendelkezésére, és adnak részletes
tajékoztatast felsGoktatasi szakképzéseinkrdl,
BA/BSc, MA/MSc képzéseinkrdl,
szakiriny(  tovabbképzéseinkrdl, Doktori

Iskolainkrol.

www.allasborze.szie.hu
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SZENT ISTVAN EGYETEM

ZOLD UT

ALLAMILAG ELISMERT

SZAKNYELVI VIZSGA

ANGOL, NEMET, FRANCIA NYELVBOL

Szaknyelvek:
gazdalkodasi menedzsment,
agrar-és kornyezettudomanyi,
muszaki

' www.zoldut.szie.hu, www.facebook.com/zoldut

& Egy lepessel kozelebb a karrierhez...



FUrGE Di1AK

a [SKOLASZOVETKEZRT
a

Diakmunka az orszag
egész teriletén

Ha unod, hogy nincs pénzed,
ha tudod, hogy a munkatapasztalat
hasznodra valik...

JELENTKEZZ A FURGE DIAK
ISKOLASZOVETKEZETHEZ!

2105 Godolié, Pater Karoly utca 1.
tel.: (28) 516-520, e-mail: godollo@furgediak.hu
www.furgediak.hu, www.facebook.com/furgediak

D

DENDRIT-MENTOR KFT

www.dendrit-mentor.hu

Varjuk azon hallgatok
jelentkezését,
akik szeretnék

diplomamunkajukat
gépgyartas és tervezeés
munkakorben irni!

Regisztracio: allashorze.szie.hu

[Helyszini regisziracio csak szahad férdhely esetén!)

v mert minden részivevi ajandékba kapja az érékeldlapot
v mertvisszajelzést kapsz, hogy rendelkezel-e a munkakorhoz sziikséges
szakmai szokincesel / nyelvi kommunikacios készségekkel / nyelvi stilussal
v' mert amunkakornek megfeleld szituacios gyakorlatial mériiik a tudasod
v mert a nap végén ey kizépfoku szakmai nyelwizsga lenetdséget is kisorsolnak!

A=l

A TRIGO a vilag els6 szamu mindségugyi
szolgaltatéja az autd- és repuldgépipari szektorban.

Varjuk jelentkezésed magyar, valamint kozép- és
kelet-eurépai régios nyitott pozicidinkra!

Qualty s tions

Beyond the Visible

Piacvezet6 ugyfelek
Hosszu tavu fejlodési lehetdség
Kulfoldi projektek
Aktiv idegennyelv-tudas

Dinamizmus .
www.trigo.net



TRIGO

The quality network

TRIGO Csoport

WWW.trigo.net
career(@trigoimagement.com

Postacime:
2600 Vac, Godollsi at 6/B

Tevékenységi teriilete:
mindségligyi, miszaki, mérnoki szolgaltatisok

Telefonszama:
+36/27 306 444

Fax szama:
+36/27 518 290

Kapcsolattart6:
Fehérvari-Varga Judit /Researcher CEE/

varga.j@trigoimagement.com

A TRIGO Csoport tobb mint masfél
évtizedes tapasztalattal nyajt professzionalis
megoldasokat viligszerte a mindségiigy,

méréstechnika és  miszaki szolgaltatasok
tertiletén  az  autd-, repiilégép-  és

elektronikai ipar szdmara. A villalat 4
kontinensen, 16 orszagban, tobb mint 4000
alkalmazottal all partnerei rendelkezésére a
beszallitéi lanc minden szintjén. Globalisan
elismert szaktudasunknak és el6remutato
mindségtligyl gyakorlatainknak készonhetSen
a TRIGO név az innovacié és teljesitmény
szinonimajava valt a mindségiigyi szektorban.
A TRIGO globalisan kiterjedt halézatan

keresztil valds idejdi, tigyfélre szabott
mindségligyi  megoldasokkal  tdmogatja

a Dbeszallitdi lanc kritikus szakaszait. A
TRIGO Csoport biiszke arra, hogy alapitisa
oOta a jarmdgyartoipar piacvezet$§ cégeit

tamogatja kiemelt minGségligyi partneri
szolgaltatasaival.

Ugyfélkozpontasig - A  TRIGO
elkotelezett tligyfelei sikere irint, hiszen
mindségiigyi  problémaikra  Gsszpontositd
operativ, tugyfélre szabott megoldasokat
kinal.

Allasajanlat:

Alapfokua: Operitor
Kozépfoka: Mingségiigyi technikus,
adminisztrator

Fels6foku: Supplier Account Manager, Vevdi
kapcsolattartd, Min@ségiigyi mérnok német/

Ugyfeleink a piac vezetd gyartéi - A
TRIGO vezetd tgyfeleit a beszallitdi lanc
kritikus szakaszainak timogatasin keresztiil
szolgalja a helyi piacokon.

Globialis jelenlét - A mindségligyi kihivasok
megoldasihoz sziikséges szakértelem
fenntartasa és fejlesztése révén, a TRIGO
elhivatottan épiti globalis halozatat.

Kozpontban a lokalis leanyvallalatok
- A TRIGO sikere lokalis leanyvallalataink

mutkodésén alapul, melyek vezetéi a
mindségligy irant elhivatott  csapatokat
épitenek és irinyitanak.

Tovabbi  informacidért, folyamatosan

frissiil§, aktudlis allasajanlatainkért litogass el
weboldalunkra (www.trigo.net). Kérdéseid
feltecheted a career@trigoimagement.com
cimen is, kollégiink készséggel valaszolnak!

angol nyelvtudassal, 3D méréstechnikai mérnok,
Logisztikai koordinitor, Site-és mérnokségvezetd

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Kozépfokii: Mindségligyi technikus

Fels6foku: MinGségiigyi mérnok

www.allasborze.szie.hu




umaneroforras
Kozpont

\ OKUMENIKUS

SEGELYSZERVEZET

HIA-HUNGARY

Ygen Humanerdforras
Kozpont

ygenkozpont.hu
ygenkozpont@ygenkozpont.hu

Postacime:
1238 Budapest, Tancsics M. u. 45.

Tevékenységi teriilete:
tanicsadas, humanerdforris fejlesztés

Telefonszama:
+36/1 283 0860

Fax szama:
+36/1 283 0860

Kapcsolattarto:
Z6rgé6 Viktoria /irodavezetd, tanacsadd/

zorgo.viktoria@ygenkozpont.hu
+36/30 663 7929

Az  Ygen HumanerSforrds  Kozpont
kuldetése, hogy olyan fejlédési teret kinaljon
allaskeresSk, munkavallalok és szervezetek
szamara, amelyben munkijukat és életiiket
hatékonyabb és 6romtelibb irdnyba képesek
vezetni. Mindezt az tizleti, allami és a civil
szféra valos egytittmiikodésének eldsegitésén
keresztiil végzi, azzal a céllal, hogy aktivan
tegyen a magyarorszagi munkanélkiiliségi
helyzet javitasaért.

Két tizletagunk:
1. Ygen AllaskeresSket Fejlesztd Program

Munkaba 1épést megel6z6 humanerdforras-
fejlesztés.

Az elmult kozel 5 évben szakembereink
tobb mint 750 alliskeresd részére, tobb
mint 5700 6raban adtak tanicsot, tartottak
tréninget, vezettek coaching folyamatokat
és probainterjuztattak olyan embereket, akik
nem talaltdk a helyiiket a munkaerdpiacon.
Mindezek eredményképpen az utobbi 4
évben a veliink egytttmikodd allaskeresSk
70%-a képes volt onalléan elhelyezkedni a
nyilt munkaerdpiacon.

Az Ygen

Ko6zpont
téritésmentesek.

szolgaltatasai

A Soroksari iroda fogadja a 18-35 év kozotti
allaskeresGket.

A Kdbanyai iroda varja a X., XVI., XVIL
kertileti allaskeres lakosok jelentkezését.

2. Ygen Szervezetfejlesztés

Tréning, tanacsadas és coaching
szolgaltatasainkkal a vallalatokat,
szervezeteket timogatjuk abban, hogy

odavonzzak és megtartsak a munkavallaloikat.
Szolgaltatasaink:

* Szervezetfejlesztés

* Vezetésfejlesztés

e Munkatarsi attitid- és készségtejlesztés,
Y genericids programok

* Outplacement, HR tanacsadas

14)
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Sikeres szeretnél lenni “

a munka vildgaban? ‘
Vedd igénybe szolgdltatdsainkat!

Hallgatdink részére a kovetkezSket kindljuk:

+ egyéni karriertandcsadds, életit-menedzsment

+ pdlyaorientdciés tandcsadds

+ dllasborzék szervezése

+ elhelyezkedést seqitd szolgdltatasok biztositasa (6néletrajz,
motivdciéslevél-irds, 6nmenedzsment, dlldskeresési
technikdk elsajatitasa)

+ képzések, eldaddasok és munkavdllalasi tréningek
szervezése

+ cégbemutaték, munkahely-latogatdsok szervezése

>225D>
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Szent Istvdn Egyetem
Karrier Iroda

2100 Godollg, Pater Karoly u. 1.
F&épullet, Forraskdzpont 115.

Tel.: 06- 28-522-058
E-mail: info@karrieriroda.szie.hu

Tovdbbi informdcidkat taldlsz a
www.karrieriroda.szie.hu oldalon

Kovess minket
facebook-on is!



cvonline.hu

jobnetwork

JO HELYEN
KERESED?

TALALD MEG NALUNK ALMAID ALLASAT!

T6bb ezer allasajanlat « winssneeraizoc » IT poziciok « Karrier tippek - Allasértesi-
t6 szolgéltatés » Orszéagos allasportal « K6zel 1200 munkaado e Alaskeressi tanacs-
adas ®* Mérnok allasok * Netté bérszamitd ® Nyomon ksvethets jelentkezés ® Pénziigyes allasok » Karrier
hirlevél - Naponta frissiilé allasok e Auasinterju tanacsok » Killlfoldi és hazai allasok
e CV-tanacsadas ® Ppalyakezds allasaianiatok ® Szakmai gyakorlat © Nyereményjatékok ¢ Miszaki/Mér-
nok allasok « Megyei és szakmaspecifikus allasportal-halézat -
Tapasztalatot igénylé pozicick * Egyszer(i jelentkezés e Tobb ezer allasajanlat « Minta
6néletrajzok - Tébb ezer allasajanlat vt onsietaizok * IT poziciok « Karrier tippek
- Allasértesité Szolgéltatés e Orszagos allasportal « Kozel 1200 munkaado »
Allaskereséi tanacsadas ® Mérnok allasok  Nettd bérszamitd ® Nyomon kévethets jelentkezés ® Pénziigyes
allasok » Karrier hirlevél « Naponta frissiilé allasok e Anasinterii tanacsok « KlllIfoldi és
hazai allasok « CV-tanacsadas ¢ paiyakezds alasaianiatok © Szakmai gyakorlat ¢ Nyereményjaté-
kok « M(iszaki/Mérnok allasok « Megyei és szakmaspecifikus allasportal-halézat ® Tapasztalatot igénylé
pozicick » Egyszer( jelentkezés « Tobb ezer allasajanlat « Minta 6néletrajzok

www.cvonline.hu



