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GODOLLOI KISTERSEGI
FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Uj gondolkodasméd a foglalkoztatas fejleszt@sghen
* egyiittmiikodés
* innovacio
* szinergikus hatas
* gyakorlatias szemlélet

* kommuniké?.f

Nyitott partnerségiinkbe

folyamatosan varjuk a csatlakozokat!

www.godollopaktum.gak.hu
paktum@gak.hu

GAK Nonprofit Kézhaszng Kft AT A projekt az Eurépai Unié tdmogatéaséval,
TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0037 / f}""r vrs2 Gz, Spltetlllsbit o
PREEAER % 2% |/ FEJLEST)

tarsfinanszirozaséval valdsul meg.

Szent Istvan Egyetem Allasborze

KOSZONTO

Kaszontjik a Szent Istvan Egyetem Alldsbarzéjén. Allasbsrzénk célia, hogy hallgatéinknak és

a térség lakossdgdnak, valamint az 8ket alkalmazni kivané cégeknek lehet8séget teremtsink a
talalkozdésra, kapcsolatfelvételre. Mivel a cégeknek nemcsak diplomésokra, hanem alap- és kézép-
foko végzettségly munkaerdre is szikséguk van, biztositjuk a lehetéséget arra, hogy a munkdltaték
egy helyen vélaszthassék ki a megfelels szakmai tapasztalattal rendelkezd diplomésokat, szakmun-
késokat, technikusokat, vagy akér az érettségivel rendelkezé dlléskeressket.

On dllaskeressként taldn tandcstalanul dll kezében a kiadvannyal. Hogyan is kezdjen neki az @l-
laskeresésneke Javasoljuk, olvassa el révid dsszefoglalénkat arrél, hogyan érdemes dllést keresni
a bérzén, tekintse &t a kidllités programidt, vegyen részt tandcsaddsainkon. Kiadvényunkban vala-
mennyi cégrél taldl informdciés oldalt azokkal az adatokkal, melyeket kidllitéink hasznosnak tartot-
tak magukrél elmondani. A feltintetett nyitott pozicidk segitik a tajékozéddst, hogy a végzettségének
megfelelé dllésok irént érdekl8dni tudjon a standokndl.

Ha dlmai dlldséhoz nem rendelkezik megfeleld végzettséggel, akkor se keseredien el. Erdekladjon a
Szent Istvdn Egyetem standjdn, hiszen széles képzési paleftanknak készénhetéen tovabbképzésében
is segfteni tudunk.

Bizunk benne, hogy rendezvényiink egy lépéssel kézelebb viszi céliai eléréséhez. Készoniik, hogy
elistt rendezvényinkre!

A Szent Istvan Egyetem Allasbérze
szervezd csapata

Az Glléshérze rendezvény a GAK Oktatd, Kutatd és Innovéciés Nonprofit Kézhaszn Kft. dltal az Uj
Magyarorszég  Fejlesztési Terv Tdrsadalmi  Megdjulés Operativ Programjénak 1.4.4  Helyi
és hatdron d&inydlé foglalkoztatdsi egyuttmikédések térgyd pdlydzati felhivéséra  benyujtott,
TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0037 azonosité szémd, ,Kistérségi egyittmikédés a helyi gazdasdgi és
foglalkoztatési potencidl erésitésére” cimi projektie keretében valésul meg. A 2010. februdr 1. és
2011. méjus 31. kézott tarté projekt célia a Godslléi Kistérségi Foglalkoztatdsi Paktum létrehozdsa,
valamint hosszy tévd mikodésének beinditésa. A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsdval, az Eurépai
Szocidlis Alap térsfinanszirozéséval valésul meg. Az Eurépai Unié és a magyar éllam éltal nydjtott
tdmogatds ésszege 23.490.188,- Ft.




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Koészonté

Tartalomjegyzék

Hogyan keressiunk allast az allasbérzén?

Programok

Téritésmentes tanacsadasok

Cégprezentdcio,

Tanacsadéi prezentaciok

Cégek bemutatkozdsa

Hogyan keressink dllast az Allasbérzén?
Mire |6 a Bérze?

Ha dllast keres, vagy dllést szeretne véltoztatni, j6 lehetéség erre az Allasbérze, ahol a munkaerd-pi-
ac két 18 szerepléje; az dllaskeresé és az dllast kindlé munkaadé személyesen talélkozhat. A Bérzén
a térségben miksds és az egyetem karaihoz kapcsolédé cégek vonulnak fel, amelyek bemutatigk
dllésajénlataikat és magukat. A kétetlen beszélgetések mellett, amelyek a standokndl valésulnak
meg, érdemes a cégek bemutatkozdsét is meghallgatni ahhoz, hogy telies képet kapjon arrél a
munkdltatérsl, amely felkeltette az érdeklédését.

Hogyan érdeklédjén a standoknal?

A személyes beszélgetés elétt érdemes végigbdngészni a standok, szolgdltatdsok listéjat, mely ids-
pontban, hol érdemes lenni ahhoz, hogy minden lehetéséget kihaszndlion. A téjékoztaté kiadvany
segitségével elészor a tandcsaddsokra jelentkezzen be, ahol idépontot kap. Ezutdn vélassza ki azon
cégeket, amelyek felkeltették az érdeklédését, keresse meg, mikor és hol tartigk a kivélasztott cé-
gek bemutatkozé eléadésukat, majd ldtogasson el a kivélasztott munkéltaték, képzd intézmények
standjaihoz.

Beszélgetés a standokndl
Az Allasborzén térténd beszélgetés nem interj, de itt is fontos az elsé benyomds. Az dpolt megijele-
nés mellett a hatarozott fellépés célszer(, sikerhez vezetd kritérium.

Az Allasbérze elétt gondolja végig az alabbi kérdéseket:
¢ Beszélien magdrdl néhany széban.

¢ Mika tervei?

¢ Mik oz erésségei?

*  Milyen eredményekre buszke?

¢ Miben kellene On szerint fejlédnie?

¢ Miért szeretne a cégnél dolgozni?

Beszélgetés a standnal

¢ Hozzon magdval &néletrajzot, motivaciés levelet, amennyiben lehetséges, magyar és
angol nyelven. Ehhez dnéletrajzmintdt itt talal: www.szieallasborze.hu.

¢ Hatdrozza el, melyek azok a kérdések, amelyekre feltétlentl ki szeretne térni a beszél-
getés sordn.

¢ legyen rugalmas a beszélgetés sordn, ha mésra (i) terelddik o = szé.

¢ Gyljtse a személyes benyomdsokat, fontos informdcidkat a cégrél gy, hogy figyelien a
metakommunikéciéra (testbeszédre) is.

¢ Kérien elérhetéséget  a beszélgetépartnertsl,  ahol késdbb érdeklédhet.

e Tarisa_a szemkontaktust, figyelien a masik emberre. O sem tesz mast, informacidkat
gyUjt Onrél.

¢ Hatérozott kézfogéssal bucstzzon el a beszélgetés utan.

Az éllésbdrze utén készitsen magdénak egy feliegyzést a potencidlis munkdltatékrél, képzési lehets-
ségekrél, hasznos informdciékrél, amelyeket a Bérzén szerzett.

Sikeres dllaskeresést kivanunk! A Szent Istvén Egyetem Allasbérze szervezd csapata
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PROGRAMOK

Aula

9.15 Megnyité
Dr. Solti Laszl6 (rektor, Szent Istvan Egyetem)

09.30 A Szent Istvan Egyetem, mint multidiszciplinaris egyetemi kézpont bemutata-
sa, a helyi foglalkoztatékkal valé egyittmksdés tikrében
Dr. Beke Janos (rektorhelyettes, Szent Istvan Egyetem)

Foglalkoztatasi Férum

10.00-10.15  Paktum = foglalkoztatasi egyuttmikodés
Uj gondolkoddsméd a foglalkoztatdsi problémék megoldéséra
Dr. Horvéth Mihdly (GAK Nonprofit Kézhasznt Kft. igyvezetd igazgatdja)

10.15-10.30 A térség aktudlis munkaers-piaci helyzetének dttekintése
Horvéth Teréz (KMRMK Godsll8i Kirendeltségének vezetsie)

Féldszinti rektori diszterem

13.00-13.45 Magas munkanélkiliség mellett betsltetlen munkahelyek?
Koz6s felelésségink a pdlyavélasztas! — Vitaférum

14.00-14.45 Rehabilitdcios jarulék vagy plusz munkaers?
Vitaférum a megvéltozott munkaképesség munkavallalék foglalkoztatésars!

15.00-15.45 Mobilitds a térségben - egyittmGksdés a munkdba jards ksltségeinek
optimalizdlésara — Vitaférum

Munkdltaték és tandcsaddk eléaddsai az eléadékban egész nap folyamatosan zajlanak.

1
TANACSADASOK ISMERTETOJE

Europass Educatio Tarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.

Az Europass dokumentumok Eurépdban egységes formatumban teszik ésszehasonlithatévd, megis-
merhetévé az egyén szaktuddsat, végzettségét, nyelvtuddsét, szakmai tapasztalatait. Célunk, hogy
segitsik az dlléskeresék minél tartalmasabb és atlathatébb bemutatkozésat a pélydzati anyagukban

CV Ambulancia Educatio Térsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft

Az elsé dllds megtaldlasa tebb tényezétél is figg, elsé lépésként kell egy 6 dnéletrajz és egy j&
bemutatkozds! Sokak szdmdra azonban nehézséget okozhat egy figyelemfelkeltd és sikeres palyazat
dsszedllitasa. A CV Guru azoknak a végzéssknek, frissdiplomdsoknak szeretne segiteni tandcsaival,
akik hasonlé cipben jarnak, azaz nem boldogulnak az énéletrajz megirdsaval vagy bizonytalanok
abban, hogy megfelelé CV-t sikerilt 6sszehozniuk.

Online pélyaorientdcié Educatio Térsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft

Milyen szak és foglalkozés lenne idedlis szémomra?2

Mit szeretnék? >> Mit tudok? >> Mit lehet?

Egyedilalls, komplex tesztink segitségével az érdeklédési kértél, a kompetencidkon és
képesitéseken at a foglalkozdsokig juthat el a frissdiplomds, ahol nemcsak a foglalkoza-
sok listajat taldljia meg, hanem az adott diplomds szakmdk leirésat is!

Szakok karrier lehetésége
Részletesen lefrds az alap- és egységes, osztatlan szakok karrierlehetéségeirél. Szak
terlletekre bontva rengeteg informdcié az egyes szakokrél. Ez az adatbdzis a hallgatok,
a mdr végzett, pdlyakezdd diplomdsok és a felvételi elétt dllok szémara is hasznos,
hiszen a képzés alatt szerzett tuddsrél, a karrierlehetéségekrél és a végzettséggel meg-
célozhaté &llasokrél lehet itt tajgkozddni.

Karrierteszt Educatio Téarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft

Helytalini  és elérejutni a  munkahelyen. Szédmos terileten tehetnek nagyobb &nismeret-
re szert a frissdiplomésok az élethelyzetikre alakitott karriertesztekkel: Foglalkozési terile-
tek; Hol a helyem a csapatban?; Karrier-menedzsment - dlléskeresési készségek, informéciok;
Karrier-menedzsment:  Foglalkozési  informéciék — kezelés;  Karrierépités —  déntéshozds;
Mennyire irényftom hatékonyan az életem?2; Munkaértékek a késdbbi pdlyan; Tol sokat tanul vagy
dolgozik?

Onéletrajz irgs, Pélyaorientdcié

Angol-, német-, magyar prébainterjg Educatio Térsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft

Témak: - Az interj0 dltaldban
- A személyes taldlkozé el6tt
- Gyakran eléfordulé kérdések
- Az dnéletrajz
- A motivéciés levél
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Vallalkozasi tanacsadds Pest Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

Tébb mint masfél évtizedes tapasztalatunk alapjan redlis képet igyekszink festeni egy-
egy otlet megvaldsithatésagdval, sikerességével kapcsolatban. Elmondjuk, mik az erés-
ségei, mi az, ami miatt valéban kiugré lehet a piacon, de nem ftitkoljuk a lehetséges buk-
tatékat, gyenge pontokat sem. A déntés soha nem a mi kezinkben van, mi abban
segftink, hogy ,kilsé szemként”, rélétéssal a piaci viszonyokra, stlyokat adjunk a mérlegeléshez.

Télunk megtudhatia, hogy ha belevag, mire kell, és mire lehet sz&mitani. Beszélgetink arrél, hogyan
lehet felmérni az igényt a termékre/szolgdltatdsra. Széba keril, hogy milyen jogi forma vélasztésa
célszer(, milyen kéltségei vannak az alapitdsnak és milyen adminisztrativ eligrasokon kell atesni.
Specidlis szakterilet esetén utélagosan, a terilet megismerése utdn biztositjuk az ingyenes tandcs-
addst.

Nemzetkézi gyakorlati lehetéségek FSZH-Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgdlat

Fiatalok Lendtletben Programot az Eurépai Unié fiatalok szdméra hozta létre. Célia, hogy a fiatal
eurdpaiakat aktfv Eurépa polgdri — térsadalmi - részvételre, szolidaritdsra és tolerancidra észténdzze,
és bevonja ket Eurdpa j6véiének alakitésdba. A Program elésegiti a fiatalok mobilitdsét Eurdpa
hatérain beldl és azokon kivil is, hozzdjarul a nem-formdlis tanulési lehetéségek bévitéséhez, va-
lamint kultorak kézétti parbeszédre és iskoldzottsagtol, szocidlis és kulturdlis hattértél figgetlendl
valamennyi fiatal bevonésdara bétorit, hiszen a Fiatalok Lendiletben Program mindenkié! http://
www.mobilitas.hu/flp

Nemzetkézi tanulmanyi észténdijak Magyar Oszténdij Bizottsag www.scholarship.hu

A Magyar Oszténdij Bizoftség a kévetkezd pélydzati lehetéségeket kindlia hallgaték, diplomésok,
oktaték, kutaték, tudomanyos szakemberek, mivészek, PhD hallgaték szémdra, szinte valamennyi
tudoményégban:

- Magyar Allami Estves Oszténdij - kiemelkedd teljesitmény( és képességl fiatal kutatsk,
mivészek és szakemberek részére, valamennyi tudomadnyterileten, a vildg bdrmely
orszédgdba

- dllamkszi &sztondijak  (hossz0 és révid tanulményutak, nydri egyetemek) Németorszég
4ltal adoményozott: a DAAD é&szténdijai, a Bajor Szabad éllam &szténdijo, a Baden-
Wirttemberg Tartomdny 8szténdija

- Projekt alapy intézmények kozotti  egyittmUkodéseket tdmogaté  pdlydzatok Németor-
széggal

- szakemberek, kutatdsi anyagok, informaciok rendszeres cseréje - szamos tudomanyterileten

- Abécsi Collegium Hungaricumba sz616 kutatési célt 8szténdijak

Az aldbbi tevékenységekre lehet pdlydzni
Egyetemi, f8iskolai tanulmdnyok (révid és hosszG tanulménydt, nyéri egyetem), posztgra-
dudlis tanulményok, kutatésok.

Roadshow Helykeresé

Minden, amit az élléskeresésré| tudni akartél, de nem merted megkérdezni sohal
Adém-Hideg Krisztina — Educatio
-XXI. szdzadi pdlydzat, Europass dokumentumok

Kiszelné Magyar Ménika — Helykeresd projekivezetd
- Allaskeresési technikak”
- Kik segithetnek az dlléskeresés soréne
- Internetes dllaskeresési technikak
- Kapcsolati t8ke szerepe az elhelyezkedésnél
- Egyéni tandcsadas

CV tandcsadas Frissdiplomas Kft.

A karrierink,  pdlydnk  megvélasztdsa,  elinditdsa  sorén  meghatdrozé  fontossdga
van a pdlydzati anyagaink és ezen belil az 6néletrajzunk helyes  sszedllitésanak.
A tandcsadds keretén beltl a Frissdiplomds Kft. szakértéi segitséget nytjtanak a palyakezdés eléit
all6 hallgaték és a mar tapasztaltabb érdeklédék szémdra is az &néletrajzirdssal kapcsolatban. 15
percben, személyre szabottan elemzik az érdekl8d8k személyi anyagait, segitve azt, hogy a palydzék
a lehets legbiztosabban lépkedjenek félfelé a kivélasztési folyamat lépcséfokain.

Onéletrajz irasi eléadas Frissdiplomas Kft.

A Frissdiplomés Kft. interaktiv eléaddséval segitséget nyljt a pdlyakezdés elétt d@llo  fi-
ataloknak, abban, hogy hogyan véltsék meg belépsjiket o felfelé ivelé karrierhez.
Egy {6 dnéletrajz, a személyi anyagok &sszedllités az elsd, sokszor a legnehezebb lépés. Szakérts
csapatunk 45 percben tippekkel és tandcsokkal szolgdl a palydzati anyagok elkészitéséhez, és nyil-
vanosan vélaszol a felmerilé kérdésekre.

Motivaciés kérdsiv SHL Hungary Kft.

A motivaciés kérd&ivet annak kideritésére lehet haszndlni, hogy mely helyzetek névelhetik vagy csék-
kenthetik a On motivacisjat, és melyek jarulhatnak hozzd a munkdbél szarmazé megelégedettség-
hez. Ezek a tipust kérd&ivek azt prébaliak meg értékelni, hogy a munkahelyi feltételek milyen mérték-
ben vannak hatdssal az On motivécisjara (vagyis, hogy On jobban dolgozna-e az adott helyzetben.)

Mivel ez személyiség-kérdéiv, igy itt nincs j6 vagy rossz vélasz. Prébalia ki ITT! (http://www.shldirect.com/
hu/motivation_questionnaire.html)
Jeléltek jogai SHL Hungary Kft
Az el6adds témai:

- Jelsltként mihez van joga? B
Milyen visszajelzést kell kapnia és hogyan banhatnak Onnel a tesztez8k.

- Képességtesztek

- Személyiségkérdsivek

- On-line tesztek
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Pdlyaorientdciés grafolégia Jéravalé Alapitvany

A pdlyaorientaciés grafolégia kilénbdzé képességvizsgdlatokkal, a személyiség mélyebb mozgaté-
eréinek feltarasaval komoly segitséget nydjthat a pdlyavélasztés gondjaival kizdé fiataloknak, pd-
lyamédosits felnétteknek egyardnt. A pélyaorientdciés grafolégia sordn vizsgdlhaté teriletek tobbek
kozstt:

- Mentdlis képességek, érdeklédés, kreativitas, logika, stb.

- Motorikus képességek

- Energizdltsdg, terhelhetéség

- Szocidlis viselkedés, kommunikéciés készség, stb.

- Tanulési, fejl6dési képesség

- Onmagdhoz valé viszony, énértékelés stb

- Motivaciés bdzis
A grafolégusok munkéijat szakmai etikai kédex szabdlyozza, a kézirds vizsgélatdhoz beleegyezés
szikséges, az informéciét a személyiségi jogok szigory tiszteletben tartésdval, bizalmasan kezeljuk.
A tanécsaddsra jelentkezéktd| kéritk, hogy 1 A/4 oldalnyi kéziratot hozzanak magukkal, melyen
van megszdlitds és 3 aldirds a jelentkezdtél. A kézirat ne kényvbél, stb. masolat legyen, hanem
6ndlléan irt széveg (nem a tartalom szdmit, hanem az frésminta). Ennek hidnyédban nem tudjuk
biztositani a tanacsaddést! Megértésiket készénjik!

Prébainterjuk Tanécsadédk
Az interjok sordn sokféle kérdéssel taldlkozhat. Lehetnek tég, nyitott kérdések vagy éppen prébéra
tevék. Minden kérdésnek megvan a maga célia, hogy mi is lehet az, kiprébdlhatia magyar, angol

és német nyelven.

Munkajogi tandcsadés Tanacsadoék

Ha bizonyos tulajdonsdg miatt hétranyosan megkilénbsztették (pl. gyermekvallalds, idésebb kor,
pélyakezdd, szdrmazdsa vagy betegség miatt, stb.) téjékozédhat arrél a tandcsadds keretében, mi-
lyen jogi lehetéségekkel élhet. Tajékozddhat tovabbd a munkaviszony létrehozés, médositds, meg-
szintetés dltaldnos szabdlyairél. Ha egyéb jogi szempontbdl tisztdzasra varé kérdései vannak, most
felteheti a szakembernek!

Angol nyelvi szintfelméré OktaTars Nyelvstodio

A szinffelmérés sordn képet kapsz az aldbbiakrél:
Milyen szinten beszéled a nyelvete
Milyen szinten tudsz irni2
Hol éllsz nyelvhelyességben? Mennyire b a székincsed?
Milyen a nyelvi énbizalmad (azaz mennyire tudod, mered haszndlni a nyelvtudésod)?

Széval a szintfelmérésen kapsz egy elég pontos helyzetképet, a jelenlegi nyelvtudésodrél. Ezt kéveti egy
képzési tandcsadds, ami segit kitdzni egy olyan nyelvtanuldsi célt, ami redlis és hatdridével ellatott. A
tanécsadds sordn figyelembe vesszik tanuldsi szikségleteidet, lehetéségeidet (pl. pénz, idé), motivacio-
dat és egyéb preferencigidat. A szintfelmérés egy irasbeli és egy szébeli részbél dll. Az frasbeli kitsltése
korilbeltl 20-30 percet vesz igénybe. Ezt kdveti egy révid, 5-8 perces angol nyelv(, szébeli beszélgetés.
A szintfelmérést végz8 tandr ezutén visszajelzést ad az elért nyelvi szintrél, majd segit kitGzni egy redlis
nyelvtanuldsi célt.

(O vodafone

200 halézaton

www.bisztro.com

kfva(iéoercet foglal

magaban.

* tobb szaz weboldal megnyitasara
elég 100 MB-os adatforgalom,

* 18 Ft-os perc és SMS dij
barmikor, barmely belfsldi
halézatba.

* Csak a Vodafone-ndl érhetd el
a NEPTUN mobilra opimalizalt verzidja.

Talk Surf tarifdval a NOKIA 5230-at
most @ QO Ft-ért megszerezheted,
Kétéves tarifahdséggel!

Az ajanlat 2010. december 31-ig, vagy a készlet erejéig érvényes. A Vodafone Talk Surf csomag havidija 6000 Ft, 2 éves hi:

Aociafone Talk Sur tarfacsomag csak 26 & lttvehetd génybe, & eqy el5izet cak egy Vodafone Fataloknak at vssrolat, 100 MB/ho adauorgamm felett az

sebességét c: i gmemmeg melytdl fiiggéen a Vodafone

ételdlegvagy

egyéb mas biztositék addsdhoz kotni. A HSDPA ogiéval lefedett terii alis le- és feltdltési sebesség az ASZF 3.5z mellékletében meghatarozott, Gelen-

leg 150/40 Kbit/s), amelyet a Vodafone az esetek 80%-aban garantal. Tovébbi mformaclok arészvételi

fiataloknak oldalon.
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CEGPREZENTACIO
El6ads Il
Generali-Providencia | Nagyszer( lehetéség lhész Istvén,
11:00-11:20 . P L L .
Biztosité Zrt. masképpen gyndkségvezetd
Axidl javits, Biksi Jénos,
11:25 -11:45 Kereskedelmi és Axidl Kft. bemutatasa 'szerveztel efeszis
Szolgaltaté Kft. 'gazgato
Freudenberg NOK A valsag idészakdban is | Karagics Andras,
11:50-12:10 . . P . L .
Mechatronics Hungary | névekvé vdllalkozas gydrigazgaté
OTP Bank Nyrt. Az OTP Bank, mint ?qlowcf lGubor,l
12:15-12:35 AP P, gyvezeté igazgatd-
Budapesti Régié munkaltaté
helyettes
Atmegyek a nyelvvizs- Csész lldiks,
12:40-13:00 | OktaTars Nyelvstadio | 99N avagy a sikeres nyelviskola- &
nyelvvizsga titkai nyelvvizsgahely-
diéhéjban vezetd
Nemzeti Europass Ié?jt:ls:br;w:lg_magad Adém-Hideg
13:05-13:25 Kézpont - Educatio P y Krisztina, tgjékozta-
) Az Europass Dokumen- .. ;
Nonprofit Kft. ) tdsi munkatars
tumok bemutatdasa
. ) Hogyan tudsz dolgozni | Kovécs Tamas,
13:30- 13:50 TTINTERCONSULT KFT. o TOZSDEN? vezeté manager
Dudics Jdlia,
13:55-14:15 B.P.T Kft. (AEGON) Aegon karrierpdlya létszamfejlesztési
szakreferens
IMPC - M-ember NPT A 2
. . . ., | Online dllaskeresés - Kaszas Ferenc,
14:20-14:40 | Személyzeti Tanacsadé PR . .
stratégia és lépések igazgatd
Csoport
Rezesné Reim
Az Alpha-Vet L
1445 1505 | 4 A"!’"“';‘s':;ﬁ k. | Allatgyogyaszati K. :‘T;l"' s
gyogy! * | humanpolitikéja gazgaio
15:10-15:30 Média Sales MédiaGo Karrierkézpont :I(:;is Szilard,
ek Henter Margit,
15:35- 15:55 ING Biztosité Zrt. ;ﬁ:‘l“eg “Munka - el artékesttes
) szervezé

TANACSADOI PREZENTACIO

El6adé I.
i Kiszelné
10:00-11:00 | Helykeresé Roadshow | Allaskeresési technikak | Magyar Ménika,
projekivezetd
Sz6ll6sy Eniks,
. campus marketing
11:00-12:00 Frissdiplomas Kft. Onéletrajzi eléadés Vida Gébor,
gyfélmenedzser
) Kiszelné
13:00-14:00 | Helykeresé Roadshow | Allaskeresési technikak | Magyar Ménika,
projekivezetd
Sz6llésy Eniks,
0015 s . A e campus marketing
14:00-15:00 Frissdiplomas Kft. Onéletraizi eléadas Vida Gabor,
gyfélmenedzser
15:00-16:00 SHL Hungary Kft. | Jelsltek jogai Kiss Ottilia,
gyfélreferens
Gépész targyald
FSZH - Mobilitas Fekete Zsofia
11:20-12:00 Orszégos Ifjsagi | Nemzetkozi lehetéségek | o, o e £50na
. Pr-kommunikdcié
Szolgalat
FSZH - Mobilitas Fekete Zsofi
12:20-13:00 Orszagos Ifjusagi Nemzetkézi lehetéségek cuete £sota,
. Pr-kommunikécié
Szolgalat
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AllasStart

Profession.hu

(AllasStart magyarorszag Kft.)
Cim: 1094 Budapest, Tizolté utca 59.
Telefon : 06 (1) 374-4020

Honlap: www.allasstart.hu

www.allas-start.hu

AllésStart 2010 F& profilunk a diplomés dlldskeresék  elhelyezkedésének  eldmozditd-
sa. Az AllasStart kiadvény nyomtatott és elektronikus véltozatét évrél évre nekik dllitjuk &sz-
sze. Az akiudlis munkaeré-piaci igények figyelembevételével kialakitott AllésStart évkonyy
kilencedik esztendeje segiti a véllalatok és a diplomds dlléskeresdk eredményes egymdsra tala-
lésat. Pontos informdciéi, gazdag tartalma és modern kivitelezése minden évben méltén viv-
jo ki a legismertebb hazai karrierkiadvany cimet, amelyet kifogdstalan mindsége mellett
magas  példanyszdmanak, digitdlis véltozaténak és internetes jelenlétének is kdszénhet.

Céges partnereink jovoltabsl az elismerten piacvezeté AllasStart kiadvanyban szakértd szerz8ink
és szerkeszt8ink - az dlldskeresék és a vdllalatok igényeit szem elétt tartva - mindig j Stleteket és
hasznos megoldésokat adnak kézre.

Célunk, hogy akiket munkénkkal szolgdlunk, messzemenéen elégedettek legyenek velunk. A kiad-
vany végén taldlhatéd Index jelentésen megkdnnyiti a poziciok kdzétti béngészést, és lehetévé teszi a
szikséges diplomék, valamint az ajénlott &llasok kézstti gyors keresést.

Az dllaskeresd diplomdsoknak feltétlentl érdemes regisziralniuk a www.allasstart.hu weboldalon,
illetve az orszdgos dlldsbérzéken és karriernapokon, mert automatikusan értesitést kapnak a kifeje-
zetten nekik sz616 aktudlis dlléslehetéségekrél, gyakornoki programokrél, pdalydzatokrél és dsztén-
dijakrol.

J6 béngészést és eredményes dllasstartot kivanunk!
Az AllésStart Magyarorszdg csapata.

Kapcsolattarté: Kristéf Méria irodavezetd,
tel.: 06 (70) 413-6113
e-mail:maria.kristof@allasstart.hu,

Alpha-Vet Allatgyégyaszati Kft.
Cim: 8000 Székesfehérvar, Homoksor 7. Alpha'vet

Telefon : +36 (22) 516-400 /illatgyo’gya’szati KFL.

Honlap: www.alpha-vet.hu

Az Alpha-Vet Allatgyégyészati Kft. Magyarorszég dllatgyégyszer, éllateledel és felszerelés piacanak
egyik meghatdrozé szerepléje. Tébb, mint 300 munkatérsat foglalkoztatéd cégiink 20 éve folyama-
tosan fejl8dik. A székesfehérvari kdzponti telephelyen és a budapesti logisztikai kézponton kivil az
orsz4g minden régisjdban taldlhaté nagy- és kiskereskedelmi druhdzunk.

Jelenlegi Uzletagaink: dllatgyogyszer tzletdg, dllateledel és felszerelés Uzletag, dllatkérhéz és az
Alpha Segité Kéz Allatkérhdzi Alapitvany. Szolgdltatésunk magas szinvonalét tébbek kézétt modern
logisztika, grafikai stodié és nyomda segfti.

Fejlédésink egyik alapkéve a megfeleld szakemberek alkalmazésa, ezért folyamatosan keressik a
véllalat képébe ill8 &llatorvos, illetve agrarmérndk végzettségl fiatal kollégdkat, akik szaktandcs-
adéi, kutatasi-fejlesztési, valamint értékesitéi munkakért is el tudnak képzelni jév8beni hivatdsukként.

Elvarésaink a jev8beni kollégakkal szemben:
* Motivalt, elkételezett személyiség, nagy munkabirdssal és stressztiré képességgel
* Hatdrozottség, konfliktuskezeld készség, ondllésdg, felelésségvallalds,
i6 szervezdkészség
B kategérids jogosftvany

Amit kinalunk:
* Versenyképes jovedelem
* Stabil, hossz0tavd munkahely és véllalati hattér
¢ Dinamikus csapat

Kinalt allasajanlatok:

Felséfoky végzettségleknek: szaktandcsadd, dllatorvos, PET kereskedelmi képvisels,
d4llatgydgyszer kereskedelmi képviseld, értékesitési vezetd

Kapcsolattarté: Rezesné Reim Teréz, HR Igazgatéd
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AXIAL
Javité, Kereskedelmi
és Szolgaltaté Kft.

»
Cim: 6500 Baja, Szegedi 0t 147.
Telefon : +36 (79) 525-400

Honlap: www.axial.hu

Motténk: A szolgéltatds fontosabb, mint a nyereség, a nyereség nem cél, hanem a
szolgdltatds  eredménye.  (Henry  Ford) 1991-ben  magdnérdekeltségl  tarsasagként,
100. 000 FT torzst6kével alakult meg a cég. 1994-ig kizérélag Zetor traktorok alkat-
részeinek forgalmazésaval foglalkozott, majd késébb a magyar mezégazdasdg igé-
nyeit jobban kiszolgdlé druvdlasztékra torekedett. A térsasag 1996-ban  kft.-vé szerve-
z8d6tt, torzstékéjét 50 millié Ft-ra emelte, és a tevékenységet forgalmazésra bdvitette.

Az elmilt évben a cég forgalma kézel 30 milliérd Ft volt. 2002-ben a hasznéligép -értékesités t6bb
mint 500 darabos mennyiséget ért el. Az Axial Kft. partnereinek gépvésarlésait hitel-, illetve lizing-
konstrukciékkal segiti. Kulféldi alkatrész-beszéllitéink a vilég élmezényét képviselik. Fejlett szamité-
gépes rendszerink biztositja a telephelyek kézétti gyors kommunikdciét. Térsasagunk az elmilt évek
eredményeit a vésdrlokkal kézésen elért sikernek tekinti, hiszen csak az a siker lehet megérdemelt,
amely mégétt ot dll az elégedett vasarlok hosszo sora.

Kinalt allésajénlatok:
Felséfoky végzettségUeknek: alkatrészes termékmenedzser, szervizmérndk, miszaki
tanulmdanyokat folytaté gyakornokhallgaté

Kapcsolattarté:
Biksi Janos,
szervezetfejlesztési igazgatd
tel.: 06 (30) 995-5510

e-mail: buksij@axial.hu

SZEREZD MEG
A LEGJOBB ALLAST!

Mit kell tenned?

L&togass el honlapunkra:
www.helykereso.hul

Keresd a HELYKERESOT
az 4llédsbérzéken!

Add le énéletrajzodat
a standunkndl!

<Y HELYKERESO
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B.P.T. Kft, )
az AEGON Magyarorszég ‘EGON Magyarorszag

Altalanos Biztosité Zrt. Megbizott Partnere

megbizott értékesitési partnere
Cim: 2120 Dunakeszi, Veres P. utca 10/a
Telefon : 06 (28) 545-520

Az AEGON Magyarorszdg cégcsoportrol:

Nemzetkézi héttér, hazai tapasztalat:

Az AEGON Magyarorszég Altaldnos Biztosfté Zrt. 1992 éta a hégai székhely( nemzetks-
zi AEGON csoport tagja. A csoport legnagyobb lednyvéllalatai az Egyesiilt Allamokban,
Hollandidban, az Egyesilt Kirdlysagban mUkédnek, de az AEGON jelenléte folyamatosan névek-
szik Azsidban, és Kézép-Kelet-Eurépdban is. Az AEGON mintegy 29.000 embert foglalkoztat vilég-
szerte, t6bb mint 40 millié Ugyfelet szolgdl ki tébb mint 20 piacon.

Az AEGON Magyarorszdg cégcsoport leanyvdllalatai:
* Az AEGON Magyarorszdg Altalénos Biztosité Zrt. a hazai élet- és vagyonbiztositési,

valamint a befektetési piac egyik legnagyobb szerepléje. A lakdsbiztositési piacveze-
t&jeként t6bb mint 1 millié csaldd otthonarél gondoskodik.

* Az AEGON  Magyarorszdg  Pénztarszolgdltatd  Zrt. Magyarorszag  egyik vezeté  pénzté-
ranak, az AEGON Magyarorszdg Onkéntes és Magdnnyugdijpénztérnak a miksdtetését
szervezd cégcsoport tag.

* Az AEGON Magyarorszédg Hitel Zrt. ingatlanfedezet mellett nydijt forint alapt kélcsénsket
ingatlanvasérlasra, szabad felhaszndlésra, tovébbd deviza alapt kélcsdndket hitelkival-
tasra.

* Az AEGON Magyarorszdg Befektetési Alapkezelé Zrt. kizérélagosan intézményi befekteték
szdmdra ny0jt vagyonkezelési szolgdltatdst.

* Az AEGONdirekt.hu  és  Privat  Befektetés-  és  Biztositaskdzvetitd — Zrt. a
www.aegondirekt.hu oldalon keresztil, kizarélag direkt értékesitési csatorndkat haszndl-

va értékesfti a cégcsoport biztositési, nyugdijpénztdri és hitel termékeit.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségUeknek: megbizott Uzleti vezetd
Kézépfokt végzettségleknek: megbizott pénzigyi tandcsadd

Kapcsolattarté: Kovacsné Mandur Ada, terileti vezetd,

tel.: 06 (30) 863-5089, e-mail: salus.adakov@gmail.com

amig ugyet intéz, kikapcsolodik,
tanul vagy dolgozik!

Baratsagos, csaladias kornyezet
Természetes alapa jatékok, butorok
Személyre szabott gondoskodas
Erts figyelem
Mondodékak, mesék, kézmiiveskedés
Nyitva tartads: hétf6tsl péntekig 9.”-18." éra
Dija: 500 Ft/éra, kedvezménnyel 350 Ft-tél

Telefon: +36/30 8706-305
jatszohaz @ gaknet.hu
www.jatszohaz.gal.hu

Miivészetek Haza Godolld, Petdfi tér 8.
(a volt Nevelési Tanacsadé épiiletében)
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BONAFARM CSOPORT ==

(BONAFARM Zrt.) Bonafa rm-¢

Cim:1123 MOM PARK Alkotds u. 53.
CSOPORT

B torony 4. em.
Telefon : 06 (1) 801-9061, 06 (1) 225-2550
Honlap: bonafarm.hu

A Bonafarm Csoport a kézép-eurdpai régié egyik legnagyobb, vertikdlisan integralt élelmiszer-fel-
dolgozé cégesoportia. A , Term&féldiél az asztalig” motté jegyében a Csoport cégei lefedik a gyartas
teljes folyamatat, igy biztositva, termékeink minéségét és biztonsdgossagat.

A Csoport élelmiszer-ipari cégei olyan piacvezeté mérkdak tulajdonosai, mint a Pick, a Herz, a
Sole, a Mizo vagy a Teleki borok. Kiemelkedd szerepet téltenek be a magyar tej-, hiskészitmény- és
borészati szektorban, a szikséges alapanyagot elé4llité mez8gazdasagi cégek, a Bély Zrt., a Dal-
mand Zrt., a Bonafarm-Bébolna Kft. és a Fiordes Kft. pedig 6sszesen t6bb mint 30 000 hektdarnyi
foldet mivelnek meg.

A Csoport t8bb mint 60 telephelyén mintegy 6000 embernek ad munkét. Az éves teljes bevétel
550 millié eurd kéril mozog.

Kinalt allésajanlatok:
Felssfokd végzettségleknek: dllatorvos, névényorvos, névénytermesztési mémok, dllat-
tenyésztési  mérdk, takarményozdsi  mérndk, mUszaki  menedzser,  (automatizaldsi
ism.) élelmiszerbiztonsdgi szakember, min&ségigyi szakember

Felséfoky gyakorlat: &llattenyésztés, takarmdnyozds, névénytermesztés,
élelmiszergyartés

Diplomamunka: éllattenyésztés, névénytermesztés, takarmdnyozds, élelmiszergydrtds

Kapcsolattarté: dr. Ruppert Mérton, pécsi regiondlis szervezetfejlesztési vezets,
e-mail: marton.ruppert@bonafarm.hu

A Bonafarm Csoport a kdzép-eurdpai régid egyik legnagyobb, vertikali-
san integralt élelmiszer-feldolgozo cégesoportja. A, Termdfdldtol az asz-
talig” motto jegyében a Csoport 4 mezdgazdasagi és 3 feldolgozoipari
cége lefedi a gyartas teljes folyamatat, igy biztositva a termékek mindse-
gét és biztonsagossdgat.

Karrier a Bonafarmnal

Erds szakmai fejladés — A Csoportban dolgozo szakemberek naprakész tudassal és szé-
leskiird |apasz1alalakkai rendelkeznek Hangsulyns az innovécid, a szakmai tjdonsagok, fej-
lett technolog és all asa is.

Nagyfoki dnallosag és autonomia — A feladatok mellé feleldsséget és dtntési jogkirt is
delegalunk.

Stabilitas, biztonsag s meghecsiiles — A vallalatcsoportban kiizel hatezer ember dolgo-
zik, akiknek a tuddsan a csoport teljesitménye alapul, &s akik szdmdra a ndvekvd eredme-
nyesség stabilabb, biztonsagosabb és kiszdmithatdbb kbmyezetet teremt.

k—R

Versenyképes jivedelem és j — Rend: figyeljik a munkaerdpiac valto-
zasait. Arra torekszink, hogy munkatarsaink szérnéla a lehetdsegeinkhez képest versenyke- =
pes jivedelmet és juttatasi csomagot kindljunk, és jutalmazni tudjuk a ja telj yt

Vallalati feleldsségvallalas — Makidésink sordn felmérjiik dontéseink hatasait, hiszen fo-
gyasztaink mellett feleldsséggel tartozunk kimyezetiink, a tarsadalom és dolgozdink irant is.

W

~
-

A Bonafarm mint munkaltaté irant érdekloddk a cégesoport 8 cégében, az orszag szamos régidjaban
(délnyugat és délkelet — magyarorszagi, észak-nyugat és kiizép magyarorszagi, valamint budapesti te-
lephelyeken) valogathatnak gyakornoki lehetdségek, palyakezdd poziciok, tapasztalt szakemberek sza-
mara kinalt allasok és vezetdi szintii feladatok kozott.

-
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Carrier CR Magyarorszag Kft. z. ca[rier Freudenberg NOK FreUde“berg

Cim: 5123 Jaszarokszallas, Jaszberényi Gt 2. T Mechatronics Hungary Bt.
Tel./fax.: 06 (57) 531-111, 06 (57) 430-113 g pany Cim: 2119 Pécel, Pesti ot 80

Telefon: 06 (28) 548-145

Cégunk, az amerikai tulajdonban 1év8, jaszérokszéllési telephelyd Carrier CR Magyarorszag Kft.

kereskedelmi hitébutorok gydrtdsaval és értékesitésével foglalkozik. Cégink a német Freudenberg és a japan Nippon Oil Seal Industry Co. joint venture cége.
Maga a cégcsoport 55 orszdgban van jelen.
Kinalt allasajanlatok: Magyarorszagon a Freudenberg csoport 4 gydregységgel rendelkezik, ahol kilénféle termékek
Felséfoky végzettségUeknek: Gyartmdnyfejleszté mérndk, Gydrtasfejleszté mérnsk készilnek autéipari felhasznéldsra.

Kézépfoku végzettségieknek: Gyartmanyfejleszté technikus
A Freudenberg NOK Mechatronics Hungary Bt., mechatronikai kézépvallalat, amelynek ma-
Kapesolattartéd: Gadl Melinda és Durucz Szilvia, Junior HR generalista, gyarorszagi miltja a 90-es évek kézepére nyulik vissza.

tel: 06 (70) 933-7444, 06 (30) 998-7580 A péceli gydregységben, t&bb ezer négyzetméteres gyartécsarnokokban t6bb szdz munkatdrs
végzi félia-kapcsolék, modulok, szelepek, FPC technolégidra alapulé kész és komplett egysé-
gek, gyartasat és szerelését a legmagasabb minéségi kévetelmények szerint. Termékeink nagy
része autéipari terileten keril felhaszndldsra, viszont e mellett gyégydszati és haztartdstechni-
kai terileten is megtdlalhatéak gydrtmdényaink.
Természetesen a magas minéségi kévetelményeknek megfeleléen a péceli izem rendelkezik az
autdiparban nélkilézhetetlen rendszerekkel és tanusftvanyokkal.

Vevéink bizalma, a megbizhaté mindségen, a gyors kivitelezésen, a pontos szdllitéson, a
gazdasdgos termelés melletti magas technolégiai szinvonalon, valamint termékeink kérnye-
zetkimél® voltédn alapul. Ezen bizalom megtartésa és folyamatos fejlédése végett a jelenlegi
motivdlt és elkatelezett dolgozdink mellé kerestink olyan 0j dolgozékat, akik révén véllalatunk
valamennyi teriletén folyamatos fejlédésinket fent tudjuk tartani.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségUeknek: Minéségigyi mérndk, SQA mérnsk,
Projekt mémak
Kézépfoky végzettségieknek: Mérés technikus, MUszakvezetd

Kapcsolattarté: Bencsik Tiborné, HR vezets,
tel.: 06 (20) 933-7229
e-mail: zsuzsa.bencsik@freudenberg.de




DFreudenberg DFreudenberg

A Freudenberg Konszern Péceli Gyaregysége A Freudenberg Konszern Péceli Gyaregysége
felvételt hirdet, német-japan autdipari alkatrészgyartisban tevékenykedé felvételt hirdet, német-japan autdipari alkatrészgyartasban tevékenykedd
dinamikusan névekvé csapatanak erdsitésére az alabbi poziciéba: dinamikusan névekvé csapatanak erdsitésére az alabbi poziciéba:
Projekt mérnok Minéségiigyi mérnok
Feladatok:

Feladatok: i fo 5 A aahi P 1 .
o A gyartasi folyamat tervezése és optimalizalisa (f6 szempontok a mindség, Kapacitds, ergonomia) a thrsashg integrdlt cgbiztositasi rendszerenck muikodietcse, foly: cJes
o Layout megtervezése az uj berendezésekkel, eszkozokkel a gyartasi és termékkezelési utasitasok, vizsgalati specifikaciok készitése, ellenorzése,

e Az 0j projektekhez tartozé berendezések ¢és eszkozok specifikalisa, beszerzése, beszerzésének termék / folyamat auditok tervezése és végrehajtésa,

T il A

folyamatos

.
.
.
koordindlasa . MSA, kalibralasok koordinéalasa,
o At dezések itésének ¢s lizembevételének k indla . az eléirdsok végrehajtasanak kontrolldlasa a gyartas teriiletén,
e Részvétel az j termek tervezési folyamataban . termékazonositas és nyomonkovethetoség betartatasa,
e Termék ési foly m vex 1é s ésve . ; » . mindségiigyi megbeszélések vezetése,
*  Részvetel a dokum i © then (P-FMEA, ) . zarolasok {igyintézése, hibas termékek megjeldlésének és elkiilonitésének betartatdsa,
* Gyar Incitas, préba- és p O OHE ellendrzése,
° Termeles! klserl,ete,k,koor?ma],asa . hibaelemzések készitése, értékelése, intézkedések meghozatala, gyartasi selejtek analizise
o Projekitervek készitése, kovetése PN o
o Futo ter é viltozasok kbvetése, A4 eté . selejt statisztika készitése (heti, havi, éves),
o Gyartisi hnolégiai feliigyelete. . 6i reklamaciok kezelése (hiba analizis, intézkedési terv, 8D).
o A gyirtasi folyamatok hatékonysagdnak javitdsa
e A miiszakvezetdk miiszaki timogatésa és képzése Elvirisok:
. fels6fokt miiszaki végzettség,
Elvarasok: . 2-3 év mindségiigyi mérnoki tapasztalat,
e Mémdki végzettség . targyaloképes német és/vagy angol nyelvtudas,
. fyaliérbibl‘lzéwe:mszélgi k:kﬁ!;iitések véllla‘liisa i o hatarozott fellépés és j6 kommunikacios képesség,
e Legaldbb 2 év termelési teriileten szerzett tapasztalat s P PR s
. MSg Office programok felhasznal¢ szinti isnl:erete, ° B- kategrids jogositvny, utazisi hajlandésdg.
*  Magabiztos német nyelvtudas Elény:
Elény: . Mindségbiztositasi szakirany vagy minéségbiztositasi po dualis képzés,
o Angol nyelvtudis . 2-3 év autdiparban elt6ltott mindségiigyi mérnoki tapasztalat,
o Lean termelésszervezési ismeretek . SAP Q modul gyakorlat,
e SAP ismeretek
e Milanyag megmunkalasi technologidk ismerete Amit kinalunk:
*  Autdipari tapasztalat . Versenyképes jovedelem,
o . Szakmai fejlodési Iehetdség,
’\"": kl“\;L‘:::r:ykép {Bvedelem . Dinamikus nemzetkdzi csapatban valé munkavégzés.
* Szakmai felodesi lehetos ) N Munkavégzés helye:
o Dinamikus valo ozés. oS IEvEs )
e Pécel (1j M0-as Keleti szektor)
Munkavégzés helye:
o Pécel Jelentkezés modja:
. Jelentkezését elektronikus levélben varjuk szakmai onéletrajzzal (német és vagy angol) az
Jelentkezés modja: alabbi email cimen: FNMH.HR@freudenberg.de
. Jelentkezését elektronikus levélben varjuk szakmai 6néletrajzzal (német és vagy angol) az alabbi email « b

cimen: FNMH.HR@freudenberg.de

Freudenberg NOK Mechatronics Hungary Bt. — H-2119 Pécel, Pesti Gt 80. Freudenberg NOK Mechatronics Hungary Bt. — H-2119 Pécel, Pesti at 80.




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

GE Energy(GE Hungary Kft)

Cim: 2112 Veresegyhdz Kisrét u 1.

Telefon: +36 (28) 587-000,+36 (28) 587-437
Honlap: www.ge.com/careers

A GE a vildg egyik legnevesebb és legsikeresebb véllalata. Tébb mint 320 000 dolgozénkkal és
13 000 fét foglalkoztaté magyar lednyvéllalatunkkal a vilégon mindenitt tudésunk bévitésére, az
életiinket befolyasolé Ujitasok felkutatésara és a tokéletességre torekszink.

A GE Energy - kordbban GE Power Systems - vildgelsé az ipari dramszolgdltaték szémara készilé
gdz-, hé- és vizturbindk, valamint generétorok tervezésében, gydrtdséban és karbantartésaban.

Mi a GE-nél minden nap arra térekszink, hogy jobbd tegyik a vilagot. Kollégdinkkal kézésen épit-
jik a j6vét és csapatunkba olyan szakembereket keresiink akik szémara fontos, hogy maradandét
alkossanak, akik nem csak egy dllést, de karriert keresnek. Vilégszinvonald képzési rendszerink
segitségével a legfontosabb eréforrasunkba, a kollégdinkba is nagyon sokat fektetink, hogy sajét
innovativ dtleteiket megvalésitsak, és személyes valamint szakmai fejl8désiket biztositani tudjuk. 125
éves mUkddésink sordn sok eredménnyel biszkélkedhetiink, de hisszik, hogy a megfelel® szakem-
berekkel még tébbre lehetink képesek.

Kindlt allasajanlatok:
Kozépfoky végzettség: miszakvezetd, hegesztd, csészereld, hegeszté-lakatos
Felséfoky végzettség: beszerz8, karbantarté, termelés témogaté mémask, nemzetkézi
vevéelldtdsi specialista, nyelveket beszéld igyfélszolgdlati kolléga, mindségigyi mérndk,
villamos mérmak
Gyakorlat felséfok: termelés - gydrtds nemzetkézi kereskedelem

Kapcsolattarté:
Fertig Baldzs toborzési vezetd, e-mail: balazs.fertig@ge.com, tel.: +36 (30) 508-6353
Bachdt Emese HR specialista, e-mail: emese.bachat@ge.com

imagination at work

Join us today.

gecareers.com




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Generali-Providencia Biztosité
Cim: 1066. Budapest, Teréz kérut 42-44.
Telefon: 06 (1) 301-7100

Honlap: http://www.generali.hu

= GENERALI

GENER/ : T+ A
GROUP BthOSltO

A Generali-Providencia Biztosité Zrt. hazénk legnagyobb mult biztositétérsasdga, a hazai biztosfta-
si piacion meghatdrozé szerepet jdiszé cég, a trieszti székhelyd Generali csoport tagja. A Generali
1832-es pesti fidknyitdsa és az dllamositdssal 1étrejdtt kényszersziinet utdn 1989-ben, 21 éve tért
vissza Magyarorszégra. Az elmilt hisz évben a tarsasdg téretlen fejlédést mutatott. Az 1,2 millio
hazai Ggyféllel rendelkezé Generali termék- és szolgdltatdsi palettdja az élet minden teriletét lefedi
legyen sz6 lakossdgi Ugyfelek egyéni vagy csalddi biztonségdrdl, egészségmegdrzésérdl, befekteté-
seirél, vagy ofthonuk és vagyontargyaik megévésardl, vagy akdr véllalati Ggyfelek vallalkozésainak

biztonségos Uzletmenetérs| és az oft foglalkoztatottak biztositési védelmérél.

A Generali Uzleti és tdrsadalmi tevékenységét az elmilt években tdbbszor is dfjazték.
Elnyerte a Kivalé Mdrka dijat, a Figgetlen Biztositdsi Alkuszok Magyarorszdgi Szévetségének véle-
ménye alapjén a szolgdltatdsminéségi verseny tébbszorés gyéztese és 2008-ban a magyarorszdgi
Good CSR Program keretében tarsadalmi felelésségvallalési dijat nyert.

Kindlt allasajanlatok:
Felséfoky végzettség: Biztosftasi tandcsadé
Gyakornok felséfok: HR gyakornok, Kézgazdész gyakornok

Kapcsolattarté:
Varsanyi Szilvia, HR-referens,
e-mail: szilvia.varsanyi@generali.hu,

tel.: 06 (1) 301-7174

Dfreudenberg

A Freudenberg Konszern Péceli Gyaregysége
felvételt hirdet, német-japan autoéipari alkatrészgyartasban tevékenykedd
dinamikusan névekvé csapatanak erdsitésére az alabbi poziciéba:

SQA mérnok

Feladatok:

. Alapanyag eredetii problémak kivizsgalasa és reklaméciok (8D riport) inditasa a
beszallitok felé.

. Beszallitoktol kapott 8D riportok értékelése és az akciok nyomon kdvetése valamint

hatékonysaguk vizsgalata.
Beszallitok érték s fejlesztése.
Beszallitok auditalasa.
Bejovo aru ellendrzés feliigyelete, vizsgalatokkal kapcsolatos dontések meghozatala.
Uj beszallitok jovihagydsa.

Kapcsolatot tart fent kozvetleniil a beszallitokkal, a tobbi tarsosztallyal (fejlesztés,
beszerzés, logisztika, raktér, termelés, technologia)

Kovetelmény profil:
. Felsofoka miiszaki végzettség,

. 2-3 év SQA mérndki tapasztalat,

. Targyaloképes német és/vagy angol nyelvtudas,

. Hatarozott fellépés ¢és jo kommunikacios képesség,

. B- kategorias jogositvany, utazasi hajlandésag.

Elény:

. Autéiparban eltoltétt SQA mérndki tapasztalat,

. SAP Q modul tapasztalat,

. Mindségbiztositasi szakirany vagy mindségbiztositasi posztgradualis képzés.

Amit kindlunk:

. Versenyképes jovedelem,
. Szakmai fejlodési lehetdség,
. Dinamikus nemzetkdzi csapatban valéo munkavégzés.

Munkavégzés helye:
e Pécel (0j MO-as Keleti szektor)

Jelentkezés médja:

. Jelentkezését elektronikus levélben varjuk szakmai 6néletrajzzal (német és vagy
angol) az alabbi email cimen: FNMH.HR@freudenberg.de

Freudenberg NOK Mechatronics Hungary Bt. — H-2119 Pécel, Pesti it 80.




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Groupama Garancia Biztosité Zrt.
Cim: 1051 Budapest, Oktéber 6. utca 9.
Honlap: www.groupamagarancia.hu

5 Groupama Garancia

I

Biztosito

A Groupama Garancia Biztosfté t6bb mint 100 éves, francia tulajdond cég, a hazai biztositési piac
0j, mégis ismeré&s szerepléje. A Groupama Biztosfté Zrt. és az OTP Garancia Biztosité Zrt. egyesi-
lése dltal létrejdtt Groupama Garancia Biztosité 1,3 millié Ugyfelével az orszég egyik legnagyobb
biztositéja, amely 2008 szeptembere 6ta a Groupama stabil nemzetkézi csoportighoz tartozik. A
Groupama kézel 10%-ban vésdrolt tulajdonjogot az OTP Bankban, és az elkévetkezendd 20 évre
kiemelt partneri egyittmiksdésben dllapodtak meg. Ez lehetéséget nydijt arra, hogy munkatdérsai a
magyar pénzintézet termékeit kiemelt jutalék ellenében értékesitsék.

A Groupama Garancia Biztosité mind az egyéni Ugyfeleknek, ezen belil is a csalédoknak, valamint
a kis- és kézépvallalkozasoknak kindl telies kér( biztositasi védelmet. Az élet-, felelésség- és vagyon-
biztositésok terén a folyamatosan fejl6dé biztositasi termékek széles vélasztékat kindljuk orszagos iro-
dahélézatunk 150 pontién, valamint az OTP Bank 400 fiékjaban versenyképes dron. A Groupama
Garancia Biztosité 2009-ben a magyar biztosftési piacon megerdsitette piaci poziciéjat: 10,5%-os
piaci részesedése alapjan a magyar biztosftasi piac 3. legnagyobb szerepl8jévé valt.

Godollén, Vacon, Budapesten és a varosok vonzaskorzetében pénzigyi tertlet irant érdekl6dé

A Groupama Csoport szémos alapftvényon, programon és tdmogatdson keresztil évtizedek 6ta [l palyazok jelentkezését varjuk.
hiven gydkereihez [l a térsadalom aktiv és felelds témogatéia.

Megpalyazhaté munkakoroék: izletkots, tigyfélszolgalati munkatars, Gzleti vezetd stb.
Allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek:
* {zleti munkatdrs

Miért érdemes hozzank jelentkezni?
o Stabil, nemzetkdzi céghéattér

« tzlefi Ggyfélszolgdlati munkatérs * Multinaciondlis vallalati kornyezet

o Uzleti vezetd o \ersenyképes szakma elsajatitasa téritésmentesen
Kozépfoky végzettségleknek: o Teljesitménytdl fligg versenyképes jovedelem

* Uzleti munkatdrs  Alkalmazotti jogviszony

* Uzleti Ugyfélszolgdlati munkatdrs o Karrierépitési lehetség

Minimum érettségivel rendelkezé sikerorientalt, dinamikus, rugalmas palyazok jelentkezését

Kapesolattarto: varjuk, akik 6nallo és felelésségtelies munkavégzéstikkel hozza tudnak jarulni a cég sikeréhez.

Nagy Lészl6 fidkigazgats,
Telefon: +36 20 661 6715, Jelentkezzen és épitse nalunk karrierjét!
e-mail: Laszlo.Nagy2@groupamagarancia.hu ) }
Informaciok a cégrél: www.groupamagarancia.hu

Kapcsolat:
Nagy LaszI6 fiokigazgato 7N\d
e-mail: laszlo.nagy2@groupamagarancia.hu

telefon: +36 20 6616715

upama Garancia

Biztosito
Az OTP Csoport partnere
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AZ ALABBI MUNKAKOROKBE:

irodavezeto ® kdnyvelo ° Java-fejleszto ® sales manager ¢ pénziigyi
asszisztens ¢ adétanacsado e jogtanacsos ® miiszaki alkalmazott
e gazdasagiosztaly-vezeto e teriileti képviselo e C++ programozd
* min0Oségiigyi csoportvezeto o fejlesztomérnok ¢ tesztmérndk
e online marketing manager e iigyfélszolgalati munkatars e
biztonsagtechnikai tanacsado e miiszaki ellenor e minGségiigyi
mérndk e termelési koordinator ¢ kontroller ¢ AQP-mérnok e
fokonyvelo e autdipari termékfejleszto mérnok e asszisztens
e [T-menedzser ® és még tobb pozicié a jobline.hu-n

ALLAST KERES?

WWW.JOBLINE.HU

Alvg ALLASPORTALJAN

MINOSEGI AJANLATOK o o
VARJAK! @ ]obllne

a HVG allasportalja

Palyakezdoknek
és haladoknak

Milyen a hatékony onéletrajz2: Melyek a'leggyakoribb
interjukerdések? Otletek és tippek; praktikus tanacsok
a sikeres palyakezdeshez: Plusz'140 ceg tobb ezer
:él@ajénla@,'y_qu legyen

mibol\valogatni.

www.karrierplusz.




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

IMPC -

M-ember Személyzeti

Tandcsadé Cégcesoport

Cim: 2100 G6déllé Kossuth Lajos u. 13. 1. 11.

Telefon.: 06 (70) 615-3517

Honlap: www.impc.hu, www.joallasok.hu, www.m-ember.hu

Az IMPC — M-ember Személyzeti Tandcsadé Csoport munkatérsai t6bb mint masfél évtizedes ta-
pasztalattal rendelkeznek a személyzeti tandcsadds teriletén. E jelentés tapasztalat, tgyfélkézpon-
t0sdggal, alapossdggal és a piaci igényekhez igazodé szakosoddssal kiegészilve az elmult években
az IMPC dinamikus fejl6dését eredményezte.

Tandacsadoéi tevékenységink az aldbbi teriletekre iranyul:
* Vezeték, szakemberek keresése, értékelése, kivdlasztasa
* Vezeték, szakérték kozvetitése idsleges feladatok ellatdsara
* Vdllalati HRM rendszerek kiépitése, tovabbfejlesztése
* Személyzeti marketing, jévedelem-versenyképességi tandcsadds

A megbizé véllalatokkal szorosan egyittmUkaédve arra t6rekszink, hogy a kivélasztott munkatarsak
tuddsa és képességei optimdlis szervezeti illeszkedéssel a lehetd legmagasabb szinten hasznosulja-
nak, névelve ezzel a véllalkozdasok teljesitményét és értékeét.

Az IMPC tandcsadési tevékenysége meghatdrozott kulcspiaci szegmensekre koncentrélédik. E piaci
szegmenseket gyors névekedés, a magasfok( innovécion keresztil létrejévé 0j munkakérsk nagy
szdma és éles versenyhelyzet jellemzi, amely a kulcsszakemberek piacéra is kihat.

A piaci szakosodds lehetévé teszi, hogy az IMPC tandcsadéi e bonyolult piaci feltételek kozétt is -
széleskdry ismereteikre és a kovetkezetesen felépitett adatbankra tdmaszkodva - alapos és diszkrét
munkastilussal surlédésmentes és révid étfutdsi ideji megoldésokat nytjtsanak megbizéik szaméra.
Az IMPC szakosodott tandcsadéi a jeldltek tuddsat, képességeit, személyiségét, motivaciédjat alapo-
san feltérképezve jelentds segitséget nyUjtanak az “igazi” jelélt kivélasztésdhoz.

Kapcsolattarté: Kévagé Attila, vezets tandcsads,
e-mail: attila.kovago@m-ember.hu,

tel.: 06 (70) 615-3517

™
Imp¢,

IMPC — M-ember Személyzeti Tanacsadé Csoport

Vezet6k, szakemberek keresése, kivalasztasa
Munkaerékozvetités
IMPC Workservice
HR Management tanacsadas
Tréning és coaching
Kiszervezett HR szolgaltatasok

IRODAK

Budapest, Allee Corner irodahaz, Xl. kertlet Oktober 23. utca 8-10.
Telefon: +36 1 882 3520; +36 1 882 3521
Szekesfehérvar, Anyos Pal u. 3.

Telefon: +36 22 500 240
Go6dolls, Tlztoronyhaz, Kossuth L. u. 13.

Telefon: +36 28 612 472

www.impc.hu
DFreudenberg Freudenberg
A Freudenberg Konszern Péceli Gyaregysége
A Freudenberg Konszern Péceli Gyregysége felvételt hirdet, német-japan autdipari észgyarta
felvételt hirdet, német-jap k inamikusan névekvé csapatinak erdsitésére az alibbi pozicioba:
dinamikusan nivekv csapatinak erdsitésére az alibbi pozi
Meérés technikus Miiszakvezeto

Feladatok:

dszerek kidolgozisa, elirisa,

hiba analizisher mes
« mérési iportok elkészit

o Mrdesckoz feliigyelet, MSA készi

Elviri

© Mréstechnikai ismerctek (MSA, R&R, méreszkivzok szakszeris hasznilata,
Kalibrilisi tapasztalat),

© Technikai dokumenticio és alkatrész rajzok értelmezése,

o SPCEs Qestatismeret,

Eldny:

o Idegen nyelv ismercte (német vagy angol)

Amit kinglunk:

o Versenyképes jovedelem,

o Szakmai fejlodesi lchetdség,

« Dinamikus nemzetkizi csapatban valo munkavégzés.

Jelentkezés modja:
o Jelentkezését elektronikus levélben virjuk szakmai dnéletrajzzal (német és vagy
I n: 1 HR@ freudenberg.d

libbi email c

NME

Freudenberg NOK Mechationics Hungary Bt - H-2119 Pécol, Pest it 80

Feladatok:

 Gyirtisi miveletek betart

A gyirtisi folyamatok haikonysiganak javitisa, folyamatos fejlesztése

Elvirisok:
* Kozépfokis miiszaki végre
o Legalibb 2 év ezen a terileten szerzett tapasztalat
« MS Office programok felhaszndlo szinti ismerete,
o Vezetoi kepesség

Elény

« SAPismeretck
 Németnyely ismeret
IS0 TS 16949 tapasztalat

Amit kindlunk:
képes jovedelem
« Szakmai fejlodési lehetos
« Dinamikus nemzetko;

. Verser

an val6 munkavégzes

Munkavégzés helye:
o Pécel

Jelent

s médja:
 Jelentkezését elektronikus levélben virjuk szakmai onéletrajzzal (német és vagy
1) az alibbi email cimen: FNM i




Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

ING BIZTOSITO ZRT.

(ING Biztosité Zrt. Jasz-Nagykun Szolnok
Megyei Igazgatésaga)

Cim: 5000 Szolnok, Martirok ut. 16.
Telefon: 06 (56) 527- 464

Honlap: www.ing.hu

A hollandiai székhely( ING Csoport tébb mint mésfél évszdzados szakmai tapasztalattal rendelkezd
nemzetkdzi pénzigyi szervezet. A vildg 50 orszdgdban mintegy 120 000 munkatérs &Il az ING in-
tegralt szolgdltatasai mégstt. Az ING Biztosité ZRT. Magyarorszdgon Nationale-Nederlanden néven
valt ismertté. Tarsasdgunk 1997 éta folyamatosan piacvezetd az életbiztositasi piacon, készénhe-
téen annak, hogy a fejlett pénzigyi piacok legkorszer(bb és legnépszer(bb biztositasi és pénzigyi
termékeit kindljuk Ggyfeleinknek.

Az ING magyarorszégi tagvdllalatai 35 terileti igazgatéségbél és mintegy 2200 pénzigyi tandcs-
adébdl 4llé halézaton keresztul juttatiak el Ugyfeleikhez szolgéltatésaikat orszdgszerte.

Lehetéség - munka - siker: az On szamdral Vezetd pénzigyi szolgdltatésokat nyojté cégesoportunk,
olyan ambiciézus, kitarté, j& kommunikdciés készséggel rendelkezd értékesitd partnereket keres,
akik a pénzigyi szolgdltatdsok piacdn szeretnének eredményeket és sikereket elérni. Minden sikeres
Uzlet alapvetd feltétele a megfeleld szakemberek alkalmazdsa, az Uj tehetségek felkutatésa.

Ennél is fontosabb azonban a kivélé munkaeré hossz tévi megtartésa és motivélésa. Ehhez pedig
olyan munkakérnyezetre van szikség, ahol mindenki szémdra biztosftott a kihivasokkal teli, felelés-

ségtelies munka, tovabbé a folyamatos szakmai tovabbfejlédés lehetésége.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek: Pénzigyi tandcsadé, Hiteltandcsadd

Kapcsolattarté: Baténé Busai Andrea, Halézati Ertékesités Szervezd

MAGYAR HONVEDSEG

(MH Kelet-magyarorszagi

Hadkiegészité Parancsnoksag

1. Toborzé és Erdekvédelmi Kézpont Budapest)
Cim: Budapest 1545

Telefon: 06 (1) 236-5235

Honlap: www.nftc.hu, www.hm.gov.hu

Magyarorszag 2002. mércius 25-én csatlakozott a NATO Kanaddban folyé repilégép-vezetdi kép-
zési programiéhoz (NATO Flying Training in Canada-NFTC), amelynek keretében a jelentkezék ré-
szére a Magyar Honvédség tovdbbtanuldsi és munkalehetéséget kindl. A pilétajeldlteknek a kanadai
képzés sikeres befejezését kdvetéen a Magyar Honvédség a repilé alakulataindl biztosit beosztést.

A képzéssel kapcsolatos tovébbi részletes informécié a www.nftc.hu honlapon érheté el.Jelentkezni
a Magyar Honvédség Kelet- és Nyugat-magyarorszégi Hadkiegészité Parancsnokség toborzé- és
érdekvédelmi kézpontjaiban, valamint -irodéiban, tovébbd a www.nftc.hu honlapon lehet.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek: katonai légijérmy vezetd

Kapcsolattarté: Szilégyi Andrds 8rnagy,
e-mail: pest.toborzo@regiment.hu,
tel.: 06 (30) 627-1731

BM NEMZETBIZTONSAGI SZAKSZOLGALAT

Cim: 1399. BP 62. PF710/4.
Telefon : 06 (1) 213-7559
Honlap: WWW.NBSZ.GOV.HU

Kinalt allasajanlatok:
Alapfoku végzettséglUeknek: villanyszereld, vizvezetékszereld
Kozépfoky végzettséglUeknek: villanyszerel (érettségi), Ugyintézé (érettségi)
Felséfoky végzettségleknek: felséfokd nyelvvizsgéval rendelkezé bélcsész,
épiletgépész, villamosmérnsk informatikus

Kapcsolattarté:
Torok Istvén,
bévebb informécié a standndl
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MédiaGo Alapitvany
(MEDIASALES KFT)
Cim:1061 Budapest, Kiraly utca 26
Telefon: +36 (1) 429-0107
Honlap: www.mediasales.hu e

A MediaSales olyan médiaigyndkségi rendszer, amely folyamatosan fejlesztett szaktudésaval, ta-
ndcsadéi és kdzvetitdi munkdijdval hidat képez a médiatulajdonosok és a hirdeték kazstt. Fuiggetlen
tevékenysége sordn nemcsak kész médiatermékeket visz ki a hirdetési piacra, hanem igény esetén Gj
vagy meguijitott kommunikdciés eszkdzoket teremt megbizdinak.

Allasajanlatok: )
Felséfoky gyakorlat: IT Kreativ designer, Ujsagiré, Pénzigy HR Sales (Eger)
Sales&Marketing

Kapcsolattarté: H. Nagy Maté, eseményes,
tel.: +36 (20) 525-5166,
e-mail: h.nagy.mate@mediasales.hu

M&S Informatikai Zrt. 2
Cim: Budapest, 1136, Pannénia utca 17/a /
Telefon: +36 1 237-1220 2%
Honlap: http://www.mands.hu M&S Informatikai Zrt.

Az M&S Informatikai Zrt. t6bb mint 20 éve eredményesen miksds szamitéstechnikai véllalkozés, az
dltala létrehozott szolgdltatdsok mindsége és azok folyamatos fejlesztése révén a hazai informatikai
piac egyik legmegbizhatébb, legstabilabb szerepléje.

Cégink magyarorszdgi gazdasdgi tarsasdgok, és kézigazgatdsi szervek részére értékesit hardver és
szoftver termékeket, valamint kapcsolédé szolgdltatdsokat. Budapesti kézponttal, févérosi és regio-
ndlis kereskedelmi-, szervizpontokkal rendelkeziink

Tevékenységi terileteink: Intel és RISC processzor alapt rendszerek értékesitése, a kilénbsz8 plat-
formy és technolégidra épilé rendszerek Uzemeltetése, integracidja info-kommunikdciés és bizton-
sagtechnikai rendszerek tervezése, fejlesztése és implementécidja.

Minéségi munkank eredményeként tébb megtisztel6 gyartdi partneri és szerviz cimet tud-
hatunk magunkénak (IBM, HP Fujitsu, Acer, Apple, Citrix, VMware, Oracle, EMC, Lenovo,
Microsoft, NetApp, RSA, Samsung, LG, Xerox, APC).

Szakembereink szdmara folyamatos képzést, kutatdsi és fejlesztési lehetéséget biztositunk sajét teszt-
rendszereink segitségével, tovabbd gyartéi oktatdsok keretén beltl. Rendszer- és szerviz-mérndkeink
szakértelmének, kdszénhetéen egyre szélesebb kérben szikséges szolgdltatdsi terileteinket elléi-
nunk.

Vérjuk azon diplomds vagy diploma elétt @ll6 szakemberek jelentkezését, akik szivesen csat-
lakozndnak egy egyittmiksdd, o tuddst és szorgalmat elétérbe helyezé csapathoz az
M&S Informatikai Zrt.-nél.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek: informatikus rendszermérnék, fejlesztémérmak

Kapcsolattarté: Tél Ferenc, mUszaki igazgatd
e-mail: tel.ferenc@mands.hu,
telefon: +36 30 703 2921
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Nemzeti Europass Kézpont
(Educatio Nonprofit Kft.)
Cim: 1134 Budapest, Vaci ut 37.
Telefon: 06 (30) 682-2308

Honlap: www.europass.hu

europass

MAGYARORSZAG

Az Europass dokumentumok Eurépdban egységes formdatumban teszik 8sszehasonlithaté-
vé, megismerhetévé az egyén szaktuddsdt, végzettségét, nyelvtuddsét, szakmai tapasztalatait.

Célunk, hogy segitsik az dllaskeresék minél tartalmasabb és atlathatébb bemutatkozdsdt a palya-
zati anyagukban. Az Europass dokumentumcsalad tagjai: &néletrajz, nyelvi Otlevél, oklevélmelléklet,
bizonyftvany-kiegészité, mobilitdsi igazolvany. Honlap: www.europass.hu

Kapcsolattarté: Wieszt Zséfia, rendezvényszervezd,
e-mail: wieszt.zsofia@educatio.hu,

tel.: 06-30-682-2308

Nordenia Hungary Kft.
Cim: 2111 Szada, Vasot u. 13.
Telefon: 06 (28) 502-538
Honlap: www.nordenia.com

® NORDENIA

HUNGARY

A Nordenia Hungary Kft. @ NORDENIA INTERNATIONAL AG (Németorszdg) Kézép- és Ke-
let Eurépa felé valé nyitdsédnak elsé lépéseként, zéldmezds beruhdzdssal kezdte meg mi-
kédését Szadén. A konszern vildgszerte jelen van hajlékonyfald  csomagoléanyag, ipa-
ri félia, illetve termékkomponensek gydrtéséval. Hdarom fsldrészen, tébb mint 3000
dolgozé munkélkodik a vdllalatcsoport  sikerességén: Eurépdban Németorszagban, Magyar-
orszégon, Lengyelorszdgban, Oroszorszédgban, Spanyolorszédgban, és Eurépén kivil Kindban,
Malajzigban, és az USA-ban.
A véllalat f8ként az élelmiszer- és uditéital, az dllateledel és kertészeti termékek, a mosé- és tisztitsd-
szerek-, valamint az egészségigy, higiénia és szépségdpolds teriletén van jelen beszdllitéként.
A véllalatunk hét irdnyelve - azaz a kézds értékeink -, kézponti szerepet jdtszanak stratégidnk meg-
valésitésaban.
Vdllalati irényelveink:

* Rugalmasség

* Figgetlenség

* Globalités

 Személyes elkotelezettség a kivalésagra

* Partnerkapcsolat

* Innovécid

* Minéség
Elnyert szakmai dijak:

2001 - Kasfrozott csomagolé féliak &rélt kavéhoz - PackPrint kilén dij

2005 - A Gastro kavé-csomagolds, HUNGAROPACK verseny kiilén dfj

2006 - UNICEF biztonsagi pénzgyUité tasak, HUNGAROPACK verseny kilén dij

2006 - 3D csomagoléfslia 8rélt paprikdhoz, HUNGAROPACK dij

2005 - Grand Prix Cyrel / DuPont - A NORDENIA HUNGARY Kft. elsé helyezést ért el a

“Haijlékonyfalt csomagoléanyag” kategéridban

2010 - Business Superbands 2010
A NORDENIA Hungary Kft szamokban:

17 éve a magyar piacon

Evi 12 ezer tonna exiruddlt f8lia

Evi 150 milli6 méter nyomtatott félia

Evi 120 millis méter lamindlt flia

Evi 120 millis méter véagott f8lia

Evi 420 millié darab konfekciondlt zacsks”

Kapcsolattarté: Dr. Bazsé Martina - Hr vezetd, e-mail: hr@nordenia.com
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OKTATARS NYELVSTUDIO
- OTTHON A NYELVTANULASBAN
Cim: 2100 Gédsllé, Kandé K. u. 2.

Telefon: 06 (28) 413-437
Honlap: www.oktatars.hu

NYELVSTUDIO

Az OktaTérs Nyelvstodidban hisszik, hogy az angol nyelv beszélve, hasznélva tanulhaté, illetve,
hogy a j6 tdrsasdg, kellemes, otthonos légkdr mindezt elésegiti. Ezért készségeket fejlesztink és
nem informdciét adunk.

Nélunk nem kell szavakat vagy nyelvtani szabdlyokat magolnod. Dinamikus és élvezetes tanérdink
elsédleges célia, hogy minél tdbbet beszélj angolul és az 6ran kivil is meg merj szélalni. Ehhez
segitségként minden didkunkat mér a legelején megtanitunk hatékonyan angolul tanulni.

Végezd el ingyenes online nyelvtanulé tréninginket és vélj te is magabiztos nyelvhasznéléva:
www.oktatars.hu/borze

Kapcsolattarté: Csész lldikéd - Ugyvezets,
e-mail: info@oktatars.hu,
tel.: 06 (20) 250-8732

ATMEGYEK A NYELVVIZSGAN TRENING
Ut a SIKERES nyelwizsgahoz

7 1 OK amiért érdemes
+ eljonni a tréningre:

Segitséget kapsz nyelwizsga projekted megtervezéséhez
Megismered, hogy mi az a hét |épés, amit meg kell tenned,
hogy sikeres legyél a nyelwizsgan.
Otleteket kapsz a receptiv (hallott és olvasott sztvegértés)
és a produktiv [beszéd, olvasas) keszségeid fejlesztésehez.
Tippeket, tanacsokat kapsz a vizsgara valo felkésziléshez.
Megismered a megfeleld tanulasi modszereket
es a felkeészlleshez szlkseges eszkbztiket
Segitseget kapsz a lelki” felkeszlléshez, és az egészseges nyelvi
tnbizalmad kialakitasahoz.
7. WMegismered az ECL nyelwizsga felépitését, feladattipusait

es egyeb jellegzetességeit.
+1 Minden résztvevd sorsolason vesz részt.
Nyeremények:
e ECL komplex [szabeli és irasbeli) probavizsga - érteke: 5.000,-Ft
* ECL felkészitd tesztktnyv - erteke: 2.700,-Ft

A tréning 3.990,-Ft, gyere el a lenti kuponnal 1.990,-Ft-ért!

2010. november 24. 18:00-20:00
Premontrei Szent Norbert Gimnazium
2100 Godollo, Egyetem tér 16.

rendezvényre az alabbi

kiildd el a borze szot
0/297-1210-es mobilszamra,
irs.hu/borze
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OTP Bank Nyrt.

Cim:1052. Budapest, Dedk F. u. 7-9.

Telefon: 06-1/20/30/70 3666-666,06-40-366-666
Honlap:www.otpbank.hu

® otpbank

Az OTP Bank ma Magyarorszdg vezetd pénzigyi szolgdltatdja, lakossdgi orientdltsagl univerzdlis
bank. A Bankot, mint Orszdgos Takarékpénztdrt 1949-ben alapitotték dllami orszdgos pénzintézet-
ként, amely lakossagi betétgyiijtéssel és hitelek kezelésével foglalkozott. Napjainkra hatéskére és
tevékenysége fokozatosan kiszélesedett, elészér ingatlanigyekre kapott engedélyt, késébb belfsldi
devizaszdmla vezetésre, valutavéltdsra, majd az dnkormdényzatok széméra végzett banki tevékenysé-
geket. 1989-18| jogosultsagot kapott a vallalati hitel- és betétszamldk kezelésére, valamint levelezd
banki tranzakciékkal és export-import Ugyletekkel kapcsolatos banki szolgdltatdsok és kereskedelmi
hitelek ny0jtasara.

1990 végén Orszégos Takarékpénztdr és Kereskedelmi Bank Rt. néven részvénytdrsasagként moks-
détt tovabb 23 milliérd forintos alaptékével. Az dtalakulds eredményeként az eddig végzett nem ban-
ki tevékenységeket és az ehhez tartozé szervezeti egységeket elvélaszotték a Bankiél. igy megalakult
az &llami tulajdont Szerencsejaték Rt. és a Bank 100%-os tulajdondban lévé OTP Ingatlan Rt.

1994-ben az éllam 5 milliard forinttal megemelte a Bank alaptékéjét, hogy korszerUsitse a szémitds-
technikai rendszert, majd 1995-ben megkezdédétt a Bank igazi privatizdcidja.

Az elmult évtizedben a Bank a piaci részesedés megérzését segits fejlesztéseket a jovedelmezdségi
és hatékonysagi mutaték dinamikus javitdsa melleft hajtotta végre. A fejlesztések eredményei jelen-
tésen hozzdjdrultak ahhoz, hogy az OTP csoport méra egy olyan eredményesen mikéds, hatékony
véllalatcsoporttd vélt, amely mind a lakossdgi, mind a vdllalati és intézményi Ugyfelek pénzigyi
szolgdltatasok irdnti igényeit magas szinvonalon képesek kielégiteni.

Uzleti szerepe: A Bank jelenleg széles tulajdonosi kérrel rendelkezik, és részvényei intézményi (pénzigyi)
magdnbefekteték kezében vannak. ABank tsbb mint 4,6 millié lakossagi folyészamlat vezet, piacvezetd
a kartyakibocsatds és az elektronikus banki szolgdltatdsok teriletén, tovabbd meghatdrozé szerepléje a
vdllalkozéiés az 5nkormdnyzatipiacnakis. Kilén eréssége atébbesatornds értékesitési hdlézata, hiszen
azorszég legkiterjedtebb bankfiok hélézatéttudhatia magéénak. Ezenkivil tsbb mint 1500 bankjegyki-
adé automatdval, valamint telefonos és internetes csatornakon keresztil is kapcsolatban éll tgyfeleivel.
A Bank kolfsldi leanyvéllalatai Bulgdrigéban, Szlovékidban, Romaniéban, Horvétorszégban, Szerbi-
aban és Ukrajndban t6bb mint 4,9 millié Ggyfél szamdra nyoitanak banki és mas pénzigyi szolgdl-
tatdsokat.

Kindlt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek: véllalkozéi munkatérs, kereskedelmi banki tgyfélszolgd-
lati munkatdrs, értékesitési tandcsadd
Kézépfoky végzettségUeknek: szémlavezeté munkatdrs

Robert Bosch Elektronika Kft.
Cim: 3000 Hatvan, Robert Bosch 0t 1.
Tel./fax: 06 (37) 549-100, 06 (37) 549-152

A Robert Bosch Elektronika Kft. 1998-ban alakult meg Hatvanban. Az alapités 6ta eltelt tdbb mint
egy évtizedben folyamatos fejlédés jellemezte a véllalatot, melynek készénhetéen a telephelyen a
nemzetkdzi véllalatcsoport legnagyobb autéelekironikat gyarté tzeme épilt fel. Termékeink olyan
elektronikai vezérlé egységek, illetve berendezések, amelyek az autézast kénnyebbé, biztonségo-
sabbd és kérnyezetkimélébbé teszik. Termékeink kozétt szerepel légzsdkvezérlés, automata sebes-
ségvalté- és ABS vezérl8, motorvezérld, szervékormany-vezérlé, ESP szenzor, mUszerfal, ablakeme-
18- és klimabefivé vezérls, valamint fedélzeti vezérls.

Terveink megvalésitéséhoz folyamatosan vérjuk azon frissdiplomds, illetve tébbéves szakmai ta-
pasztalattal rendelkezé, angolul és/vagy németil legaldbb térsalgdsi szinten beszéld szakembe-
rek jelentkezését, akik szeretnének bekapcsolédni a vildg egyik legnagyobb autéipari gydrtéjanak
munkéijdba. Uj munkatérsainkiél a munkavégzésben nagyfokt énéllésdagot és kezdeményezé kész-
séget, kivalé kommunikdciét és problémamegoldést varunk.

Véllalatunk céges autébusszal Budapest Stadionok buszpdlyaudvartél az M3-as autépdlydn és
f8uton a Hatvan kérnyékbeli teleptlésekrdl is j6I megkszelithetd. A nagyok kézétt is az elsdk va-
gyunk, ezért a legjobbakat keressik, hogy egyitt alakitsuk a jv8 mindennapjainak mészaki meg-
oldéasait! A Te sikertérténeted hol kezdédik? Jelentkezz most!

Kinalt allasajanlatok:

Felséfoky végzettségUeknek: Beszallitéi mindségbiztositasi mérndk, Folyamatmér-
nok, Gydrtds és terméktervezd mémok, Hibaelemzd mérmnok, Indirekt és stratégiai
beszerzé, Minéségbiztositési mémask, Vevéi kapcsolattartd, PLC programozé,
Termékfelelés mérndk, Tesztmérndk Vevdi kapesolattarté logisztika tertleten

Gyakorlat felséfok: Adminisztrécié gazdaségi és mUszaki terileten, Beszerzés és
logisztika terileten, Folyamatfejlesztés terileten, Folyamatmérndkség terileten,
Gydrtéstdmogatas terileten Ipari mémaokség terileten, Minéségbiztosités terileten,
Mintagydrtés terileten, Tesztmérndkség terileten Kooperativ gyakorlat

Kapcsolattarté: Téth Orsolya HR partner,
e-mail: orsolya.toth@hu.bosch.com,
tel.: 06 (20) 549-6168
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nyiltsag és bizalom.

& BOSCH

Eletre tervezve

Minden sikernek megvan
a maga torténete.

(~) BOSCH

Eletre tervezve

JMP - Junior Managers Program
Egyedi karrierlehetéség az atlagon feliili egyéniségeknek

a Bosch vezet6-utanpétlas programjaban.

» Vezetdi ambiciokkal rendelkezel?
» Uzleti szemléletmod jellemez?

» Keresed a kihivasokat?

» Csapatjatékos vagy?

Akkor ezt a programot a Te életedre tervezziik!

Inditsd palyafutasod vellink, hogy multinacionalis
kérnyezetben, széleskor( tapasztalatokat szerezve alapozd
meg vezetdi karrieredet!

A Te sikertorténeted hol kezdodik? Jelentkezz most!
applicants@hu.bosch.com (jelige: JMP)

www.bosch.hufjobs
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Samsung Zrt.
Cim: 5126, Jaszfényszaru,
Samsung tér 1.

Telefon: 06 - (57) 522-200 TURN ON TOMORROW
Filozéfiank- amiért sikeresek vagyunk. A Samsung-ndl alkalmazott Gzleti filozéfia roppant egyszer(:

minden tehetséginket és technolégiai tuddsunkat arra forditiuk, hogy elsé osztély( termékeket és

szolgdltatdsokat hozzunk létre, amelyekkel hozzédidrulhatunk a vildg fejlédéséhez.

A ndlunk dolgozé emberek minden nap e filozéfia mentén végzik munkdjukat. A véllalat vezetsi

vilagszerte a legkivalébb tehetségeket alkalmazzék. Szamukra minden eréforrds biztositva van, hogy

telies egészében kibontakozhassanak azon a terileten, amely az igazi erésségik.

Légy Te is részese a Samsung sikerének, és bontakoztassd ki képességeidet.

A Samsungndl minden eredmény mégétt a vallalatndl dolgozé emberek élinak, akik tehetségikkel,
kreativitdsukkal és elhivatottsagukkal alapozzék meg a sikeriinket. Ahhoz, hogy versenyképesek
legyink a globdlis piacon, arra téreksziink, hogy a legjobb szakemberekkel dolgozzunk, és nekik
olyan vdllalati kultorat nydjtsunk, amiben kibontakoztathatigk tehetségiket. A Samsungndl a
csapatmunkdéban rejlik a termékeink és a cég sikere.

A dolgozék azok, akik a Samsung-nak biztositigk a vezetd helyet a folyton véltozé piacokon, és
olyan innovdciékat hoznak létre, amelyek a technolégia fejlédés motorjavé valnak.

Készen dllsz rd, hogy csatlakozz csapatunkhoz, melynek élma, hogy a Samsung egy nagyszer( és
vonzé munkahely legyen?

Kindlt allasajanlatok:
Kbzépfoky végzettségieknek: Elektronikai Technikus
Felséfoky végzettségUeknek: Palyakezdd Gépészmérndk, Minéségbiztositasi Mérnék,
Pélyakezdé Villamosmérnédk, Logisztikus - Beszerzd
Kézépfoki gyakorlat: Elektronikai Technikus - Tanulészerzédés
Felséfoky gyakorlat: Pénzigy-szédmvitel teriletre gyakornokok,
Szakmai gyakorlati lehet8ség

Kapcsolattarté: Zong Attila - HR Osztély - tel.: 06 (30) 469-4050

Almaid munkéja
par kattintasnyira van Téled

A Samaungndl minden 4 migatt a vilialatndl dolgozt
emberek blinak, akik tehetséqlikel, kreativithsuidal és

L bgukkal alapazzik meg & sikerdnket. Abhaz, hogy
versenykipesek legydnk a globdlis placon, arra trekszlnk,
hogy a legiobb szakemberekkel dolgozrunk, és nekik olyan villalath
Rultdedt k, amiben kibontah jik tehetsbglk

Mot Te is részese lehetaz ennek a caapatnake
LED TV gydrtés, Jasrfénysranu allas@samsung com
Sales-Marketing, j g.com
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Smart Hr Solutions Kft
Cim:1147 Budapest Kerékgyarté u 65/b
Telefon: 06 (1) 550-0107

Honlap: www.smarthr.hu

A Smart HR Solutions Kft.2007-ben kezdte meg mukadését. Alapitdsénak célia, hogy olyan, a pi-
acon egyedildlléan mksds személyzeti tandcsadd iroda sjion létre, ahol a mind @ munkaadék,
mind a munkavdllalék kiemelt partnerként kerilienek kiszolgélasra.

A professziondlis szolgdltatést vezetdink tébb mint 5 éves tapasztalata, és tandcsadséink motivélt-
séga, szakmai elhivatottsdga biztositia. Munkatdrsaink kizarélag partnereink ajanlésa alapjén, ta-
nécsadéi vagy vdllalati HR oldalrél csatlakozhatnak a Smart HR Solutions Kft. csapatéhoz.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségleknek: Gydrtéstémogatéd mémask, Cad tervezé mérnsk,
Min&ségbiztositasi mérmak, Palyakezds gydrtasvezetd
Kézépfoky végzettségleknek: Csoportvezetd, gépbedllitd, vagégépkezels,
Minéség ellendr
Alapfoki végzettségieknek: operdtor

Kapcsolattarté: Téth Dévid Hr tandcsads, tel.: 06 (30) 576-3334

MUNKAERO KOZVETITES - FEJVADASZAT

Felkutatjuk a legmegfelelébb

Ellendrizziik a jeldit jelolteket, kapcsolati
referenciait, nyomon halé azisunk
kdvetjiik a jeléit szereplését online portalunk és egyéb
a garancialis id6szakban, alternativ eszkdzeink
valamint megoldjuk az ekkor segitségével.

felmeriilé esetleges
problémakat.

~ 74 — . T ~
SMART %@\, SOLUTIONS
s < S, —— ot
munkavallaléval valé o < jelolteket és
kapcsolatteremtésben. ?':\ eldszirjiik

A '..._._(f)\ Bket.
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Folyamatos kapcsolatban
allunk Onnel, hogy érdekeit

maradéktalanul tudjuk Osszehasonlitjuk a
képviselni a kivalasztasi potencialis jelditek
folyamat képességeit az On
zékkendémentessége vallalatanak elvarasaival
érdekében. és igényeivel, hogy

kivalaszthassuk a
legmegfelelSbb jeldlteket.
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Szent Istvan Egyetem Allasbdrze

Szent Istvan Egyetem SZENT ISTVAN
Cim: 2100 Gédslls, Pater Karoly u. 1. % EGYETEM
Telefon: 06 (28) 522-000

Honlap: www.szie.hu

A Szent Istvdn Egyetem Magyarorszdg egyik vezeté felséoktatdsi intézménye. Kilenc kar-
ral és egy intézettel mUksds egyetemink hét kampuszon, t6bb mint 17000 hallgaténak ad oft-
hont. Az egyetem székhelye Godoélls, ezen kivil Budapesten, Jaszberényben, Békéscsaban,
Szarvason és Gyuldn fogadjuk a tanulni vagyé fiatalokat.

A Szent Istvdn Egyetem 2000 {8t meghaladé dolgozéi létszammal mOkédé intézmény.
Folyamatosan keresink alap- kézép- és felséfoky végzettségly munkaerét. A nyitott pozicidkat folya-
matosan frissitjok az egyetem honlapjan (www.szie.hu).

Standunkon nemcsak az éppen aktudlis dlldspdlydzatokrél érdeklddhet, hanem szivesen téjékoztatjuk

e a kézszféraban a pélydzati kiirdsok fellelhetéségérsl (KSZK, SZIE honlap...),

* pdlydzatkészitési technikdkrél (dnéletrajz, motivacioés levél). Tandcsot adunk az
interj0kra, bizottsagi meghallgatdsokra térténd felkésziléshez,

* a kézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeirsl,

* a vonatkozé jogszabdlyokrél, valamint a jogviszony létesitéséhez szikséges
dokumentdciékrol.

Allasajanlatok:
Felséfoky végzettségUeknek: egyetemi tandr (9 18), f8iskolai tandr(1 f&) egyetemi
docens (3 f8), klinikai éllatorvos (1 8), olvasészolgdlatos kényvtaros (1 &),
adjunktus (1 18), Ugyvivé szakérté (1 f8), oktatdsszervezé (1 18), dllatorvos (1 8)

Vezetdi megbizdsok: kényvtdrigazgaté (1 18), tanszékvezets (2 18)

Kézépfoky végzettségleknek: mUszaki alkalmazott (1 f8), mUszaki Ugyintézé
(informatikai support feladatok ellétésdra - 1 8)

Alapfoki végzettségleknek: személygépkocsi vezetd (sofér) (116)

Amennyiben tovabb szeretné képezni magdt, munkatarsaink szivesen dlinak rendelkezésére, és ad-
nak részletes tajékoztatést felséfoky szakképzéseinkrél, BSc, MSc képzéseinkrdl, szakirdnyl tovabb-

képzéseinkrdl, Doktori Iskoldinkrél.

TACTIC SPORT(TACTIC KFT)
Cim: 2100 Godalls, Otto F u. 206/A
Telefon: 06 (28) 414-528

A TACTIC SPORT tsébb mint 10 éve foglalkozik sport- és szabadidés termékek gydrtésa-
val, importidval, nagykereskedelmi értékesitésével. A cég godollsi telephellyel mokadik.
Termékskalank a korai fejlesztéstdl a terdpids eszkdzokdn at a kiltéri jatszétéri rendszereket
skateparkokat, generéciés parkokat is magdban foglalva a profi sportig ferjed.

Vélasztékunk az oktatdsi intézmények igények telies korG kielégitésére térekszik a mozgdésfejleszté
eszkdzokdn tilmenden a kiegészitéket pl. bitorok , specidlis bélcsédei eszkdzdk stb. is megtaldligk
programunkban.

Sajét fejlesztéseink mellett, piacvezetd sport markdk, tébbek kézstt GYMNIC, PEZZI, EPSAN,
CORNILLEAU , NEOSPIEL, GARLANDO,MALMSTEN ACITO cégek magyarorszagi képvisel&i, és

egyben termékeik forgalmazéi vagyunk.

A cég a sport irdnt elkételezett fiatal kollegdkkal kivanja béviteni csapatdt, elsésorban magasszint
szamitastechnikai ismeretekkel aktiv angol és német nyelvtuddssal rendelkezé kollegdk, egyetemista
gyakornokok, pélyakezd8k jelentkezését vérjuk. Diplomamunka készitéséhez, szakmai gyakorlati idé
eltéltéséhez lehetéséget tudunk biztosftani.

Kinalt allasajanlatok:
Felséfoky végzettségUeknek:

Gyakorlati hely, éllésajanlat, diplomamunka, lehetéség egyetemistéknak.
Kévetelmény: angol és német nyelvek ismerete, magas szint( szamitégépes ismeretek,
sport iranti érdekl8dés, |6 szébeli és irasbeli kommunikaciés képességek

Kapcsolattarté:
Marsenic Kléra
tel.: 06 (30) 231-4501
e-mail: tactic@tacticsport.hu
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TEVA GYOGYSZERGYAR ZRT

Cim: 2100 G&déll6, Tancsics Mihdly ut 82. — I
Telefon: 06 (28) 532-100 - I

Honlap: www.teva.hu

A tébb mint 100 éves molira visszatekinté izraeli TEVA Pharmaceutical Industries Ltd. méra
a vildg vezeté generikus gyogyszergydrtojavd és - fejlesztéjévé valt. Vildgszerte tébb mint
60 orszdgban mintegy 38 000 f&t foglalkoztat. A véllalat magyarorszégi telephelyein,
Debrecenben, Gadsllén és Sajébébonyban alapanyag, -és késztermékgyartést, kutatés-fejlesztést
folytat. Debreceni telephelyinkén nagy mennyiségben gydrtunk tabletta, drazsé és kapszula for-
majo, valamint lagyzselatin készitményeket, melyeket belfsldi, illetve nagyobb részben kilfsldi pia-
cokon értékesitink. Sajébabonyi telephelyinkén gyégyszeralapanyagok gydrtésaval foglalkozunk.

A g6dollsi telephelyen zajlé steril gyogyszergyartas egyre jelentésebb szerepet t6lt be a Teva val-
lalatcsoportiain belil. Magyarorszagon Gédéllé a steril készitmények fellegvéra, ahol injekcidkat,
infuzidkat, szemcseppeket és egyéb liofilizalt készitményeket dllitunk el8. A termelési munka mellett
jelent8s a telephelyen végzett K+F tevékenység is. A kapacitdsbdvités ezt a telephelyinket is érinti,
ahol 2010 januéridban helyeztik el, annak a Steril Kézpontnak az alapkévét, mellyel a telephely
gydrtékapacitésa meghdromszorozédik. Az Gzemben vérhatéan 2011 harmadik negyedévében
kezd8dik meg a termelés. Mind termelési, mind kutatés-fejlesztési tevékenységiinket a legszigoribb
GMP, GLP és GCP min&ségbiztositési eléirdsok szerint végezzik, szémos tevékenységinket az FDA
is sikeresen auditdlta.

Véllalatunk felel8s térsadalmi szerepvéllaléként nagy gondot fordit a kérmyezetvédelmi eléirdsok
maximdlis betartésdra, a sportélet aktiv tdmogatdséra, dolgozdi egészségére. A TEVA Gydgyszer-
gyarat hazdnk legstabilabb munkdltatéi kézétt tartjgk szamon. Jelentds beruhdzdsok révén a TEVA
folyamatosan fejleszti magyarorszégi gydrté- és csomagoldkapacitdsat, igy az utébbi évek toretlen
fejlédése révén termelésének és létszamanak folyamatos emelkedése jellemzi.
Kindlt allasajanlatok:

Felséfoky végzettségUeknek: Termelésiranyité, Minéségbiztositési mérnok

Kézépfoky végzettségieknek: Vegyésztechnikus, Elektromos karbantarts,

Mechanikus karbantarté
Felséfoky gyakorlat: Kooperativ gyakornok (gépészmérmnak)

Kapcsolattarté: Faragé Sandor, e-mail: hr-godollo@teva.hu

ATeva, a vilag vezetd generikus

gyogyszergyar -fejlesztije

I/|

Gyogyszergyar

Ontis varja csapatabal

A tobb mint 100 éves multra visszatekintd izraeli TEVA Pharmaceutical
Industries Ltd. mara a vilag vezetd generikus gyogyszergyartojava és
fejlesztdjéve valt. Vilagszerte tobb mint 60 orszagban mintegy 38 000 fot
foglalkoztat.

A debreceni kdzpontl TEVA Gyogyszergyar Zrt. jelenleg a TEVA kelet-eurdpai
gyartékdzpontja, illetve a harmadik legnagyobb kutatasi kbzpontja

A vallalat magyarorszagl telephelyein, Debrecenben, Godolldn és
Sajébabonyban alapanyag, -és késztermékgyartast, kutatas-fejlesztést folytat

P Godolloi telephelytinkén steril készitmények eldallitasara kerdl sor, tobbek
kézott injekcickat, szemcseppeket, infuzidkat és egyeb liofilizalt
készitményeket gyartunk.

Az elmalt években a godolldi telephely viragz
Steril Kozpont kivitelezési munkalatai zajlanak

asnak indult, ahol jelenleg egy

» Debreceni telephelyiinkon termelési (gyogyszer- és gydgyszeralapanyag-
gyartas) és K+F (generikus és innovativ) feladatokat latunk el.

P Sajobabonyi telephelyinkon gydgyszeralapanyagok gyartasaval
foglalkozunk

Varjuk jelentkezését!




A Teva, a vilag vezetd generikus

gyogyszergyaridja és -fejleszidje

Ont is varja csapatabal

/ Gyogyszergyar

AMIT MUNKATARSAINKNAK KINALUNK:
p Stabil munkahely
» Nemzetkdzi hatter
P Versenyképes jovedelem
P Kimagaslo beren kivlli juttatasok
P High-tech eszkdzdk es berendezesek
P Szakmai kinivasok
» Tovabbképzesek, tréningek
» Osszetartd csopat
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TolnAgro Kft. TOlnAgrO

Cim: 7100 Szekszard, Rakéczi u. 146. . . . )
Telefon: +36 (74) 528-528 Allatgyogyaszati Kft.

Honlap: www.tolnagro.hu A j6 dllatorvos j6 gyégyszerei...

A TolnAgro Kft. Magyarorszédg piacvezetd dllatgyégyszer nagykereskeddie, vezetd pozicié-
jat immadr 5 éve &rzi. Az dllatgydgyszerek, miszerek, felszerelések forgalmazdsan kivil cé-
gink a vilag vezeté dllateledel gyartéjgnak a Hill’s-nek is kizdarélagos forgalmazéja. Kézvetlen
kapcsolatban dllunk szdmos innovativ gydgyszergydrté vdllalattal, melynek készénhetéen a leg-
jobb mindségl készitményeket, a legkedvezébb dron tudjuk biztositani. Magyarorszag legna-
gyobb dllattarté gazdasdgait és dllatorvosi rendeléit, -klinikdit Gdvézdlhetivk partnereink kézétt.
Széles termékpaletténk, nagy raktérkészlettel parosul, igy tgyfeleink elldtésa folyamatosan kiegyen-
stlyozott.

Saijét kéridratainkkal az orszdg minden pontjéba eljutunk, partnereinket 24 6rén belil kiszolgdljuk.
Szaktanécsadsink, Ugyfélszolgdlatunk segitségével barmilyen szakmai kérdésben, vagy termékek-
kel, arakkal, szdllitéssal kapcsolatos kérdésekben azonnali vélaszokkal &llunk rendelkezésre. Kép-
viseléi halézatunk, latogatdink révén rendszeres személyes kapcsolatot biztositunk partnereinknek

Buszkék vagyunk arra, hogy munkatérsaink tébb, mint 30 %-a diplomds (allatorvos, dllattenyészts,
kézgazddsz, gydgyszerész stb), amely az dltalunk nytjtott magas szakmai szinvonal zéloga. Cégink
partnerei egy helyen tudnak minden dltaluk haszndlt készitményhez és termékhez, valamint a hozzé
tartozé szakmai informdciéhoz is hozzdjutni. A TolnAgro Kft. poziciéjanak készénhetéen, mindig a
legkedvezébb kondiciékat tudja biztositani az Ugyfelei széméra.

Kapcsolattarté: Bezzegi Aliz asszisztens,
e-mail: bezzegializ@tolnagro.hu,

tel.:+36 (30) 633-45-45
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TTINTERCONSULT KFT.
Cim: 1053. Budapest,
Redltanoda utca 5. 3.em.
Telefon: + 36 (1) 950-4093
Email: ttinterconsult@gmail.com
Holnalp: www.forexpro.hu

--TeleTRADE D.J.--
amely az egyik legjobb cég az Eurépai pénzigyi részlegen
melynek a hivatalos Magyarorszdagi képviselete a
TTINTERCONSULT

TeleTRADE D.J. — az egyetlen cég a vilagon, amely egyediléllé fivkhalézattal rendelkezik, ami tébb
mint 100 irodébdl &Il 20 orszédgban. Ez lehet8séget ad az tgyfeleknek, hogy ugyan azt a teljeskérd
szolgdltatast kapjék az egész vilagon! 1994 &t mikadik, a cég alaptékéje — t6bb mint 20 000 000
$. Sok dijat nyertunk, koztuk:
«STANDART-FOREX Bréker — 2009»
Europe Business Assembly (England) — mint
«a legjobb véllalat Eurépéban pénzigyi terileten»

Buszkék vagyunk azon Ugyfeleinkre, akik mar az elsé napoktél fogva velink tartanak, t6bb mint 15
ével

Cégink hozzaférést biztosit a Forexhez és ezért jé lehetéséget nyujt mindenkinek.
¢ A befektet6knek a garantélt, magas kamatokat!
* A fuggetlen kereskeddknek a piachoz valé hozzéférést, amiért a jutalék minimdlis!
¢ A munkakereséknek is, mert profi szakemberek tudésdnak készénhetéen, specidlis
oktatdst nyujt! Mindenkinek, aki szeretne egy Uj képzettséget kapnil Ismereteket és gya-
korlati tuddst a nemzetkézi devizapiacon “ONLINE” aminek az elvégzése egy diplomaval jar!
Ez utan lehetéség van munkahelyet kapni, kiemelked& keresettel!

A cégink alkalmazottai fejlett technikékat alaklmaznak, amik t&bb mint 20 orszdgban leftek ki-
prébélval Megosztiuk tudésunkat és a siker titkait, mindenkit megtanitunk ha kell ,0”rél is. Ellatjuk
minden szikséges elméleti és gyakorlati ismerettel a pénzigyi eszkézokrél azért, hogy eloszlassuk a
félelmét a kockdzattal szemben! Mindéssze 15 nap alatt megtanfijuk sikeresen kereskedni a t6zsdén!
PROBALJA KIINEM FOGJA MEGBANNII

Kindlt allasajanlatok:
Kozépfoky végzettségleknek: Tréder Analyst Manager Pénzigyi elemz8
Kapcsolattarté: Kovécs Tamdés Vezeté manager, e-mail: ttinterconsult@gmail.com
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Varjuk 2011-ben is
a Szent Istvan Egyetem Allasbérzéin!

2011. aprilis 27.

- 2011 november16.

www.szieallasborze.hu

2100 GGdolI8, Pater Karoly u. 1.
Tel.: 06 309-&.'0—120
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Késziilj fel az allaskeresésre, a sikeres interjura,
— a karrierépitésre HR szakérto és pszichologus,
: stylist, valamint protokoll szakember segitségével.

o www.mileszel.hu



