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Kistérségi egyittmikodés a helyi gazdasagi-,
és foglalkoztatasi potencial erositésére
(TAMOP-1.4.4.-08/1-2009-0037)

A projekt az Eurdpai unié tdmogatdsaval
az Eurépai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozdséval valésult meg.

Betektetes a Jéushe //_\\Q
UMEFT infovonal: —

K 06 40 638 638 agyarorsza
6A nfu@meh.hu * www.nfu.hu M/ MnyJLESZTES'TERV
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GODOLLOI KISTERSEGI
FOGLALKOZTATASI PAKTUM

\

* egyiittmiikodés
* térségi szakképzés-palyaorientacio
* szinergikus hatas
* valos igényekre gyakorlati valaszok
% informacioaramlas
Nyitott partnerségiinkbe folyamatosan
varjuk a csatlakozdékat!

www.godollopaktum.gak.hu
paktum@gak.hu

Szent Istvan Egyetem Allasbérze

KOSZONTO

Készontjik a Szent Istvan Egyetem Alldsbarzéién. Allasbérzénk célia, hogy hallgatéinknak és a tér-
ség lakossdgdnak, valamint az ket alkalmazni kivané munkaadéknak lehetéséget teremtsink a
talélkozasra, kapcsolatfelvételre. Mivel a munkéltatéknak nem csak diplomdsokra, hanem alap- és
kézépfokl végzettségl munkaerére is szikségik van, biztositjuk a lehetéséget arra, hogy a mun-
kaltaték egy helyen valaszthassdk ki a megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezé diplomésokat,
szakmunkésokat, technikusokat vagy akdr az érettségivel rendelkezé dlldskereséket.

On dllaskeresdként talan tandestalanul @l kezében a kiadvannyal. Hogyan is kezdien hozzd az
dllaskereséshez? Javasoljuk, olvassa el révid &sszefoglalénkat arrél, hogyan érdemes dllast keresni
a bdrzén, tekintse &t a kidllitds programiat, vegyen részt tandcsaddsainkon. Kiadvanyunkban va-
lamennyi kidallitérol taldl informdciés oldalt azokkal az adatokkal, melyeket kidllitéink hasznosnak
tartottak magukrél elmondani. A feltintetett nyitott pozicidk segftik a tajékoztatdst, hogy a végzett-
ségének megfelel® dllésok irant érdeklédni tudjon a standokndl.

Ha dImai allasdhoz nem rendelkezik megfeleld végzettséggel, akkor se keseredjen el, érdeklédjén a
Szent Istvan Egyetem standjandl, hiszen széles képzési palettdnknak készénhetéen tovabbképzésben
is tudunk segfteni.

Bizunk benne, hogy rendezvényink egy lépéssel kdzelebb viszi céljai eléréséhez. Készonjik, hogy
eliott rendezvényinkre!

A Szent Istvan Egyetem Allasbérze
szervezd csapata

Az Alldsbérze rendezvény a GAK Oktats, Kutaté és Innovéciés Nonprofit Kézhaszni Kft. éltal az U[ Magyarorszdg Fejlesztési
Terv Térsadalmi Megujulés Operativ Programjdnak 1.4.4. ,Helyi és hatdron &tnydlé foglalkoztatdsi egyittmikédések” targyd
pélyézati felhivéséra benydijtott TAMOP-1.4.4.-08/1-2009-0037. azonosité szémd, ,Kistérségi egyittmukédés a helyi gazdasdgi
és foglalkoztatdsi potencidl erésitésére” cimy projektie keretében valésul meg. A 2010. februgr 1. és 201 1. mdjus 31. kézétt tartd
projekt célia a Godellsi Kistérségi Foglalkoztatdsi Paktum létrehozdsa, valamint hossz tdvd mikédésének elinditésa. A projekt
az Eurépai Unié tdmogatdsdéval, az Eurépai Szocidlis Alap térsfinanszirozdséval valésul meg. Az Eurépai Unié és a magyar éllam

Gltal nydijtott tdmogatds dsszege 23.490.188,-Ft.
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Godsllsi Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum

Cim: 2103 Godbdll6, Pater Karoly ot 1.
Tel: 06-30/8706-306

Honlap: www.godollopaktum.gak.hu
E-mail: paktium@gak.hu

Szent Istvan Egyetem Allasbérze

Cim: 2103 Godoll6, Pater Karoly ot 1.
Tel: 06-30/9130-120

Honlap: www.szieallasborze.hu
E-mail: szieallasborze@gak.hu

|
Hogyan keressink dllast az Allasbérzén?

Mi a Bérze?

Az Gllasbérze az a rendezvény, ahol a vdllalatok bemutatidk tevékenységiket, ,meghirdetik” &l-
lésajanlataikat, hogy ebbdl a forrdsbdl elégitsék ki szakember szikségletiket. E rendezvényeken
felmérhetd, hogy végzettségek szerint milyen lehetéségek vannak a munkaerd-piacon, kdzvetlen
kapcsolatba kerilhet a célcsoport a munkaltatdk képviselSivel. Jelentkezni lehet konkrét dllésokra,
szakmai gyakorlatokra vagy az énéletrajz beadhaté az adatbankokba. Mindemellett olyan progra-
mok is varjék a latogatokat, amelyeken kiprébalhatidk, tesztelhetik készségeiket, képességeiket, és
Utmutatdst kaphatnak dllaskereséshez. Grafolégiai gyorselemzés, prébainterjok, értékelé kézpont,
pszicholégiai tesztek és karrier-tandcsadds segit megmondani: ,hogyan tovabbe”.

Mire |6 a Bérze?

Ha dllést keres, vagy dllast szeretne valtoztatni, |6 lehetéség erre az éllasbérze, ahol a munkaers-
piac két 16 szerepléije; az dllaskeresd és az allést kindlé munkaadé személyesen taldlkozhat. A bérzén
a térségben mkséds és az egyetem karaihoz kapcsol6dd cégek vonulnak fel, amelyek bemutatigk
d4llasajénlataikat és magukat. A kétetlen beszélgetések mellett érdemes a cégek bemutatkozdsét is
meghallgatni ahhoz, hogy telies képet kapjon arrél a munkéltatérél, amely felkeltette az érdeklédését.

Hogyan érdeklédjén a standoknal?

A személyes beszélgetés elétt érdemes végigbdngészni a standok, szolgdltatdsok listéjat, mely id8-
pontban, hol érdemes lenni ahhoz, hogy minden lehetéséget kihaszndljon. A tdjékoztatéd kiadvany
segitségével el8szér a tandcsadésokra jelentkezzen be, ahol idépontot kap. Ezutdn vélassza ki azon
cégeket, amelyek felkeltették az érdeklédését, keresse meg, mikor és hol tartjgk a kivalasztott cégek
bemutatkozé eléaddsukat, majd ldtogasson el a kivdlasztott munkdltatdk standjaihoz.

Az Allasbérze elétt gondolja végig az alabbi kérdéseket:

*  Beszélien magdrél néhany széban.

e Mikatervei?

¢ Mik az erésségei?

*  Milyen eredményekre biszke?

e Miben kellene On szerint fejlédnie?

e Miért szeretne a cégnél dolgozni?

Beszélgetés a standoknal

Az &llasbodrzén t6rténd beszélgetés nem interiy, de itt is fontos az elsé benyomds. Az dpolt megijele-
nés mellett a hatdrozott fellépés célszery, sikerhez vezetd kritérium.

*  Hozzon magdval énéletrajzot, motivécios levelet, amennyiben lehetséges, magyar és angol
nyelven. Ehhez dnéletrajzmintét itt taldl: www.szieallasborze.hu

*  Hatdrozza el, melyek azok a kérdések, amelyekre feltétlenil ki szeretne térni a beszélgetés sordn.

* legyen rugalmas a beszélgetés sordn, ha mésra (is) terelddik a sz6.

e GyUjtse a személyes benyomdsokat, fontos informécidkat a cégrél dgy, hogy figyelien a meta-
kommunikdéciéra (testbeszédre) is.

e Kérien elérhetéséget a beszélgetépartnertdl, ahol késébb érdeklédhet. )

e Tartsa a szemkonfaktust, figyelien a mdsik emberre. O sem tesz mést, informdciokat gydijt Onrél.

*  Hatérozott kézfogdssal bucsizzon el a beszélgetés utdn.

Az &llasbdrze utdn készitsen magdnak egy feliegyzést a potencidlis munkaltatokrol, képzési lehetésé-

gekrél, hasznos informdcidkrol, amelyeket a bérzén szerzett.

Sikeres dllaskeresést kivanunk! A Szent Istvéin Egyetem Allésbérze szervezd csapata
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PROGRAMOK

09:00
09:00-09:30

09:30-14:30
15.00

Kapunyitds a latogatdk szaméra
Megnyitd
Dr. Beke Janos (rektorhelyettes, Szent Istvan Egyetem)

Dr. Horvath Mihdly (gyvezetd, GAK Oktatd, Kutatd és Innovécids
Nonprofit Kézhasznt Kft.)

El6addsok, cégprezentdcidk, tandcsadésok

Kapuzérés

ELOADASOK ES KIALLITOK PREZENTACIOI

09:30-10:00

10:30-10:45

10:50-11:05

11:10-11:25

11:30-11:45

11:50-12:05

12:30-13:00

13:00-14:00

Nemzetkézi ifjusagi lehetéségek
Meghivott el6adé: Fekete Zséfia, Mobilitds Orszagos Ifjuségi Szolgdlat

Scolaro Iskolaszévetkezet

Téma: Hogyan készitjik fel a hallgatékat a felelésségtelies munka vildgéra?
Cim: Scolaro Hid a tanulmdnyok és a munka vilaga kézott

El8adé: Dr. Kis Sandor, feligyel8bizottsag elndke

AIESEC

Téma: Az AIESEC vezetdi képzésének és szakmai gyakorlaténak bemutatdsa
Cim: Menedzsment és kilféldi tapasztalat - Jarj vilagot vezetéként!

El8adé: Feny8si Fanni - Szavazétag (Ex-Elnék)

Caterpillar Magyarorszag Zrt

Téma: Bemutatkozé film

Cim: A Caterpillar gédsllsi gydregysége
Eléadé: Neuberger - Vass Rita

Robert Bosch Elektronika Kft.

Téma: karrierlehetéségek

Cim: Karrierlehet8ségek a Bosch csoport Magyarorszagndl
Eléadé: Toth Orsolya

Globe-All Gate Kft.

Téma: Elményekben gazdag és eredményes angoltanulds titka

Cim: Magabiztosan angolul

El¢adé: Csész Ildiké nyelviskola vezetd

Nemzetkézi ifjusagi lehetéségek

Meghivott el6adé: Fekete Zséfia, Mobilitas Orszagos Ifjuségi Szolgdlat

Motivélni és motivaltnak lenni - hogyan vdalasszunk munkdltatot
Meghivott el6adé: Trajer Mdérk, Aruhdz Igazgatéd Cséméri Decathlon Aruhdz

]
TANACSADASOK ISMERTETOJE

OktaTdrs Nyelvstidio

Angol szinffelmérés szébeli és irdsbeli www.oktatars.hu

Miben segit a szintfelmérés? A szintfelmérésen a kévetkezd kérdésekre kap valaszt:

* Mik az erésségei és a gyengéi?

* Milyen a nyelvi nbizalma (azaz mennyire
tudja, meri haszndlni a nyelvtudésat)e

* Mennyire van a nyelvvizsgatol?

OktaTdrs Nyelvstidio
www.oktatars.hu

* Milyen szinten beszéli a nyelvet?
* Milyen szinten tud irni2

* Hol &l nyelvhelyességben?

* Mennyire b6 a székincse?

Angol prébainter|y

Az interjUk sordn sokféle kérdéssel taldlkozhat. Lehetnek tag, nyitott kérdések vagy éppen prébara
tev8k. Minden kérdésnek megvan a maga célia, hogy mi is lehet az, kiprébdalhatia angol nyelven.

CV tandcsadés

Pdlyakezd&kkel foglalkozéd személyzeti tandcsaddként nap mint nap - szdmtalan énéletrajz-
zal taldlkozunk. Vannak kéztok profin &sszerakott, igényes munkdk, de sajnos sok az elszo-
morité pdlyam{ is. A tapasztalat azt mutatia, hogy sajnos tébb olyan hibat is elkévetnek a pa-
lydzok, amelyekkel nagymértékben rontjak elhelyezkedési esélyeiket. A tandcsadds keretein
beltl a Frissdiplomds Kft. szakértéi koétetlen formdéban segitenek ellenérizni az dnéletrajzot és
bemutatni azokat a hibdkat, amelyeket egy &néletrajz-irds sordn elkévethetnek a pdlydzok. A
tandcsaddsra  kifejezetten pdlyakezddk, frissen végzettek vagy végzdsdk jelentkezését vérjuk.

Kérédi Kata

Prébainterjt célia, hogy a leendé dllaskeresé kévetkezmények nélkil tapasztalhassa meg egy fel-
vételi talalkozd légksrét, és kiprébdlhassa magdt interjGhelyzetben. A karrier-tanécsadétél a tartal-
mi részek végigbeszélése mellett visszajelzést kaphat a metakommunikaciéjarél is, és mindazokrél
a szempontokrél, melyre egy HR-es is figyel. Valaszt kaphat azon kérdéseire, melyek ismeretében
sikeresebbé vdlik a felvételi taldlkozékon, valamint megtudhatia, mire kell feltétlendl figyelnie.

Frissdiplomas Kft.

Magyar prébainterjd

Munkajogi tandcsadds Dr. Baldzs Gybérgy

Szakérténknek felteheti konkrét vagy dltaldnos jellegld munkajogi kérdéseit (munkaviszony létrejdtte,

médositdsa, megszintetése a kilénbdzé foglalkoztatdsi médokban).

Mobilitds Orszégos Ilfjusdgi Szolgélat
www.mobilitas.hu

Nemzetkézi ifjusdgi lehetéségek (18-30 év)

A Fiatalok Lendiletben Program (Youth in Action) 2007-2013 célja az ifjUsdg tapasztalati tanuldsa-
nak tdmogatdsa nem formdlis (iskoldn kivili) tanulési tevékenységek dltal. A tevékenységek az aktiv
részvételt, a tolerancia erdsitését, a fiatalok kompetencidinak fejlesztését szolgaliak. A célcsoportba
a 18-30 évesek tartoznak. A program az Eurépai Unié ifjisdgi programja, amely 5 alprogram
célkitizéseinek megvalositasdt biztositja. A Fiatalok Lendiletben Program hazai kdzvetité szervezete
a Mobilitds Orszégos fjusdgi Szolgdlat. Az elmdlt évek recesszidja nagyban befolydsolta a fiatalok
elhelyezkedési esélyeit is a munkaeré-piacon. Tébben szembesiltek azzal a ténnyel, hogy megfelels
rugalmassag nélkil nincs sok esélyk dallast talalni. A fiatalok egyre inkdbb felismerik, hogy a nyelv-
tudds és a tapasztalat ma mdr alapfeltételként jelenik meg a munka vildgéban. Hogyan boldogulhat
egy atlagos fiatal a sajét erejébdl, iskoldan kivili programok segitségével? Megtudhatja standunkndl!
Kiallitéi standokndl

Nemzetkozi gyakorlat AIESEC — godollo.aiesec.hu, IAESTE - www.iaeste. hu
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. L . Kigllitéj standokndl
Nemzetkézi tanulmdnyi észténdijak MOB - www.scholarship.hu

PR Lo Kiéllitéi  standokndl
Munkaerépiaci informécidk BFKH MK Gadslli Kirendeltség - www.munka.hu

Jéravalé  Alapitvany

Pdlyaorientaciés grafolégia joravalo.hu

A kézirdsvizsgdlat alkalmas arra, hogy feltéria az alapvetd érdekl8dési terileteket, képességeket,
kompetencidkat, ezzel is segitve a megfelelé szakirdny, munkakér megtalaldsat. Az irds vizsgélataval
megdllapithaté, hogy milyen bedllitottsédgt (human/redl) az irds készitéje, mi jellemzi gondolko-
ddsmédjat, problémamegoldéd képességét, mennyire terhelhetd. Valaszt kapunk arra, hogy milyen
tipusy munkakér a legmegfelelébb szamara.
A vizsgdlat elvégzéséhez egy A/4-es, sima lapra készitett irdsminta szikséges, mely kb. egy oldal
terjedelmd, levél formé&tumd (van megszélitdsa és tartalmaz aldirést is). Tartalma tetsz8leges, lehet
bardti levél (nem fogjuk elolvasni).
Természetesen csak sajat kézirdssal érkezdket tudunk fogadni, a vizsgdlatnak etikai szabdlyai vannak,
a személyiségjogok szigorl betartdsdaval térténik.

Klér Andrea

Pszicholdgiai tandcsadds www.szie.hu

Az dllasbérze keretei kdzdtt meghirdetett révid konzultdcios beszélgetések lehetéséget adnak az ér-
dekléd&k szdmdra, hogy visszajelzéseket kapjanak azon személyiségjegyeikrél, melyek a munkahelyi
beilleszkedés, a szervezeti elvardsoknak valé megfelelés és az eredményes alkalmazkodds szempont-

jabol kitintetett jelentéséglek.
Suhajda Gsilla

Szémitégéppel tdmogatott pdlyatandcsadds www.szie hu

Szdmitégéppel tdmogatott tandcsaddés sordn az érdekl8déknek lehetéségik van  kilonfé-
le &nismereti és pdlyaorientdciés programok kitdltésére. A programok az érdeklédés, ké-
pesség, munkaméd és a munkdhoz kapcsolddd értékek feltardsat segitik, tamogatigk. A ka-
pott eredmények értelmezését és a pdlya-munka vildgdra t6rténd dtorditdsat tandcsadd segiti

C L, Lo , , Pest Megyei Véllalkozésfejlesztési Alapitvdny
Véllalkozdsi-, és vallalkozéi hiteltandcsadds www.pmva.hu

Tébb mint mésfél évtizedes tapasztalatunk alapjdn redlis képet igyeksziink festeni egy-egy &tlet meg-
valésithatésdgadval, sikerességével kapcsolatban. Elmondjuk, mik az erdsségei, mi az, ami miatt
valéban kiugré lehet a piacon, de nem titkoljuk a lehetséges buktatékat, gyenge pontokat sem. A
déntés soha nem a mi keziinkben van, mi abban segftink, hogy ,kilsé szemként”, ralétéssal a piaci
viszonyokra, stlyokat adjunk a mérlegeléshez. T8link megtudhatia, hogy ha belevég, mire kell, és
mire lehet szdmitani. Beszélgetink arrél, hogyan lehet felmérni az igényt a termékre/szolgéltatdsra.
Széba keril, hogy milyen jogi forma vélasztdsa célszerd, milyen kéliségei vannak az alapitdsnak és
milyen adminiszirativ eljérasokon kell atesni. Specidlis szakterilet esetén utdlagosan, a terilet meg-
ismerése utan biztositjuk az ingyenes tandcsaddst.

A Mikrohitel Program (MHP) dltaldnos célja a kisvallalkozdsok tdmogatdsa pénzigyi segitségnyuitds-
sal és Uzleti tandcsaddssal, elsésorban azon a specidlis terileten, ahol a kisvallalkozésok igényeit a
kereskedelmi bankok jelenleg nem tudjak kielégiteni. A meglévé, vagy tervezett véllalkozds a tevé-
kenységét barmilyen formdaban és barmilyen terileten kifejtheti, ha egyébként megfelel valamennyi
egyéb alkalmassdagi feltételnek. A hitelek felhaszndlhatok gépek, berendezések és egyéb dlldeszks-
26k vésarlaséra, valamint a véllalkozds tulajdondban levé ingatlan vagy bérlemény bdvitésére és/
vagy fejlesztésére. A kélcsdn felhaszndlhaté kizarédlag forgdeszkdz vasarlésra is!

AIESEC MKE

The international platform for young people to explore and develop their leadership potential

1093 Budapest, Févam tér 8.

Tevékenységi terulet:

Szakmai gyakornoki csereprogram és vezetéi képzés
Tel.: +36-20/287-0694

Fax.: -

E-mail: gabor.kurucz@aiesec.net

Honlap: godollo.aiesec.hu

Kapcsolattarté neve: Kurucz Gdbor Janos, tag
E-mail: gabor.kurucz@aiesec.net
Tel.: +36-20/287-0694

Az AIESEC a vildg 3. legnagyobb non-profit szervezete, mely egyedilallé médon kapesolja dssze a
hallgatéi és vallalati oldalt. Tevékenysége a nemzetkdzi szakmai gyakorlaton alapul, mely sordn in-
novativ és kéltséghatékony megolddsokat kindl tébbek kézétt menedzsment, informdcidtechnolégiai
és mémnoki terileteken a KKV szektor, non-profit szféra és a multinaciondlis véllalatok széméra is.

Ajanlat:
Allésoiénlo’r
- felséfokd: Ugyintéz8, marketing, gazdasdgi, pénzigyi, kdényveld, nyelviandr, szaktandr,
IT, emberi eréforrds, stb. barmelyik kontinensen

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfokd: szaktandr, tarsadalomtudomdnyi, kulturdlis oktatds, emberi erdforrés, fejl6dési
tanulmanyok, IT, marketing, kényvels, Ggyintéz8, stb. barmelyik kontinensen

Diplomamunka
- felséfoku: egyeztetés alapjan
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AllasStart Magyarorszag Kft.

1094 Budapest, Tuzolté utca 59.
Tevékenységi terilet: egyéb szolgaltatas
Tel.: +36-1/374-4020

Fax.: +36-1/374-4021

E-mail: info@allasstart.hu

Honlap: www.allasstart.hu

www.allas-start.hu

Kapcsolattarté neve: Kristéf Mdria, irodavezeté
E-mail: maria.kristof@allasstart.hu
Tel.: +36-1/374-4020

Szdzszdzalékos magyar tulajdond cégink biszke arra, hogy kitarté és kévetkezetes munkank ered-
ményeként elmondhaté: ma az AlldsStart legismertebb, legnagyobb példanyszémban megijelend
karrierkiadvany, amely 2002 6ta segiti a vdllalatok és a diplomds dllaskeresdk sikeres egymdasra
taldlasat.

Ma mdr nemcsak a pdlyakezddk elhelyezkedését, hanem a néhdny éves szakmai tapasztalattal
biré szakemberek munkahelykeresését, dllasvaliasat is eldsegitik. Partnereinknek készénhetben,
orszdgosan tébb szdz dllasajanlattal varjuk palyakezddk és tapasztalattal rendelkez8k jelentkezését
a www.allasstart.hu oldalon.

BFKH MK G&d6lléi Kirendeltség

2100. Godslls, Szilhat u.53

Tevékenységi tertlet: Munkalgyi igazgatds
Tel.: +36-28/432-743

Fax.: +36-28/410-175

E-mail: pestmmkgodollo@lab.hu

Honlap: www.munka.hu

Kapcsolattarté neve: Horvéth Terézia, vezetd
E-mail: Szeplakilne@lab.hu
Tel.: +36-20/460-1030

Kirendeltségiink az dlldskeresési témogatésok megdllapitasaval, folydsitdsaval kapcsolatos haté-
sdgi tevékenységet végzi. Az elhelyezkedés segitését szolgdlé tdémogatésok odaitélésével kénnyiti a
munkaéltaték foglalkoztatdsi nehézségeit, egyUttal megteremtve a hétranyos helyzet( dlldskeresék
munkavdllaldsanak lehetéségét. Humanszolgdltatdsok nydijtésaval felkészit az eredményes éllés-
keresésre.
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BM NEMZETBIZTONSAGI SZAKSZOLGALAT

1279. Budapest, 25. PF:71
Tevékenységi terilet: KOZIGAZGATAS
Tel.: +36-1/213-7559

Fax.: +36-1/336-7880

E-mail: hr@nbsz.gov.hu

Honlap: www.nbsz.gov.hu

A jelentkezés média:

MK Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat HR Féosztaly
1279 Budapest 25. Pf:71.

Telefon: +36-1/213-7559

Fax: +36-1/3364-880

E-mail: hr@nbsz.gov.hu

B&vebb informécidk: www.nbsz.gov.hu

A Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat Magyarorszdg  fitkosszolgdlatai  kézil  az 0 technolégidk,
fejlesztéseken 10l a titkos informdacidszerzés, titkos adatszerzéssel felhatalmazott szervek megren-
delésére végzi munkdjat. Munkdnkat, szolgélatunkat szabdlyozd térvényekben régzitett médon
végezzik megrendel8inknek.

Kiket varunk?

Szakmai tuddsat fejlesztve egy dinamikus szervezetnek lehet a tagja.

Motténk: SZAKMABOL HIVATAS!

Ereftségitdl a t5bb diplomds munkavallalsig széles dllaslehetdséggel tudunk pozicickat ajanlani.
Szolgdlatunk profiljatél eltérd végzettséggel is érdemes pdlydznil Munkank specidlis jellegébdl adé-
dik, hogy raképzéssel mar egy érettségivel is munkatdrsunk lehet!

Amit ajanlunk:

- Biztos, kiszamithaté munkahely

- Versenyképes bérezés

- lzgalmas, érdekes, vdltozatos munka

- Eletpdlya

- Szolgélatunk igényeinek megfeleld tovabbképzési lehetéségek

Ajanlatok:

Alléso]énlof

- alapfok: villanyszerel8, lakatos, géz,-viz és kézp fités szereld
- kozépfoky: tgyintéz8

- felséfokd: nyelvész, gépész, informatikus

Bonafarm Csoport

LS
Bonafarm HR: 1123 Budapest, Alkotas u. 53 Bonafarm®

Tevékenységi terUlet: mezégazdasdg, élelmiszeripar
Honlap: www.bonafarm.hu CSOPORT

Bély Zrt., Bonafarm-Babolna Takarmdny Kft., Csanyi Pincészet Zrt., Dalmand Zrt., Fiordacs Kft.:
Kapcsolattartd neve: Tanczenberger Andrea, pécsi regiondlis HR vezetd
E-mail: andrea.tanczenberger@bonafarm.hu

Tel.: +36-69/570- 074

Sole-Mizo Zrt., és Pick Szeged Zrt.:
Kapcsolattarté neve: Bessenyei Zsolt, szegedi regiondlis HR vezetd

E-mail: palyazat@pick.hu, palyazat@solemizo.hu
Tel.: +36-30/6836-831

Bonafarm Zrt.:

Kapcsolattarté neve: Télgyesi Zsuzsa Eszter, képzési specialista
E-mail: allas@bonafarm.hu

Tel.: +36-1/225-25-62

A Bonafarm Zrt. az Kézép-Kelet Eurépa egyik legnagyobb, vertikdlisan integrdlt élelmiszergazdasa-
gi vdllalatcsoportia, amely a névénytermesztéstél az dllattenyésztésen at az élelmiszer-feldolgozoi
és bortermelési dgazatig az orszdg szdmos telepGlésén tevékenykedik. A csoportnak tagja a Pick
Szeged Zrt., a Sole-Mizo Zrt., a Csanyi Pincészet Zrt., a Bélyi Mez8gazdasdgi Termel és Kereske-
delmi Zrt., a Dalmandi Mez8gazdasdgi Zrt., a Fiordcs Kft. és a Bonafarm-Babolna Takarmény Kft.
Az e cégekben tevékenykedd t6bb mint dtezer ember azért dolgozik, hogy munkdja eredményeként
min&ségi ételek és italok keriljenek a fogyaszték asztaldra itthon és kilféldén egyardnt.

Allésajanlatok:

Elelmiszer-feldolgozé cégeinknél a kévetkezd végzettségekkel rendelkezéket keressik:
- élelmiszeripari, élelmiszerbiztonsdgi mérnsksk
- min8ségbiztositdsi mérnsksk
- dllatorvosok
- mUszaki automatizdldsi ismeretekkel rendelkezdk
- kilkereskedelmi végzettséglek
- értékesitési tapasztalattal rendelkezék

Mezégazdasagi cégeinknél az aldbbi profilt érdeklédéket véarjuk:
- névényvédelmi és névénytermesztési mérnsksk
- dllattenyésztési mérndksk
- mez8gazdasdgi gépészmérndksk
- takarmanyozési mérnskok
- dllatorvosok




A Bonafarm Csoport az orszdg vez
vadllalatcsoport, mely
Folyamatosan megnyild ij poz

Sgazdasdgi é

loallitas
nkat, éllas

feldolgozas teljes folyamatdt lefedi.
anlatainkat keresd a weboldalunkon:

o
Bonafarmr csorort
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Caterpillar Magyarorszag Zrt GATE RPI I_I.AH®

2100 G&dslls Allami telepek

Tevékenységi terulet: hegesztett szerkezetek gyartasa
Tel.: +36-28/523-600

Fax.: +36-28/432-184

E-mail: jobhungary@cat.com

Honlap: www.cat.com

Kapcsolattarté neve: Neuberger - Vass Rita, HR generalista
E-mail: neuberger rita@cat.com
Tel.: +36-28/523-626

A Caterpillar Magyarorszag Rt. 1992. augusztus 17-én alakult. Tulajdonosa 100%-ban a svéjci
székhely( Caterpillar Overseas S.A. (COSA). A vildgszerte t6bb mint 70.000 alkalmazottat fog-
lalkoztatd cégérids kézpontia az Amerikai Egyesilt Allamokban, Pretoriaban taldlhats. A godolléi
véllalat 8 tevékenységi kérébe tartozik a Caterpillar f6ldmunkagépek bizonyos hegesztett fémszer-
kezeteinek gydrtdsa. Termékeinek 99%-at exportdlia, jelenleg elsésorban Belgiumba, Nagy-Britan-
nidba, Hollandidba, Franciaorszdgba és Németorszédgba. Vallalatunk legfontosabb célkitGzéseinek
egyike, hogy Ugyfeleink részére olyan termékeket gydartsunk, mely kivalé minéségével maximdlis
vevéi elégedettséget eredményez. A cég sajat alkalmazottaink létszama 350 18, a bérelt munkaerd
4llomdnya 70 f6.

A gydrtmdénystruktira szélesitésén folyamatosan dolgozunk, az 0j termékek bevezetése a korébbi
kapacitds bévitését igényli. Ennek érdekében egyetemi vagy f6iskolai, lehetéség szerint gépészmér-
noki végzettséggel és kommunikdcidképes angol nyelviudéssal rendelkezd, éndlléan dolgozni tudo,
kihivasokat kedvel8, proaktiv munkatdarsak jelentkezését varjuk.

Ajénlat:
Allasajénlat
- kézépfoky: hegesztd, géplakatos
- felséfoky: project manager, tervezé mémok, termeléstémogaté mémok

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: gépészmérnsk, CPS trainee
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CCUSA Hungary Kft

1072, Budapest, Rakoczi ut 8/b

Tevékenységi tertlet: Student Exchange Organization
Tel.: +36-1/2447-941

Fax.: +36-1/2447-941

E-mail: miklosr@ccusa.hu

Honlap: www.ccusa.hu CC U SA
Kapcsolattarté neve: Mikulds Andrea, terileti képviseld

E-mail: andim@ccusa.hu

Tel.: +36-1/244-7941

A CCUSA szervezet idén Gnnepli 21. évét Magyarorszdgon. A legrégebbi, egyben legnagyobb J1-es
szervezetként eddig t6bb mint 4000 magyar résztvevét kildstt kilféldre dolgozni. Lehet, hogy jévére
te is kijutsz velink?
A kévetkezd programokat ajénljuk figyelmetekbe:

Camp Counselors USA — Nydari amerikai gyermektdboroztatds

Work Experience USA — Vendéglatds nydri munkdk az USA-ban

Camp Counselors CANADA — kanadai nyéri gyerektéboroztatés - NEM CSAK DIAKOKNAK!
A t6bb mint 1000 tdborhely kézdtt szdmos tdbortipus létezik, legtobbjik természeti kdrnyezetben
talalhaté. A munka dltaldban 9 hétig tart (ezalatt a részivevék szdllést, telies elldtdst, zsebpénzt
kapnak, valamint szervezetink intézi az ingyenes repil8jegyet és a J1-es vizumot, mely tovébb-
ra is szUkséges a munkavéllaldshoz). Ezutdn lehetéség van még akdar 1 hénapig is utazgatni az
Egyesult Allamokban. Valamennyi programunkra ONLINE lehet jelentkezni a www.ccusa.hu web-
oldalon. Barmilyen felmerilé kérdés esetén kérjik, keressétek iskoldtokban a helyi CCUSA Area
Representative didkokat (akik mar mind vettek részt valamelyik CCUSA programon, és szivesen
mesélnek élményeikrél).
Egyéb programiaink 2011-ben:

- Practical Training USA (Gyakornoki év /mdsfél év/ az USA teriletén, csak végzett didgkoknak!)

- Camp Cadlifornia in Croatia (Nemzetkézi téboroztatds Horvatorszédgban, tapasztalt taboroz-

tatéknak)

Ajanlat:
Allésajénlat

- felséfokd: 500 db

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: 100 db

Frissdiplomas Kft. : .
frissdipt€mas.hu
1114 Budapest, Kemenes u. 6.

Tevékenységi terilet: Tanacsadés

Tel.: +36-1/7875-989

E-mail: info@frissdiplomas.hu

Honlap: www.frissdiplomas.hu

Cégink a friss diplomdsokra specializélédva kindl hatékony kapcsolatteremtést a munkaadé
véllalkozdsok és az dllaskeresdk szdméra.

Palyakezd8kre szakosodott allaskeresd portalunkkal, campus marketing tevékenységinkkel, a gya-
kornoki programok és lehetéségek kiemelt tamogatdsaval, valamint az dlldskeresést tamogaté ren-
dezvények megszervezésével arra térekszink, hogy a leheté legtébb segitséget megadjuk a fiatal
diplomdsok és az 8ket keresd munkaadék egymdsra talaldsahoz.

Mi talalhaté a www.frissdiplomas.hu portalon?

- minden eddiginél t6bb allasajanlat palyakezd8k szdmdara,

- gyakornoki programok és szakmai gyakorlati lehetéségek,

- kilénbdz6 szakmdkra szabott &néletrajz mintdk,

- fontos tudnivalék @ tanulmdnyok alatti  munkavégzés
munkahelyvéltdsig,

- hasznos gyUijtések karrierirodakrél, munkaigyi kézpontokrél, az aktudlis éllésbérzékrél,

- friss hirek a munkaer8-piac, az dlldskeresés vildgabaol.

elényeitél kezdve az elsd

Allaskeresék, akiknek segitséget tudunk nydjtani:

- felsééves didkok barmely egyetemen, f8iskolan,

- friss diplomésok,

- néhdny éves tapasztalattal rendelkezd szakemberek mérnski, miszaki, informatikai, gazda-
sagi, pénzigyi, természet- vagy bdlcsészettudomanyi teriletrél.

Frissdiplomas.hu
Az elsé lépés palyakezdéknek!
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GAK Oktatd, Kutatd és Innovacids

Nonprofit Kézhasznt Kf:.

2100 Go6dslls, Pater Karoly ut 1.

Tevékenységi terilet: agrargazdasdag, vidékfejlesziés,
az Egyetem szellemi kapacitdsanak gyakorlati hasznositésa,
a kutatasi és fejlesztési eredmények elterjesztése

Tel.: +36-28/522-940
Fax.: +36-28/430-531

GAK

NONPROFIT
E-mail: iroda@gak.hu KOZHASINU
Honlap: gak.hu KFT.

Tarsadalmi Diverzitas Program

Kapcsolattarté neve: Sztojka Ménika, projekt asszisztens

E-mail: karrieriroda@gak.hu
Tel.: +36-30/9130-120
Honlap: tdp.gak.hu

A GAK Nonprofit Kézhasznt Kft. Tarsadalmi Diverzitds Programidnak célia a hatranyos helyzet
tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének megvaldsitésa a Kézép-Magyarorszdgi régidban.

Tevékenységeink:

- hétranyos helyzet( (pdlyakezdd, kisgyermekes, 50 év feletti, szakképzettséggel nem rendelke-

28, stb.) munkavalla
* szakmai képzések
* kompetenciafejleszté tréningek
* egyéni tandcsaddsok
* helyi dllasajanlatok
* gyermekmeg8rzé jatszéhdz

6k felkészitése a munka vi

agara:

- megvdltozott munkaképesség munkavdllalék munkdba helyezése

- munkaadék felkészitése hatranyos helyzets munkavallaléok fogadasara
* befogadé munkahelyi kulttra létrehozdsa
* esélyegyenléségi tréning és tandcsaddsok

* esélyegyen
- Gllasborzék szervezése

8ségi terv készitése cégek, intézmények szamdra

- szakmai tapasztalatszerzési programok szervezése palyakezddk és iskoldsok szémara
- foglalkoztatdsi paktumok elékészitése és miksdtetése

Ajanlatok:
Gyakornok/szakmai gyakorlat
- kézépfoky: Villanyszereld, lakatos

- felséfoky: autéipar, ruhaipari, hulladékgazdélkodds, marketing, idegenforgalom, kényvtéros,
muizeumpedagdgus, kérnyezetvédelem, logisztika, gépészmérndk, adminiszirativ terilet,
értékesités, HR, pénzigy, logisztika, elldtdsi ladnc, mindségbiztositds, pedagdgia, (6vo-
nd 2011 8szétdl, tanitd, tandr barmilyen tantdrgybdl), hitelfandcsadd, pd

yazati tandcsadd
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PR-ES KOMMUNIKACIOS MUNKATARS

» hirdetések, tjsagcikkek megjelentetése szakmai lapakban

* kizrem(ikddés a vallalati killsd és belsd kommunikacid kialakitisaban
* kulsd és belsd vallalati Ujsag szerkesztése
. nyek, ayarts ? :

Elvarasaink:
« felsdfokd szakirdnyd végzettség
»_min._2-3 év tapasztalat hasonld terileten
= KGzEPIOKU NEMET 6% anQol NyeNUGaE (s200aN, 1asban)
Amit nygjtunk:
» versenyképes fizetés

« hosszitavi egyittmilkadés
« fiatal, dinamikus csapat




GAK Oktato, Kutato és
Innovacios Nonprofit
Kozhasznii KFT
" Székhely : 2103 Godolls,
K Pater Kéroly it 1.
6A Postacim: 2101 Godollg,
nonproprr  Postafiok : 163.
KOZHASING Tel.: +36/28 522-940
KFT. Fax: +36/28 430-531
E-mail: iroda@gak.hu
Web: www.gak.hu

INFORMATIKA

GAK Tudas-Transzfer tevékenység
o Szakképzés
o Szaktanacsadas
o Informacioszervezés
a mez6gazdasag és
vidékfejlesztés tertiletén

Interneten  elérhetd  ,GAKNET”
szaktanacsadasi szoftvercsomagun-
kat most minden szerz6déses ugyfe-
link szdmara dijmentesen biztositjuk.
(A hozzéférést a szolgaltatas dija mar
tartalmazza!)

KOLLEGIUMOK

Szent Istvan Egyetem Kollégiu-
mi lgazgatésaga

Egy- és kétagyas szobdk egész
évben kedvezményes aron!

A nyari szezonban tobb, mint
1000 f6 elhelyezését tudjuk
biztositani, teljes ellatassall

Taborok, sport- és céges rendez-
vények szervezését is vallaljuk!

Tel.: +36/28 522-971,

Mobil: 36/ 30 512 2177
E-mail: kollegium@fh.szie.hu
Web: www.sziekollegium.hu

KIALLITASOK, MOBIL LELATO

o SYMA rendszer(i KIALLITASI
PAVILONOK igény szerinti terve-
zése és kivitelezése, a megren-
del6 kivansaga alapjan beren-
dezve, felszerelve

Web: www. gak.hu

E-mail: amolnar@gak.hu,

Tel.: 06/30 515-2638

» MOBIL LELATORENDSZER
bérbeadasa
www.mobillelato.hu

E-mail:
mobillelato@mobillelato.hu,
Tel.: 06/28 522-940

www.olvass.hu

A vidék kényvesboltja

E-mail: poti.peter@mkk.szie.hu,
Tel.: +36/30 515-2716

* Biokertészeti Tanlizem,

G6doll6 Babatvélgy
Tel.: +36/70 369-4873

o Jozsefmajori Kisérleti és

Tangazdasag
E-mail: sziejkt@t-online.hu

Tel.: +36/30 579-6778, +36/30 579-0094,
o Kertészeti Taniizem

Tel.: +36/30 515-3209
+36/30 537-3115

» Miiszaki Kisérleti, Szolgaltaté és

Bemutat6 Kézpont
E-mail: nagy.bela@gek.szie.hu
Tel.: +36/30 550-8322,

TARSADALMI DIVERZITAS
PROGRAM

A helyi munkaerg-piac, gazdasag
és tarsadalom fejlesztése.

Web : tdp.gak.hu,

Godollsi Kistérségi Foglalkozta-
tasi Paktum

Web: godollopaktum.gak.hu,

Szolgaltatasaink:

- palyazatiras és
projektmendzsment

- esélyegyenl6ségi tanacsadas,
tréning és terv készitése

- munkaer§-kivalasztas,
kozvetités
Web: karrier.gak.hu,

- rendezvények, allasborzék
szervezése
Web: szieallasborze.hu

- gyermekmegorzé jatszohaz
Web: jatszohaz.gak.hu

TANUZEMEK

o Allattenyésztési Taniizem

EJ o A J\;?ﬁ

o Novénytermesztési- és Bio-
massza-hasznositasi Bemutaté
Kézpont, Godoll6- Szaritopuszta
E-mail: gyuricza.csaba@mkk.szie.hu
Tel.: +36/30 349-1675,

» Babatvolgyi Teriiletfejlesztési
és Szaktanacsadasi Taniizem
Tel.: +36/30 515-2654,

+36/30 655-1536
Web: www.babat.hu

Bizza rank gyerni;k-ét'“l;izald';mal,
amig ugyet intéz, kikapcsolodik,
tanul vagy dolgozik!

Baratsagos, csaladias kornyezet
Természetes alapa jatékok, batorok
Személyre szabott gondoskodas
Ertd figyelem
Mondokak, mesék, kézmiiveskedés

Nyitva tartas: hétf6tsl péntekig 9.”°-18." éra
Dija: 500 Ft/6ra, kedvezménnyel 350 Ft-tol

Telefon: +36/30/8706 305
jatszohaz @ gaknet.hu
www._jatszohaz.gak.hu

Helyszin:
Petofi tér 8. - a volt nevelési Tanacsado épuletében

GAK Nonprofit Kozhaszna Kft.
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GE Energy

2112 Veresegyhaz, Kisrét u. 1.
Tevékenységi terilet: energiaipar
Tel.: +36-28/587-000

Fax.: +36-28/587-437

E-mail: hrijobs@ge.com

Honlap: www.geenergy.com

Kapcsolattarté neve: Fertig Baldzs, Toborzdsi vezetd
E-mail: hriobs@ge.com
Tel.: +36-28/587-000

A GE Energy t6bb mint 100 orszagban jelen 1évé General Electric vallalat részeként vilagelsé az ipari
dramszolgéltatdk szdmdra készitett gaz-, géz-, és szélturbindk, valamint generdtorok tervezésében,
gydrtésdban és karbantartdséban. A GE 2001-ben 4tadott teljesen digitalizalt veresegyhdzi izemé-
ben az aldbbi tevékenységeket végezzik: Ipari gdzturbindk dsszeszerelése, égéstér és turbina éllérész
alkatrészek gydrtdsa, ipari gézturbina alkatrészek feltjitdsa tovdbbd gézmotoros konténer dsszesze-
relése. Erémivi berendezések irdnyitds és vezérléstechnikai eszkdzeinek fejlesztése és gydrtdsa.

Ajanlat:

Allasajanlat
-kézépfoky: Hegesztd, Csdszereld, Festd, Osszeszerels, Karbantarté
-felséfoky: Karbantarté mémok, Beszerz8, Pénzigyi elemzd, Tervezé mémok, Elektromos terme-
lés tamogaté mérnak, Elektromos projekt mérmak, Ugyfélszolgdlati munkatars

Gyakornok/szakmai gyakorlat
-felséfoky: Termelés — gydrtés, Pénzigy, Kereskedelem

OktaTars Nyelvstodié
- Globe-All Gate Kft.

2100 Godslls, Kandé K. u. 2.

Tevékenységi terulet: nyelvoktatdas, angol nyelvi
dllasinterjora felkészités, nyelvtanulasi tréning
Tel.: +36-28/413-437 |
Fax.: +36-28/503-566 _,
E-mail: info@oktatars.hu

Honlap: wwvoldotars o _OKTATARS

NYELVSTUDIO

Kapcsolattarté neve: Juhos Gabriella, irodavezets
E-mail: info@oktatars.hu
Tel.: +36-20/2971-210

Az OktaTdrs Nyelvstddidban hisszitk, hogy az angol nyelv beszélve, haszndlva tanulandd, illetve,
hogy a |6 tarsasdg, kellemes, oftthonos légksér mindezt el8segiti. Nyelvérdinkon készségeket fejlesz-
tink és nem informdciét adunk. Nélunk nem kell szavakat vagy nyelvtani szabdlyokat magolnod.
Dinamikus és élvezetes tanéraink, tréningjeink elsédleges célia, hogy minél t&bbet beszélj angolul és
az 6rdkon kivil is meg merj szélalni.

Ha nem akarsz t6bbet leizzadni, amikor meg kell szélalnod angolul, akkor t6ltsd le ingyenes tan-
anyagunkat hanganyaggal és tanuldsi segédlettel: www.oktatars.hu/borze

Ajanlat:
Allésajanlat Gyakornok/szakmai Diplomamunka
- fels&foky: gyakorlat - felséfoky:
marketing asszisztens - kozépfoky: angol nyelvtandr,

marketing asszisztens marketing menedzser

Nle izzadj le,

Kiildetésiink:
hogy
2 magabiztosan
B8 beszélj angolul

Deralis Nipefvsiand - Giobe Al Gane K. AWyl mam: 13048345




Veresegyhazi telephelyl Uditéital- ipari cég

GRAMEX=GEE0)

—— The Beverage Company——

Vezetd mliszaki munkatarsat keres
(kbzépszintli vezetdi pozicid)

Feladatok:

Termelésben részt vevd gépek miikddésének teljes korli miiszaki megismerése,
karbantartasa, koordinalasa, nyilvantartasa

Termelési folyamatok megismerése, iranyitasa, feltigyelete

Karbantartassal valé szoros egyuttmiikddés a gépek zavartalan mikodtetése céljabol
Mdszaki és termelési igazgatdé munkajanak segitése

Nemzetkozi és belf6ldi kapcsolattartas

Ugyintézés, szerviz- és alkatrészrendelés

A termelés soran fellép problémak kezelése

A termelésben dolgoz6k munkajanak iranyitasa

A termelés nyomon kdvetése, hatékonysagnoévelés

Elvarasok:

Miszaki iranyu vegzettség

Szakmai tapasztalat

Kommunikacioképes angol nyelvtudas
Felhasznaloi szintli informatikai ismeretek

Jo teherbird képesseg, rugalmassag, tnallésag
Kivalé problémamegoldd készség

Jé kommunikaciés készség

Hosszl tavu egyittmikddés

Az angol nyelv mellett német nyelvtudas eldnyt jelenthet.

Amit kinalunk:
Modern munkahelyi kérnyezet
Hosszu tavd munkalehetéség

Jelentkezés:
Fényképes onéletrajzzal, fizetési igény és nyelvismeret megjeldlésével:
info@gramex2000.hu

SZEREZD MEG
A LEGJOBB ALLAST!

Mit kell tenned?

Latogass el honlapunkra:
www.helykereso.hul

Keresd a HELYKERESOT
az Gllasborzéken!

<Y HELYKERESO
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Szent Istvan Egyetem Allasbérze

HUMAN BioPlazma Kft.

2100 Go6dslls, Tancsics Mihaly ut 80 HUMAN
Tevékenységi tertlet: Gyogyszeripar
Tel.: +36-28/532-202

Fax.: +36-28/532-201

E-mail: hr@humanked.com
Honlap: www.humanked.com

BIOPLAZMA

KEDRION GROUP

Kapcsolattarté neve: Egediné Kolarics Barbara, HR manager
E-mail: hr@humanked.com
Tel.: +36-28/532-202

A HUMAN BioPlazma Kft. az egyetlen hazai vérkészitmény-gydrté véllalat. 2007 decembere 6ta az
olasz tulajdont Kedrion Csoport tagja. A vérplazma ipari méret( feldolgozdsa 1958-ban kezd8-
dott, a gadolléi tzem tébb mint 50 éve folyamatosan készit plazmdabdl gyégyszereket, mint példéul
albumint, immunglobulint, alvadési faktorokat. A frakciondlé Gzem szerves egyittmkédésben dll
a vildgon is elismert Orszagos Vérelldté Szolgdlattal. Cégink ezen egyittmksdés keretein beldl
biztositja az évente tdbb mint 350 000 &nkéntes plazma dondcié feldolgozdsét. Ezt a hagyomdényt
fejleszti tovabb 2008 6éta az olasz Kedrion Csoport. A Kedrion Csoportot tulajdonosai 2001-ben
hivtak életre biolégiai gydgyszerkészitmények fejlesztésére, gyartasara és forgalmazdsdra. A csoport
t6bb olyan cég egyesilésével |6t létre, melyek mdr 1961 &ta miksdtek ebben az ipardgban. Azéta
hatalmas tuddst és szakértelmet halmoztak fel.

A térsadalom elkételezett és proaktiv tagjaként a Kedrion csoport arra térekszik, hogy miksdése
sordn a betegek szikségletei és elvardsai, az egészségigyi intézmények és nemzetkdzi partnerek
valamint az Uzletvitel kézétt szinergikus hatdst érjen el. Ennek folyamatos biztositésdt szolgdlja tébbek
kozoétt a Kedrion cég Etikai kédexe, Etikai Bizottsaga, valamint az SA 8000 tanUsitvdnya.

A Kedrion Csoport 40 orszdgban van jelen a vildgon. A hatodik helyet foglalja el sajat szektordban.
A csoport mind kisérleti, mind alkalmazott kutatédsokat végez. Ez a magyar plazmafeldolgozds szd-
mdra jelentés elénydket ad, mert kapacitésnéveléssel, minéségigyi korszerUsitéssel és termékfejlesz-
téssel biztositja az uniés elvardsoknak valé még jobb megfelelést.

A HUMAN BioPlazma Kft. 2009 és 2011 kézstt 5 milliard forint értékd beruhdzdssal béviti godsllsi
gyaridkapacitdsat. Azok a fejlesztések, amelyeket a Kedrion Csoport, mint tulajdonos a Gédall8i
Uzemben megvaldsit, szdmos Uj munkahelyet teremt és tébblet adé- és jarulékbefizetéssel jarul hozza
a magyar gazdasdg élénkitéséhez.

Allasajanlatok:

- Kézépfoki: labortechnikus, vegyésztechnikus, gydgyszeripari karbantarté, jévedéki Ggyintézé
- Felséfokd: HR munkatdrs, jévedéki tgyintézd

Humania Kft.

1096 Budapest, Erkel utca 6.

Tevékenységi terulet: munkaeré-kozvetités, kdlcsénzés ,‘
Tel.: +36-1/4557-045 , Fax.: +36-1/4557-046 oLl
E-mail: budapest@humaniakft.hu, Honlap: www.humaniakft.hu r(

Kapcsolattarté neve: Ban Bernadett, Senior Tandcsadé [ -l [
E-mail: ban.bernadett@humaniakft.hu, Tel.: +36-70/3155-251

Cégink 8 profilia a munkaeré-kélcsénzés és -kdzvetités, azaz a munkaerdpiac kindlatanak és
keresletének optimdlis &sszekapcsoldsa.
Megkeressik a cégek szamdra az idedlis jelslteket és ezzel parhuzamosan felkutatjuk az dallaskere-
s8k részére a legmegfelel8bb munkalehetéségeket. Kindlatunkban vannak idészakos és folyamatos
munkalehet8ségek, betanitott munkak, szakmai specidlis feladatok egyardnt.
Amennyiben allést keres, vdltani szeretne, vagy csak érdeklik a lehet8ségek, itt mindenrdl téjékoz-
tatést kaphat. Megismertetjok Onnel a munkaerd-kélcsénzés, -kdzvetités fogalmdat, megmutatjuk,
miért is elényds ez Onnek, megtekintheti az aktudlis dlldslehetéségeinket és tetszés szerint jelent-
kezhet is ezekre.
Fontosnak tartjuk, hogy az dltalunk kélcsénzétt vagy kézvetitett munkavéllalék elégedettek legyenek
szolgdltatasainkkal a foglalkoztatds minden szakaszédban. Mindenkinek azonnal kiajénlani munkéat
nem kénnyl, azért reméljtk, hogy minél tébb dlldskeresének sikeril megtaldlnunk a szdméra idedlis
munkdt. )
Allasajanlatok:

¢ Lengyel nyelvi account menedzser

e Telefonos Ggyfélszolgdlati tandcsadé

e Termelésvezetd

¢ Analitikus

Gybgyszergydrtd
Gybgyszercsomagold

Teruleti képviseld

Autészereld

Adminisztrator francia nyelven

Firge Diak Iskolaszévetkezet

2100 Go6dolls, Pater Karoly utca 1.

Tevékenységi tertlet: diakmunka szolgdltatas

Tel.: +36-28/516-520, Fax.: +36-28/516-521

E-mail: godollo@furgediak.hu , Honlap: www.furgediak.hu
Kapcsolattarté neve: Szabé Baldzs, E-mail: szabo.balazs@furgediak.hu, Tel.: +36-70/4504-680

Amit a Firge Didakrél tudni érdemes:

*  T3bb mint 16 éves mult (alapitva: 1994)  30.000 tag *21.000 digk munkavéllalé évente

e Tabb mint 1.500.000.000 Ft kifizetett didkmunkabér évente ¢ 17 iroddbdl dll6 orszagos halézat
Mindez miért |6 neked?

*  Mert itt tapasztalatot szerezhetsz a tuddsod mellé, hogy biztosabban nézhess a jévébel

*  Mert véltozatos munkalehetéségek kézil valogathatsz, igy tobbféle munkéban is kiprébalhatod magad.
*  Mert egy tagsdgi jogviszonnyal dolgozhatsz az orszag barmely teriletén.

*  Mert az ift szerzett tapasztalatok komoly segitséget jelenthetnek leendd karriered elsé lépéseihez.
2009-ben inditott ,Dolgozz a jév8dén!” programunkat 2010-ben szélesebb kérben elérhetévé tet-
tuk, ennek kdszénhetéen az elmdlt 11 hénapban 592 oklevelet ,adhattunk ét”. Igéretinkhéz hiven
a programot 2011-ben is fenntartjuk, bizunk benne, hogy oz idei évben is sokan mérettetik meg
magukat a munkavéllaléi teszten, teliesitik az 555 munkadrdt, és igy elismeré oklevélhez jutnak.
A részletek keresd a www.karriercsomag.furgediak.hu oldalon.

Gyakornok/szakmai gyakorlat

*  Adminiszirdtor- Vegyész e Beszerzési gyakornok
*  Adminiszirgtor-SAP *  Promoter

e Grafikus




B HOMANIA

Miért pont a Humdnia ?

-Tandcsaddink segitségével dsszedllithatod a
legjobb dnéletrajzot.

-Mert 17 év tapasztalata alapjan megqtaldljuk
szdmodra a legjobb dlldst!

Mert vdltozatos munkalehetdéségek kéziil va
logathatsz, igy tobbféle munkdban is kirébdl
hatod magad.

-Mert az orszdqg barmely teriiletén taldlunk
neked allast

Keresd nalunk a sikered!

Humdnia 5zemélyzeli Tandcsado Kft
1092 Bud

budapest@

st, Erkel u. &
umaniakft.hu.

n www.facebook.com/humaniokft

www.humaniakft.hu

FURGE DIAK®

ISKOLASZOVETKEZET

AFARGE DINKNAL VEGZETT MANKAELONYEI:

¢ [EGALIZ FOGLALROZTATASOD EIZTOSITOTT, EZALTAL
BERED KIFIZETESEIS GARANTALT

VALTOZATOS MUNKALERETOSEGEK KOZHL
VALASZTHATSZ FOLYAMATOSAN MEGHINLO
KINALATHNREOL

17 IROPNBOL ALLO ORSZNGOS HALOZATUNKNAK
KOS ZONHETOENECY JOGVISZONNYAL A2 ORS ZAG
BARMELY PONTIANVALLALHATSZ MHUNKAT

MI KELL, ROGY POLGOZHASS?

& EBETOLTOTT 16. ELETEV

& NAPPALITAGOZATOS TANNIDL, VAGY RALLGATOI
JOGVIS 20Ny

WWW_FURGEPIAK.HN
WWW_FACEEOOK.COM./FURGEDIAK
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FELNOTTKEPZESI ES szmANACSADAm KOZPONT,

GODOLLO

| " SZENT ISTVAN

Tanulni szeretne munka és csalad mellett?
Szeretne tobb labon allni?
Szeretne hasznalhatd tudast szerezni révid ido6 alatt?

Jelentkezzen tanfolyamainkra. tovabbképzéseinkre!

Cégek szdmara igény szennti képzéseket is inditunk szakképzési hozzajarulas terhére!

www _felnottkepzes.szie.hu

2100 Godollo, Pater K. u. 1.Tel.: 28-522-000/1195,1196.1197
E-mail: info@fkk.szie.hu

Int. nyilvantartasi szama: 13-0335-04

FAT akkr. lajstromszama: ALF-028

g Plusz
Karrier x
A HATEKONY
ALLASKERESES ES

KARRIEREPITES
TITKAI

\ ! Karner?é’ﬁ s

™

e Tényleg csak rajtunk mulik, hogy sikeresek lesziink-e?

* Milyen a hatékony onéletrajz?

* Melyek a leggyakoribb inferjukérdések?

e Otletek és tippek, praktikus tandcsok a sikeres pdlyakezdéshez.

* Plusz 140 cég tobb ezer dllasajanlata, hogy legyen mibdl valogatni.

[ KIADVANYOK www.karrierplusz.hu
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Linamar Hungary Nyrt.

5900-Oroshdza, Csorvasi ut 27.
Tevékenységi terilet: Mezégazdasagi
és épitdipari gépgyartds, autéalkatrész gyartas
Tel.: +36-68/514-600
Fax.: +36-68/514-690
E-mail: cv@linamar.com
Honlap: www.linamar.hu

Power to Perform

Kapcsolattarté neve: Szabé Janka, Toborzdsi munkatars
E-mail: cv@linamar.com
Tel.: +36-66/620-575

A Linamar Hungary Nyrt. a kanadai multinaciondlis Linamar Corporation tagjaként Magyarorszédgon
hdrom gydregységet miksdtet, melybdl kettd Oroshazan (OROS, LPD), egy pedig Békéscsabén
(PPM) talélhaté.

Az OROS divizié sajat fejlesztésl, innovdciéra épild mezd8gazdasdgi és épitéipari gépgydrtdssal
foglalkozik. Elsésorban hazai, nyugat és kelet-eurépai, valamint észak-amerikai piacokat szolgdl ki.

A mdsik két divizié ( LPD és PPM) ipari és autéalkatrészeket gydrt és termékei olyan hires autémar-
kakba épilnek be mint a Ford, Suzuki, Nissan, Isuzu, Opel.

Foglalkoztatottak széma: 2000 18

Dinamikusan bévilé megrendeléseinkhez folyamatosan szikségink van gépészmémokskre, felséfo-
ko gazdasdgi és kereskedelmi terileteken végzett szakemberekre.

Ajanlat:
Allc’nsoiénlof
- kézépfoky: Gépbedllitd
- felséfoky: Projektmérnak, Uzemi technolégus, Gazdasdgi igazgatd, vegyészmémak

Tovébbi informdciék az allédsokrél: www.linamar.hu/Karrier
Szakmai Onéletrajzokat a fentiekben feltintetett e-mail cimre varjuk!

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: Gépészmérnsk, Kereskedelmi/gazdasdgi/logisztika terGletekrdl

Magyar Honvédség

1545 Budapest

Tevékenységi tertlet: honvédelem
Tel.: +36-1/2365-352

Fax.: +36-1/2365-225

E-mail: pest.toborzo@regiment.hu
Honlap: www.honvedelem.hu

Kapcsolattarté neve: Szabé Tinde szdzados, Toborzé irodavezetd
E-mail: pest.toborzo@regiment.hu
Tel.: +36-30/6271-740

Magyarorszag 2002. mdrcius 25-én csatlakozott a NATO Kanaddban folyé repil8gép-vezetéi kép-
zési programidhoz (NATO Flying Training in Canada), amelynek keretében a jelentkez&k részére
a Magyar Honvédség tovabbtanulési és munkalehet8séget kindl. A pildtajelslteknek a kanadai
képzés sikeres befejezését kdvetéen a Magyar Honvédség repilé alakulataindl biztosft beosztdst.
A képzéssel kapcsolatos tovdbbi részletes informdcié a www.nftc.hu honlapon érhetd el.

Elvarésok a leendé munkatarsakkal szemben:
Magyar dllampolgdrsdg, bintetlen el&élet, be nem tolistt 26. életéy, f&iskolai vagy egyete-
mi végzettség vagy az intézmény utolsé éviolyamdnak végzése, kézépszintG angol nyelvis-
meret, repilé-orvosivizsgélatvéllalasa, hivatdstudat, mely alapjén karrierjétkatonaivaddészpiléta-
ként kivanja megvalésitani.

Allaslehetéségek: Katonai légijarmi-vezetd elsésorban 2013-as beiskoldzdsi évre (szerz8déses
tiszt, tiszthelyettes)

Ajanlat:
Allgsajanlat
- felséfoku: katonai légijarmi-vezetd
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Magyar Mérndkhallgatok
Egyesiilete

Magyar Ménokhallgatok Egyestilet
2103 Gadslls Péter Karoly utca 1. i

Tevékenységi terulet: Kiemelten Kézhaszno Egyesulet
Tel.: +36-30/7489-607

Fax.: -

E-mail: zoltan1107@gmail.com

Honlap: www.iaeste.hu

Kapcsolattarté neve: Szabé Zoltdn, Helyi Bizottsdgi elnsk
E-mail: zoltan1107 @gmail.com
Tel.: +36-30/7489-607

Az IAESTE-t 1948-ban tiz eurdpai orszdg egyetemei professzora alapitotta azzal a céllal, hogy
mérndkhallgatéik nemzetkdzi kdrnyezetben szerezhessenek értékes szakmai- és élettapasztalatokat,
majd hazatérésik utdn sajét hazdjukban kamatoztassak tuddsukat.

Magyarorszag 1983-ban csatlakozott az egyesilethez és az elsd évben 7 miegyetemi gépészhall-
gaté téltétte Finnorszdgban szakmai gyakorlatat. A kilencvenes évek elején a kiutazé didkok szama
meghaladta a 200-at. Eddig kézel 4.000 didk t6lthetett t6bb, mint 250.000 napot kilféldén cse-
reprogramunk segitségével, amivel a legsikeresebb kiutaztatd szervezet vagyunk a mUszaki felsé-
oktatdsban.

A rendszervaltozés utdn, 1990. augusztus 27-én a Févérosi Birésag 2.653-as nyilvantartdsi szam-
mal regisziralt benniinket Magyar Mérnskhallgaték Egyesilete néven, 1997 6ta pedig kiemelten
kézhasznt civil szervezetként mikadink.

Fenndllasunk 25 éve sordn tevékenységi kodrink jelentésen bévilt, a csereprogramon kivil kilén-
b6z& karrierprogramokat, szakmai konferenciékat, kirdndulésokat és készségfejleszté tréningeket
szervezink.

Allasvadasz programunkat a humaneréforras kereskedelmi hajnaldn inditottuk 1999-ben. Az elmilt
években t6bb ezer mérndkhallgatét regisztréltunk és koziluk tébb szdznak tudtunk ténylegesen se-
giteni karrierjének beinditasaban.

Egyesiletink 1991-ben és 2007-ben adott otthont a Seminar on IAESTE Development konferenci-
anak, utébb 29 orszdg 65 delegdltja vett részt a rendezvényen. Igazi kuriézumnak szédmit, hogy ez
volt az els8 olyan SID, ahol az egyes koordinatorokon kivil a nemzetkdzi vezetéség minden tagja
megjelent.

Ajdnlatok:
Allésajanlat:

- felsdfokd: Projekt menedzser, projekt mérnsk, karbantarté mémék, gydrtéstamogatd
mérndk, szimuldciés mérmndk, mindség ellendr, termelésiranyitd, folyamat mémaok, logiszti-
kus, Uzletkotd, élelmiszeripari mérnék

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: Gépészmémdk, villamosmérndk, épitd-, épitészmérnsk, vegyészmérndk

|F1°4 Y14

MEEX AGENT KFT.
- Microsoft Magyarorszag

-
Microsoft
1031 Budapest Graphisoft park
Tevékenységi tertlet: Szamitastechnika
Tel.: +36-1/4372-800
Fax.: +36-1/4372-800
E-mail: micosoft@microsoft.huHonlap: www.microsoft.hu

Kapcsolattarté neve: Mikéfalvy Baldzs, Projekivezetd
E-mail: mikofalvy.balazs@meex.hu

Tel.: +36-70/9355-053

A Microsoft Magyarorszag Kft. a Microsoft Corporation magyarorszégi képviseleteként 1993-ban
alakult, mind&ssze két f8vel. Napjainkban a véllalat dolgozéinak létszéma megkézeliti a 200 f&t, és
a hazai informatikai piac egyik meghatérozé szerepldjévé vélt.

A Microsoft Magyarorszag 2003-ban és 2006-ban elnyerte a ,Legjobb Munkahely” cimet, mig
2008-ban a Legjobb IT Munkahely lett, immér a nagyvdllalati megmérettetésben pedig a harmadik
helyezést érte el.

A Microsoft Corporation mdra a vildg 107 orszdgdban van jelen, dolgozéinak széma pe-
dig megkézeliti a 90 000 fé&t. Bevétele a 2009-es pénziigyi évben 58,44 milliard dollér volt.
1993-as megalakuldsa éta a Microsoft Magyarorszdg téretlen lendilettel valésitia meg a
Microsoft Corporation innovdciés ferveit, és sikerrel jarult hozzd az informatikai kulttra kialaku-
ldsahoz. Kereskedelmi képviseletként a Microsoft termékeit hazai disztribdtorokon és viszonteladd
partnerein keresztGl értékesiti, ehhez hasonléan partnercégeket von be szolgdltatéskindlaténak ki-
szélesitésére is.

A Microsoft jelenléte érezheté a magyar informécidtechnolédgiai ipar egészében; szinte valamennyi
jelent8s magyar technolégiai céggel partneri kapcsolatot dpol. Tébb mint 2000 partnere 50 ezer
embert foglalkoztat Magyarorszégon.

A Microsoft elkételezett felelds ipardgi szerepld. Kildetése, hogy lehetévé tegye az egyének és a
vdllalkozdsok szamara a bennik rejld lehetéségek maximélis kihasznaldsét. A véllalatot is ebben a
szellemben, innovativ szoftvereire és szolgdltatdsaira alapozva épitették fel, hiszen a Microsoft dltal
kinalt technolégia eredményesebbé teszi az emberek munkdijat, tevékenységét. Azonban a vallalat
kildetése, értékei iranti elkételezetisége ennél joval messzebbre mutat.

A Microsoft hisz abban, hogy minden sikeres véllalat felel8ssége, hogy eréforrésait, befolydsat fel-
hasznélva pozitiv hatdst gyakoroljon kérnyezetére.

Ajanlatok:
Gyakornok/szakmai gyakorlat
- kdzépfok: informatikai értékesités, informatikai értékesitési marketing, informatikai
gyakornoki program
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M-ember Kft. - Jédllasok.hu

2100 Godoélls, Kossuth L. u. 13.
Tevékenységi terulet: dllasportal

Tel.: +36-70/6153-517
Fax.: +36-28/789-520 j llaSOk hu
E-mail: attila.kovago@m-ember.hu

Honlap: www.joallasok.hu

Kapcsolattarté neve: K8vags Attila, vezetd tandcsadd
E-mail: attila.kovago@m-ember.hu
Tel.: +36-70/6153-517

Jédllasok.hu az dllasportal, ahol a 6 és megbizhaté cégek és
szakemberek taldalkoznak

Ajanlatok:
Allésajanlatok
- kézépfoky: Pénzigyi tandcsadd, Lakdskassza account manager, Ausziriai kereskedelmi
asszisztens, PLC karbantarté technikus

- felséfoky:  Nyugdij-szakérté, Befektetési menedzser, Biztositdsi Key Account Manager,
Minéségigyi mérndk, Stratégiai beszerzé, Termeléstervezd, Uzemvezetd, Ausziriai kereske-
delmi képvisel®, Microsoft Dynamics Specialist, Forgdcsolé mémok

Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: befektetési szakterilet, nyugdij szakterilet, biztositdsi szakterilet

Balassi Intézet, MOB Iroda

1519 Budapest, Pf.: 385.

Tevékenységi terulet: dllamkézi 6szténdijok adomanyozasa
Tel.: +36-1/384-9009

Fax: +36-1/343-6489

Tel.: +36-1/422-0678

E-mail: mob@bbi.hu

Honlap: www.scholarship.hu

Kapcsolattarté neve: Erény Agnes, pdlydzati koordindtor
E-mail: agnes.ereny@bbi.hu
Tel.: +36-1/422-0678

A Magyar Oszténdij Bizottsag Iroddja a kétoldald nemzetkézi oktatdsi, tudomdnyos és kulturdlis
munkatervekben, valamint megdllapoddsokban biztositott egyetemi részképzésre, telies képzésre,
doktori képzésre, hosszi és révid tanulmdnyutra, illetve nydri egyetemen valéd részvételre tesz kdzzé
palydzati felhivasokat. A Magyar Kéztarsasédgnak mintegy 50 orszdggal van kormdanykézi vagy
tarcakézi oktatdsi, tudomanyos és kulturdlis egyittmUksédési munkaterve.

Az sszténdijakat a MOB javaslata alapjdn az oktatdsért és kultoraért felelés miniszter adomanyoz-
za. A déntést hét, figgetlen szaktekintélyekbél allé szakmai kollégium alapozza meg. A MOB Iroda
évente egyszer -- nydron -- teszi kdzzé aktudlis pdlydzati felhivasait, dszténdijanként eltéré beaddsi
hatdridékkel. Az &szténdijak dltaldban a kévetkezé akadémiai évre széInak.

A legtobb 6sztondijunk barmely tudoményteriletre és mivészeti dgra vonatkozik. A Magyar Allami
Estvas Osztondij és a legtdbb tanulmdanyit esetében a fogadéintézménnyel a pdlyézé -- még a
palydzat benyijtdsa eldtt -- éndlléan, egyénileg veszi fel a kapcsolatot.

A pélydzatokat a szakmai kollégiumok értékelik, majd az dltaluk feldllftott rangsor alapjan a MOB
tesz javaslatot az &szténdijra, amit a miniszter hagy jéva. Az dllamkézi pélydzatok esetében a végsd
déntést a kilfsldi fél mondija ki, és az & visszaigazolésuk utan valésulhatnak meg az észténdijas
utak.
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NORDENIA Hungary Kft

® NORDENIA

2111 Szada, Vasut utca 13. HUNGARY

Tevékenységi tertlet: csomagoléanyag gyartas
Tel.: +36-28/502-502

Fax.: +36-28/502-555

E-mail: budapest@nordenia.com

Honlap: www.nordenia.hu

Kapcsolattarté neve: Dr. Bazsé Martina, HR vezeté
E-mail: hr@nordenia.com
Tel.: +36-28/502-502

A vdllalat a NORDENIA INTERNATIONAL AG (Németorszag) Kézép- és Kelet Eurépa felé valé nyita-
sénak elsé lépéseként, zéldmezds beruhdzdssal kezdte meg mikddését. A konszern vildgszerte jelen
van hajlékonyfald csomagoldanyag, ipari flia, illetve termékkomponensek gyartasaval.

Hdarom féldrészen t6bb mint 3000 munkavdllalé dolgozik a véllalatcsoport sikerességén: Eurdpéban
(Németorszdgban, Magyarorszégon, Lengyelorszdgban, Oroszorszégban, Spanyolorszagban), Azsi-
dban (Kindban, Malajzidban), valamint az USA-ban.

A vdllalat f8ként az élelmiszer- és Gditdital, az dllateledel és kertészeti termékek, a mosé- és tisztito-
szerek-, valamint az egészségigy, higiénia és szépségdpolds teriletén van jelen beszallitoként.

A véllalatunk hét irdnyelve - azaz a kéz8s értékeink -, kdzponti szerepet jatszanak a stratégiank
megvaldsitasaban.

Vallalati iranyelveink: Rugalmassdg, Figgetlenség, Globalitas, Személyes elkételezettség a kivalo-
sagra, Partnerkapcsolat, Innovécié, Mindség.

Elnyert szakmai dijak:
2001 — Kasirozott csomagolé félidk 8rélt kdvéhoz — PackPrint kilén dij
2005 — A Gastro kévé-csomagolds, HUNGAROPACK verseny kilon dij
2006 — UNICEF biztonsdgi pénzgyijté tasak, HUNGAROPACK verseny kilén dij
2006 — 3D csomagoldfélia 8rélt paprikéhoz, HUNGAROPACK dij
2005 — Grand Prix Cyrel / DuPont - elsé helyezés a “Hajlékonyfald csomagoléanyag”
kategérigban
2010 — Business Superbrands

A NORDENIA HUNGARY Kft. szamokban:
17 éve a magyar piacon
Evi 12 ezer tonna extruddlt f8lia
Evi 150 millié méter nyomtatott félia
Evi 120 millié méter lamindlt flia
Evi 120 millié méter vagott félia
Evi 420 milli¢ darab konfekciondlt zacské

OBO Bettermann Hungary Kft.

2347 Bugyi, Alséréada 2.
Tevékenységi tertlet: termelés
Tel.: +36-29/349-000

Fax.: +36-29/349-100
E-mail: gregor.aniko@obo.hu
Honlap: www.obo.hu

Kapcsolattarté neve: Gregor Anikd, Személyzeti vezetd
E-mail: gregor.aniko@obo.hu
Tel.: +36-20/4197-403

OBO - A profik valasztasa

A jelenleg t6bb, mint 500 f6nek munkahelyet kinal6 OBO Bettermann Hungary Kft. 1993-ban kezd-
te meg mUkddését Budapesten, az OBO Bettermann GmbH leanyvallataként.

Az OBO vildgszerte megbizhaté partnernek szamit, ha komplex létesitmények megvalésitésa a cél.
Gondoskodunk réla, hogy a megfelelé termék, a megfelelé idében a megfelels helyen legyen.
Tobb mint 30.000 féle termékinkkel és 2000 munkatdrsunkkal vilégviszonylatban is elismert vél-
lalkozdsok kézé tartozunk. F& profilunk villamos szerelési és szerelvényezési termékek gydrtdsa az
épitéipar szamdra.

Az OBO madrkanév mér tébb évtizede fogalom az elektromos szerel&iparban a kdabeltarté és hor-
dozé rendszerek, a régzitéstechnika, valamint a f6ldeld rendszerek, a tolfesziltség-, villam-, illetve
tGzvédelem teriletén.

A német anyavdllalatunk idén Gnnepli fenndlldsanak 100. évforduléjat. Az eltelt széz év tapasztala-
tait felhaszndlva allunk partnereink rendelkezésére és a piaci igények szerint fejlesztjik termékeinket.
Buszkék vagyunk rd, hogy termékeink Industria 2001 nagydijat és Electro Salon 2007 nagydijat
nyertek. Cégink a megbizhatd és kitind minéségl termékek, a gydridsi szinvonal valamint a kér-
nyezet megévdsdnak érdekében bevezette az ISO 9001:2000 és 14001:2005, OHSAS 1800:1999
rendszereket.

Jelenleg Ujabb nagyberuhdzds elétt dllunk. Logisztikai és gydrtd csarokokat épitink a 20 hektdros
ipari parkban. Aktudlis létszamunk a beruhdzas végére varhatéan 650 16 lesz.

Az alabbi munkakérékbe varjuk palyakezdé és nem pdalyakezdék jelentkezését:
- Termékfejleszté (gépész- és villamosmérnék)
- Beszerzé (gépészmérndk)
- Gyértéeszkéz-tervezd (gépészmérndk)
- Pr és Kommunikdciés munkatars
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OTP Bank Nyrt. Budapesti Régié c.} otpbank

1876 Budapest

Tevékenységi tertlet: bank

Tel.: +36-1/20/30/70/3666-666
Fax.: +36-1/20/30/70/3666-666
E-mail: info@otpbank.hu

Honlap: www.otpbank.hu

Kapcsolattarté neve: Szabolcs Melinda, marketing szakértd
E-mail: szabolcsm@otpbank.hu
Tel.: +36-70/7081-135

Az OTP Csoport napjainkban mintegy 12,2 millié Ogyfél pénzigyi igényeire ad magas szinvona-
lon megolddst t&bb mint 1500 bankfidkjaban, a legmodernebb elektronikus csatornékon, valamint
Ugyndksksn keresziil. Az OTP Csoport univerzdlis pénzigyi szolgdltatdsait Uzleti és jogi megfon-
toldsokbdl szdmos lednyvéllalat bevondsaval nydijtia. Mig Magyarorszdgon a hagyomdnyos banki
szolgdltatdsok az OTP Bank portfoliéjat alkotigk, a modernebb pénzigyi igényeket - példaul au-
t6-finanszirozds, befektetési alapok, biztositds - kiszolgdlé termékeket az OTP Bank lednyvdllalatai
fejlesztik és értékesitik.

A Bankcsoport a kilféldi piacokon lednyvéllalatok 0tjan véllalt szerepet. Célunk, hogy lendiletes
névekedéssel, hatékony irdnyitdssal és Gzemvitellel, tovabbd felel8s tarsadalmi szerepvdllalassal Ké-
2ép- és Kelet Eurdpa legkedveltebb univerzdlis bankcsoportiavé valjunk.

Sikereink zalogat munkatdarsaink felkésziltsége, a helyi- és nemzeti piacok ismerete valamint kivélé
Ugyfélkapcsolataink tudatos fejlesztése jelenti.

Ajanlat:
Allgsajanlat
-felséfoky: Szadmlavezetd munkatdrs, Vallalkozéi munkatdrs, Kilsé kapcsolattarté, Privatbanki
referens

@ otpjunior

REZZUK A RITMUSOD

e

Nyiss OTP Junior
szamlat €s igényelj
hozza MasterCard
Online ISIC kartyat
az OTP Banktal,
mely bankkartya
es nemzetkozi
diakigazolvany
egyben.

Online szamla- és
kartyaigényléshez
katfints

a www.otpjunior.hu
oldalra, vagy keresd
fel személyesen
barmelyik
bankfigkunkat.

A tajékoztatds nem teljes kard, ezért

az ajanlat részletes feltételeirol érdeklod]
az OTP Bank Figkjaiban és a honlapunkon
kizzétett zletszabélyzathal

WWW.OTPJUNIOR.HU
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Richard Fritz Kft.

2170 Aszéd, Pesti 0t 19/a.

Tevékenységi terulet: Autéipari beszallité
Tel.: +36-28/501-100

Fax.: +36-28/501-185

E-mail: hrhu@fritz-group.com

Honlap: www.fritz-group.com

Kapcsolattarté neve: Vajda Diana, HR Munkatars
E-mail: hrhu@fritz-group.com
Tel.: +36-20/7755-181

Cégink a szélvédéiveg-tomités froccsdntésének specialistdja. Profilunkhoz tartozik még a kilénbs-
z6 gumi, mUanyag és szilikon alapanyagl autéalkatrészek gydrtdsa. Sajat piaci szegmensinkben
piacvezeték vagyunk Eurépa szerte. Dinamikus csapatunk bdvitéséhez keresiink kihivésokat keresd
jelentkezéket.

Ajénlat:
Allgsajanlat
- felséfoki: Gépészmémask CAD/CAM szakirdny, Gépészmérmsk

Gyakornok/szakmai gyakorlat
-felséfoki: Gépészmérndk CAD/CAM szakirdny, Gépészmérndk, Emberi Eréforrds Tandcsadd,
MdUszaki menedzser

Diplomamunka
- felséfoky: Gépészmémok CAD/CAM szakirdny

Robert Bosch Elektronika Kft. ,
& BOSCH

Eletre tervezve

3000 Hatvan, Robert Bosch 0t 1.
Tevékenységi tertlet: autélekironika gyartés
Tel.: +36-37/549-100

Fax.: +36-37/549-152

E-mail: hr_hatvan@hu.bosch.com

Honlap: www.bosch.hu

Kapcsolattarté neve: Faragéné Tegzes Gabriella, HR Partner
E-mail: hr_hatvan@hu.bosch.com

Tel.: +36-37/549-165

4Egy nagy, j6l irdnyitott cégnél dltaldban senki sem mondhatjia el magdrdl, hogy ezt vagy azt én
csindltam. Egy ilyen cégnél ugyanis kézés munka folyik, ahol minden egyes ember tevékenysége a
t&bbiek munkdjéra épal.” Robert Bosch

A Bosch csoport kiilénbsz8 technolégidk és szolgdltatdsok vezetd nemzetkézi szallitdja. A gépjarmd-
és ipari technolégia, valamint a fogyasztasi cikkek és az épulettechnolégia terén mintegy 275 000
munkatdrssal a vallalatcsoport a 2009-es Uzleti évben 38,2 milliard eurds forgalmat ért el.

A Bosch csoport magdban foglalia a Robert Bosch GmbH-t, annak mintegy 60 orszagban maké-
ds, t6bb mint 300 lednyvéllalataval és regiondlis véllalataival egyitt. Ertékesitési és szolgdltatési
partnereit is beleszamitva a Bosch kérilbeltl 150 orszédgban van jelen. Ez az egész vildgra kiterjedd
fejlesztési, gydrtési és értékesitési hdlézat a tovabbi ndvekedés alapfeltétele.

A Bosch évente tébb mint 3,5 milliard eurét kélt kutatésra és fejlesztésre, és vildgszerte mintegy 3800
szabadalmi kérelmet nyUijt be. A cégcsoport valamennyi termékével és szolgdltatdsdval gy javitia az
élet min8ségét, hogy innovativ és hasznos megoldésokat kindl.

A Bosch 1899 6éta van jelen Magyarorszdgon. Az 1991-ben Gjjdalapitott regiondlis kereskedelmi
kft.-b&l mara jelentds véllalatcsoport, Magyarorszdg masodik legnagyobb kilfsldi, ipari munka-
addja fejlédstt ki. A Bosch csoporthoz tartozé véllalatok Budapesten t6bb telephelyen, Hatvanban,
Miskolcon, Egerben és Szigetszentmikléson talélhaték meg. Az egyes gyartd, kereskedelmi és fejlesz-
tési egységekhez kapcsolédé kereskedd- és szervizhdlézat azonban a teljes orszégot lefedi. A keres-
kedelmi Uzletdgak nemcsak Magyarorszdg, hanem az Adria régié tébbi orszdgdnak tevékenységét
is koordindljak.

Tovabbi részletek: www.bosch.hu/jobs

Ajanlat:

Allasajénlat
-felséfoky: Beszdllitéi mindségbiztositési mérndk, Folyamatmérnsk, Gydrtés és termékterve-
26 mémok, Gydrtdskdzi mindségbiztositasi mémok, Hibaelemzd mémok, Logisztikai kont-
roller, Min&ségbiztositasi vevdi kapcsolattarté mérndk, Projekivezetd, Stratégiai beszerzd
indirekt teriletre, Tesztmérndk

Gyakornok/szakmai gyakorlat
-felséfoky: Beszerzés és logisztika, Pénzigy, Kontrolling, Adminisziracié, Folyamatmérnskség,
Min&ségbiztositas, Uzemfenntartas, Teszimérnokség, Gydrtdstdmogatds, Csomagoldstechnika
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Samsung Zrt.

5126, Jaszfényszaru, Samsung tér 1
Tevékenységi tertlet: Szérakoztatéelektronikai
termékek gyartéasa

Tel.: +36-57/522-200

Fax.: +36-57/522-300

E-mail: allas@samsung.com

Honlap: www.samsung.com

Kapcsolattarté neve: Zong Attila, HR
E-mail: allas@samsung.com
Tel.: +36-57/522-200

Udvézlink a Samsung vilagaban!

Tébb mint 70 éves fenndlldsa sorédn a Samsung mindig is amellett kételezte el magdt, hogy jobbd
tegye a vildgot. A Samsung jelenleg az élet szdmos teriletén van jelen, tdbbek kézott az Ottérd
technolégidk, a félvezetdk, a gydrak és felhékarcoldk épitése, a petrolkemikalidk, a divat az orvos-
tudomany, a pénzigyi szolgdltatdsok és a szdllodaipar teriletén is. A vdllalatcsoport zdszléshajdja
a Samsung Electronics piacvezeté az elektronikai termékek gyartasdban és a digitdlis média terén.

Az innovativ és megbizhaté termékek valamint szolgdltatdsok, a tehetséges emberek, a felelds-
ségteljes Uzletvitel és globdlis tarsadalmi szerepvdllalds és a partnerekkel illetve Ggyfelekkel &polt
egyUttmUkodés segitségével a Samsung Uj, izgalmas tévlatokat nyit a vilagban.

Képzeld el, milyen egy vilagszinvonalto cégnek dolgozni!
A Samsung vilagszerte térekszik a tékéletességre, és ennek eléréséhez olyan dinamikus vezeté egyé-
niségekre van szikségink, akik megdlligk a helyiket a 21. szdzad digitdlis versenyében.

Képzeld el, hogy egy olyan vallalatnél dolgozol, amelynél a kézpontban a dolgozé 4ll. A dolgozék
azok, akik biztositjgk a vezetd helyet a Samsung-nak a folyton véltozé piacokon, és olyan innovdci-
6kat hoznak létre, amelyek a technolégiai fejlédés motorjéva vélhatnak.

Te is kénnyen megtaldlhatod a szdmodra megfelelé6 munkakért!

Ajénlatok
Allasajanlatok
- felséfoky: Gépészmérnsk, Quality mémok, Gydrtdstechnolégus, Logisztikus — Beszerzd
Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfoky: 201 1-ben indulé 6szténdijprogram, Nydri szakmai gyakorlat
Diplomamunka irési lehetéség

Scolaro Iskolaszévetkezet

2100 Go&dslls, Pater Karoly u. 1.
Tevékenységi tertlet: munkaeré- toborzas,
szolgdltatds

Tel.: +36-70/9402-635

Fax.: -

E-mail: iroda@scolaro.hu

Honlap: www.scolaro.hu

Iskolaszovetkezet

Kapcsolattarté neve: Orosz Tibor értékesitési menedzser
E-mail: orosz.tibor@scolaro.hu
Tel.: +36-70/9402-623

A Scolaro Iskolaszévetkezet nem csak egy iskolaszdvetkezet. Szdmos tevékenység és szolgdltatds
Ssszessége. Képzett, kvalifikdlt didkmunka kézvetités a 8 tevékenysége. A Scolaro Iskolaszévetkezet
képzett, kvalifikalt didkok biztositasaval segit Onnek feladatainak elldtdsaban, akar kiszervezés —
outsourcing — megoldésokkal.

Iskolaszdvetkezeten vagy munkaerd kélcsénzd cégen keresztil valé foglalkoztatés egyre jobban
terjed manapsédg Magyarorszdgon. A munkaerd kélcsénzé cégek egyre nagyobb teret héditanak,
hiszen akdr Iskolaszévetkezetrdl beszélink, akdr egy kélcsénzé cégrél, egyiknél sem elhanyagolha-
16, hogy segiti a cégek napi tevékenységét, megkdnnyiti munkdjukat.

Munkaerd kdzvetités és kdlcsénzés

Scolaro Iskolaszévetkezettel szorosan egyittmikédd Scuno Kift. munkaerd kélcsdnzéssel és kdzveti-
téssel er8siti piaci sikerességét. Ezen kivil szémos mds, személyre szabott, egyedi lehet8ségekkel is
szolgdljuk Ggyfeleink igényeit.

Hostess szolgdltatds

Ertelmiségi egyetemista hdlgyekbdl és urakbél 116, sok tapasztalattal rendelkezd hostess szolgdlta-
tasunk lehetéséget ad arra, hogy céges rendezvényeit, termékbemutatéit, konferencidit az 8 segitsé-
gukkel szervezze meg maximdlis sikerrel.

Viéllalati és magdn rendezvényszervezés

Minden cég életében szikséges lehet, hogy vdllalati rendezvényeket tartsanak. Akér egy év végi
vacsora, kézds este, borkdstolds, akar tébb napos szakmai vagy szabadidés rendezvények, kirdndu-
lésok megszervezése sem okoz problémdt. Profi partnerkapcsolatokkal rendelkeziink, akik szdmdra
a mindség, az igényesség a sikeresség cégik mozgatérugdia.

Tréningek, oktatdsok, csapatépiték szervezése

Egy véllalkozds igazi sikere ma mar elképzelhetetlen trénercégek segitsége nélkil. Lehetéséget
nyGjtunk, hogy alkalmazottaik szémdra a napi munkavégzésikhéz szikséges tudast elsajdtithassak,
pl. az Ugyfélkapcsolat menedzsment, értékesitési képzések, partnerkapcsolat menedzsment terile-
teken.
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SZENT ISTVAN

2100 Godélls, Pater Karoly u. 1. EGYETEM

Tevékenységi terulet: felséoktatés
Tel.: +36-28/522-000

Fax.: +36-28/410-804

E-mail: info@szie.hu

Honlap: www.szie.hu

-

A Szent Istvén Egyetem Magyarorszdg egyik vezetd felséoktatdsi intézménye. Kilenc karral és egy
intézettel mGkéds egyetemink hét kampuszon, t6bb mint 18000 hallgaténak ad otthont. Az egye-
tem székhelye G6dsll8, ezen kivil Budapesten, Jaszberényben, Békéscsabdn, Szarvason és Gyulén
fogadijuk a tanulni vagyé fiatalokat.
A Szent Istvan Egyetem 2000 8t meghaladé dolgozéi létszémmal m(ksdé intézmény. Folyamatosan
keresink alap- kézép- és felséfokl végzettségl munkaerdt. A nyitott pozicidkat folyamatosan frissit-
jUk az egyetem honlapjan (www.szie.hu).
Standunkon nemcsak az éppen aktudlis dlléspdlyézatokrél érdeklddhet, hanem szivesen tdjékoztatjuk:

- a kdzszférdban a palydzati kifrdsok fellelhetéségérdl (KSZK, SZIE honlap stb.)

- palydzatkészitési technikdkrol (&néletrajz, motivécios levél)

- a kézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeirdl

- a vonatkozé jogszabdlyokrél, valamint a jogviszony létesitéséhez szikséges dokumentacidkrél.
Amennyiben tovabb szeretné képezni magdt, munkatdrsaink szivesen dllinak rendelkezésére, és ad-
nak részletes tajékoztatdst felséfoky szakképzéseinkrél, BSc, MSc képzéseinkrél, szakirdnyl tovébb-
képzéseinkrél, Doktori Iskoldinkrol.

Ajanlat:

Allésajanlatok:
- felséfoky: egyetemi docens, adjunktus, tanszékvezetd, igazgatd, klinikai dllatorvos, dllatorvos
- kézépfoky: labordns

-
Valkon 2007 Kft

W\ 47 Gépek, alkatrészek, szervie™
6000 Kecskemét Mindszenti krt 55 W =a i i .
Tevékenységi terulet: Mezégazdasdagi gépkereskedelem wedifneiis
Tel.: +36-76/579-008
Fax.: +36-76/579-009
E-mail: kecskemetis@valkon.hu
Honlap: www.valkon.hu

Kapcsolattarté neve: Kecskeméti Sandor, igyvezeté
E-mail: kecskemetis@valkon.hu

Tel.: 30-535-22-87

A Valkon Kft 2007 mdjusdban kezdte meg tevékenységét, kizarélag a Valtra traktorok értékesitésével,
Kecskeméten. 2007. oktéber 1-t8l a cég a német Bernard Krone Maschinenfabrik GmbH terméke-
inek forgalmazésaval is foglalkozik. Az évek sorén a gépkindlatunkat folyamatosan bévitettik mas
nyugat-eurépai és magyar gyartmdanyt célgépekkel, illetve haszndlt gépekkel. Mindehhez kapcso-
l6déan kialakitottuk alkatrész Uzletinket, ahol nemcsak az dltalunk forgalmazott gépekhez, hanem
més mezégazdasagi géptipusokhoz is j6 mindségy alkatrészt tudunk biztositani. Szervizszerel8ink,
illetve szervizes partnereink, az orszdg bdarmely teriletén képesek helyszini javitdsra, a nagyobb szer-
vizeket pedig a kecskeméti telephelyinkén végzik el.

2010-ben dtadtuk a pdpai telephelyinket, ahol ugyanolyan szolgdltatdsokkal dllunk partnereink
rendelkezésére, mint Kecskeméten.

2011-ben pedig mar Kaposvéron és Sarbogardon is &llunk Ggyfeleink rendelkezésére.

Ajanlat:
Gyakornok/szakmai gyakorlat
- felséfokd: mérnsk
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HUMAN

BIOPLAZMA

KEDRION GROUP

A HUMAN BioPlazma Kft., 2007 decembere éta az olasz Kedrion csoport tagja, jogel&dink,
a HUMAN Oltéanyagtermel8 és Gybégyszergyartéd Rt. 1954-ben alaktult meg. A gédoll&i izem
tobb, mint 50 éve folyamatosan készit plazmabél életments gyodgyszereket.

EPITSEN KARRIERT A HUMAN BIOPLAZMA KFT-NEL,
MAGYARORSZAG EGYETLEN VERKESZITMENY GYARTO VALLALATANAL!

ELVARASAINK:

A nyitott munkakdreink &ltal meghatérozott szakmai feltételeknek valé megfelelés, melyet tobb-
korés interjira és magatartastesztre épuld kivalasztasi rendszerinkdn valéd részvételen kell a
jelolteknek bizonyitaniuk. A cég nemzetkozi hattere miatt fontos az angol nyelv ismerete.

AMIT KINALUNK:

Karrierlehet8ség

Nemzetkdzi hattér

Folyamatos szakmai tovdbbképzési lehetéség

Versenyképes jvedelem

Kimagaslé juttatdsi rendszer:

Cafeteria, nyugdijpénztari hozzdjarulds, munkdbajaras — tdmogatas, bénusz
e Korszer(l, kellemes munkakérnyezet

e

- ELERHETOSEGUNK:

" HUMAN BioPlazma Kft. Human Er&forrés Osztaly
- H-2100, Gadsll8, Tancsics Mihaly Gt 80.,

Tel: +36 28 532 202, Fax: +36 28 532 201
\“\\ \ E-mail: hr@humanked.com

, r‘ . Weboldal: www.humanked.com
4 A
ja > . 3

UMEFT infovonal:
06 40 638 638

nfu@meh.hu - www.nfu.hu






