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KOSZONTO

Kedves Vendégeink!

Az évr8l-évre megrendezésre keriil§ Szent Istvan Egyetemi Allisborze a vasirok ]
és korszer( tipusahoz tartozik. Szaz és ezer év bizonyitja, hogy a vasarok ott jelennek
meg, ahol a j6 kereslet és a valasztékos kinilat talalkozik. A piacgazdasig kibonta-
kozisa soran a godolléi egyetemi varosban meglévd feltételek vezettek az allasborze
megjelenéséhez, majd meggyokeresedéséhez. Hiszen ebben az auldban tobb tizezren
vették mar at diplomajukat, jelenleg is szazak késziilnek a kozelgd allamvizsgakra —
Gk azok, akik ,,ebben az idényben” vitathatatlanul a legfrissebb szakismeretek egytit-
tesével rendelkeznek - és megfordult szinte minden gazdasagi agazat képviselGje a
kiilonféle rendezvényeken.

Egyetemiink elsérend(i érdeke a végzds hallgatok elhelyezkedésének segitése. Al-
lasborzénk egyuttal azt a kiildetést is vallalja, hogy Kozép-Magyarorszagon ne csak a
tévarosban legyenek ilyen vasarok. Ezért is szivesen varjuk és fogadjuk a térség min-
den allaskeresdjét rendezvényiinkre. Bizton allithatom, itt talan még elhivatottabb
fiatalokbdl lehet sokat igéré munkatarsakat valogatni, mint ahogyan a palyakezdGk is
remélik, hogy évrdl-évre magas presztizsi munkaaddkat talalnak.

Az egyetem hallgat6inak jelentSs része mar tanulmanyainak idején megismerkedik
az anyagi és szellemi értékteremtés munkahelyi viligaval. Szamukra az Allasborzén
is konnyebb az eligazodis. A par évvel ,,idésebbek” koziil tobben pedig mar a cé-
gek képviseletében ajanlanak — kétséget nem ismerve, minden esetben elkotelezett
munkat koveteld - karrierlehet8séget.

Borzénk e szakvasirok minden jellegzetességével rendelkezik. Tanicsadasok,
eladasok soraval igyeksziink minél hasznosabba tenni latogatoink szamara rendez-
vénytinket.

Személyes sikeriik reményével iidvozlom Onoket:

Dr. Beke Janos

egyetemi tanar

oktatsi rektorhelyettes

www.allasborze.szie.hu . |
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TARTALOMJEGYZEK

AIESEC Godollo

Duna Rapszoédia Kift.
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

NCSSZI - Fiatalok Lendiiletben Programiroda
OBO Bettermann Hungary Kft.
Pannon-Work Zrt.

Plazmaszolgalat Kft. ...
PMKH Munkaiigyi K6zpontja
Prohuman 2004 Kft.

Richard Fritz Kft.

343 Kft.

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



PROGRAM

10.00-10.15

Megnyito

Dr. Beke Janos,
oktatasi rektorhelyettes
Szent Istvan Egyetem
Helyszin: Aula

10.00-16.00

Allasbérze a Szent Istvan Egyetem hallgatéi és a térség lakossaga szamara
Helyszin: Aula

Téritésmentes szolgaltatasok a latogatdk szamara:

* Onéletrajz-irasi tanacsadas

 grafologiai elemzés

* angol/magyar probainterja

* szobeli probanyelvvizsga

o szamitdgéppel timogatott palyatanicsadas

* megoldasok az allaskeresési problémakra - ,,elakadas az allaskeresés soran”

Kooperativ Szakmai Gyakorlati Borze a Szent Istvan Egyetem Gépészmérnoki
Karanak hallgatéi szamara
Helyszin: Aula folyosé

11.00 és 13.00 oratol

»»A vizsganak vagy az életnek tanulunk?>’ ...avagy az alkalmazhatd
szaknyelvi tudas szerepe a munkavallalasban - a Z6ld Ut

Nyelvvizsgakozpont tajékoztatdja
Helyszin: Dékani Tanicsterem, Aula

www.allasborze.szie.hu . |
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TANACSADASOK
ISMERTETOJE

A sikeres munkakeresés kulcsa a megfelel6en megirt 6néletrajz, melynek elkészitése az al-
laskeresés elsG, azonban sokszor legnehezebb része. A tanicsadas sorin segitséget nydjtunk
a palyakezdd, illetve tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd érdekldddk szamara, hogy
jobban megismerhessék az onéletrajziras fortélyait.

Kérjuk, a tanicsadisra hozza el magival eddig megirt onéletrajzat, hogy szakembereinkkel
egylitt kozosen elkészithesse palyazati anyagat, mellyel sokkal konnyebbé valik a biztos elhe-
lyezkedés a munkaerdpiacon.

Az allaskeresési folyamat egyik fontos allomasa az allasinterja. Az interjun valé sikeres rész-
vétel az elhelyezkedés, a megpalyazott allis megszerzésének feltétele. A résztvevSk angol
és magyar nyelv{ probainterju keretein beltl sajat tapasztalatot szerezhetnek egy tipikus
interjahelyzetrdl. A beszélgetés soran a jelentkez8k megismerkedhetnek a szokvanyos és
varatlan interjukérdésekkel, eziltal a jovGben, éles helyzetben is sikeresen helyt tudnak allni.

A pilyaorienticios grafoldgiai képességvizsgalat, a személyiség mélyebb mozgatderdinek fel-
tarasaval, komoly segitséget nytjthat a palyavalasztas gondjaival kiizd$ fiataloknak, palyamo-
dosito felnStteknek egyarant. Vizsgalhato tertiletek tobbek kozott:

* Mentalis képességek, érdekldés, kreativitas, logika, stb.

* Motorikus képességek

* Energizaltsdg, terhelhetdség

o Szocialis viselkedés, kommunikacids készség, stb.

e Tanulasi, fejlédési képesség

* Onmagihoz val6 viszony, onértékelés stb.

* Motivacids bazis

A grafolégusok munkajat szakmai etikai kodex szabalyozza, a kéziras vizsgalatihoz beleegyezés
szlikséges.

A tanacsadasra jelentkezSktdl kérjiik, hogy egy A/4 oldalnyi kéziratot hozzanak magukkal,
melyen van megsz6litas is és 3 alairds a jelentkez8tSl. A kézirat ne masolat legyen, hanem
onalléan irt szoveg (nem a tartalom szamit, hanem az irdsminta). Ennek hiinyaban nem tud-
juk biztositani a tanacsadast! Megértésiiket koszonjiik!

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.




Szamitogéppel timogatott tanicsadis soran az érdekl6dSknek lehetSséglik van kiilonféle
Onismereti és palyaorientacids programok kitdltésére. A programok az érdeklédés, képesség,
munkamédd és a munkahoz kapcsolodo értékek feltarasat segitik, timogatjak. A kapott ered-
mények értelmezését és a palya-munka viligara torténd atforditasat tanacsado segiti.

Mar-mar szalloigévé valt az allaskeresék korében, hogy ,,én mar mindent megtettem, még-
sem talalok allast”, vagy hogy, ,.barmit elvillalnék”. Ezekben az esetekben egy konzulticié
utan kidertilhet, hogy a mindennek is van hatira, a barmi pedig nagyon sok feltételhez
van kétve. Mindez 6nmagiban nem probléma, ha ezek a hatarok és feltételek tudatos don-
tés eredményei. Az allaskeresés soran felléps elakadasok sok esetben a tudatos dontések
hianyabdl, illetve a célok tisztizatlansagabdl erednek.

Allaskeresési tanicsadasaink alatt, az egyéni problémak mellett az elakadésok okaira, és azok
feloldasara tokuszalunk.

www.allasborze.szie.hu . |
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A Zold Ut Nyelvvizsgak6zpont rendezvényei
a 2013. aprilis 17-i SZIE Allasbhorzén

Zold Ut szébeli
probanyelvvizsga
a SZIE Allasborzen!

Egy lépéssel kozelebb a karrierhez...

v’ ingyenes részvétel egész nap (10.00-16.00)
v'ingyenes szbbeli értékelblap
v helyszini regisztracié a SZIE standjan

Helyszin: SZIE Aula
(Dékani Tanacsterem)

v ismertetd a Z6ld Ut Nyelvvizsgakdzponttdl
v/ vizsgazoi vélemények bemutatasa
v kezdési idépontok 11.00 és 13.00 6ra

Mindkét rendezvényre varunk szeretettel
minden szaknyelv irant érdekl6dot!



AIESEC ¥ el

AIESEC Go6dolls

www.aiesec.hu/godollo
www.facebook.com/aiesecgodollo

Postacime:
SZIE Féépiilet, Rektori diszterem melletti lifttel
4. emelet

Tevékenységi teriilete:
Nemzetkozi projektek, gyakornoki programok

Telefonszama:
+36/30-601-4484

Kapcsolattarto:
Laszlé Zoltan (Elnok, Kimend cseréért felelSs)

Email:
zoltan.laszlo@aiesec.net

Szeretnél felejthetetlen élményeket szerezni
nyaron az egyetemi éveid alatt a vilag 113
orszaganak egyikében?

Frissdiplomasként  kiprobalnid ~ magad
nemzetkozi kornyezetben, csapatmunkaban?

Ha szeretnél 0j kultarikat és embereket
megismerni, tapasztalatokat, élményeket
szerezni kiilfoldon. ..

...akkor jelentkezz AIESEC G6dollS 6 hetes
nemzetkozi projektjeire!

Magyarorszigon évente tobb, mint 500
hallgat6 és frissdiplomas utazik ki AIESEC
Magyarorszaggal ~ kilfoldre 6 hetes
projekgjeinkben részt venni. Mindannyian

Allasajanlatok:

Kozépfoka: Kulturalis projektek

3.800 projekt, Kozosség fejlesztés 3.800
projekt, Oktatas 2.700 projekt, Fiatalok
vezetSképzése 2.400 projekt, Angol
oktatas 2.000 projekt, Kornyezetvédelem
1.800 projekt, Gyermekjogok 1.700
projekt, Egészségtigyi projektek 1.500
projekt, Vallalkozastejlesztés 1.450 projekt,
Fenntarthato fejlédés 1.235 projekt, Emberi
jogok 1.000 projekt, HIV / AIDS 1.000
projekt

Fels6foku: Természetvédelem / oktatis
1.000 projekt, N1 egyenjogtsag 600
projekt, Klimaviltozas, felmelegedés 550
projekt, Szakmai, karrier fejlesztés 500
projekt, Tarsadalmi felel&sségvallalas 500
projekt, Zold / megtjuld energiak 500
projekt, Turizmus 400 projekt, Pénziigyi
projektek 400 projekt

életre  sz016  élményekkel gazdagodtak,
szamukra eddig testkdzelbdl ismeretlen
kultarakat ismertek meg és nem utolsd
sorban olyan tapasztalatokat gy(jtottek,
amelyek a késébbi munkavallalasnal is nagy
elényt jelentettek!

Ha felkeltettiik  érdeklédésed, bdvebb

informacidkért bongészd honlapunkat vagy
facebook oldalunkat, illetve keresd

Laszl6 Zoltant, az AIESEC Go6dolls kimend
cseréért felelGsét!

Tolts Te is veliink egy felejthetetlen nyarat
kiilfoldon!

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Kozépfoku: Természetvédelem / oktatas
1.000 projekt, N6i egyenjoguisag 600
projekt, Klimavaltozas, felmelegedés 550
projekt, Szakmai, karrier fejlesztés 500
projekt, Tarsadalmi felelésségvallalas 500
projekt, Zold / megajuld energiak 500
projekt, Turizmus 400 projekt, Pénziigy1
projektek 400 projekt

FelsSfoku: Kulturalis projektek 3.800
projekt, Kozosség fejlesztés 3.800
projekt, Oktatis 2.700 projekt, Fiatalok
vezetSképzése 2.400 projekt, Angol
oktatas 2.000 projekt, Kornyezetvédelem
1.800 projekt, Gyermekjogok 1.700
projekt, Egészségtigyi projektek 1.500
projekt, Vallalkozasfejlesztés 1.450 projekt,
Fenntarthato fejlédés 1.235 projekt, Emberi
jogok 1.000 projekt, HIV / AIDS 1.000
projekt : ‘

www.allasborze.szie.hu . |




liasStart

AllasStart Magyarorszag Kft.
www.allasstart.hu

info@allasstart.hu

Postacime:
1094 Budapest, Ttzoltb utca 59.

Telefonszama:
+36/1-374-4020

Fax szama:
+36/1-374-4021

Az aktuilis munkaeré-piaci  igények
figyelembevételével  kialakitott — AllasStart

évkonyv immar tizenegyedik esztendeje
segiti a vallalatok és a diplomas allaskeresSk
eredményes  egymasra  talilisit.Gazdag
tartalma és modern megjelenése minden
évben méltan vivja ki a legismertebb hazai
karrierkiadvany cimet, amelyet kifogastalan
mindsége mellett magas példanyszamanak és
digitalis valtozatanak is kdszonhet.

Az AllasStart CD  kiilonlegessége, hogy
a felhasznalok a megadott e-mail cimre
kattintva azonnal elkiildhetik 6néletrajzukat
az Gket vard villalatokhoz, szintén egy
kattintassal eljuthatnak a cégek weboldalara

Céges partnereink jovoltabdl az AlldsStart

kiadviny tobb  ezer allasajanlatot  és
gyakornoki programot tartalmaz. Evrdl

évre egyre vaskosabb, szakértd szerzSink és
szerkesztSink — az allaskeresSk és a vallalatok
igényeit szem elStt tartva — mindig (j
otleteket adnak kozre. A végén talilhato
Index megkonnyiti a pozicidk kozotti
bongészést, és lehetévé teszi a sziikséges
diplomak és az ajanlott allisok kozotti gyors
keresést.

Fejlesztéseinknek koszonhetSen az www.
allasstart.hu  oldalon  megjelend nyitott
pozicidk a kozosségi oldalon, és okostelefon
alkalmazasunkban is lathatoak. Regisztraciot
és egyedi szlirést kovetSen, tagjaink naponta
frissiilé  allasajanlatokkal, vallalati hirekkel
talalkozhatnak.

Idei évi Gjdonsigunk a vide6é oOnéletrajz
teltoltésének ingyenes lehetSsége, amellyel

az allaskeresSk elé az onéletrajz készités egy
0j dimenzidjat tarjuk.

Az AllasStart 2013 csapata

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



AV O N

the company for women

AVON Cosmetics
Hungary Kft.

www.avon.hu

Postacime:
2100 Godolls, Haraszti Gt 3.

Telefonszama:
+36/28-511-111

Email:
ugyfel.szolgalat@avon.com

Mobil:
+36/30-745-0745

Az AVON a vilag egyik legnagyobb direkt
értékesitG  vallalata. Termékportfoliéjaban
megtalalhatok a néi és férf1
dekorkozmetikumok mellett a divat- és
otthoni kiegészitd termékek is.

Ez az a wvillalat, amely  egyik kézzel
szempillaspirallal kifesti a holgyek szempillait,
masik kézzel megélhetést biztosit, kiizd
egyrészt az Oregedés jelei, masrészt a mellrak
ellen. Ismeri a tokéletes ajkak titkat, de
nem fél felszélalni a csalidon beliili erdszak
ellen és a nSk anyagi fliggetlenségéért. Ez az
a vallalat, amely nem csak szépséget hoz a
vildgunkba, hanem ki is tgitja azt. A vallalat,
amely 6,4 milli6 Tanicsad6t timogat tobb
mint 100 orszigban. Ez az AVON. 127
éve a szépség, a fejlddés, az optimizmus és
mindenekelStt a nék vallalata.

Az AVON egy olyan hagyomanyokkal
atitatott vallalat, amely alapvet§ értékeken
és elveken alapul, és a vizidja, hogy ““ annak
a vallaltnak lenni, ami a legjobban megérti
és kielégiti a ndk termék-, szolgaltatds és
onmegvalositas igényeit vilagszerte”

Az AVON képvisel6k az élet minden
tertiletér8l és a vilig minden sarkabdl
szarmaznak. Kiilonboz8 okuk volt arra,
hogy tanicsadok legyenek, de a céljuk
kozos: talalni egy olyan kereseti lehet8séget,
amely a mindennapok soran nem csak plusz
anyagi javakat, de kikapcsolodast is jelent
szamukra..

A koordinatori munkaval az AVON
vonzd iizleti lehet3séget kinal.

Azok, akik Koordinatorként kivanjak épiteni
karrierjiket, vezetSként osztozhatnak az
AVON sikereiben.

A koordinatori tevékenység a termékek
értékesitésén és a  vev8k kiszolgalasan
tal  kibSvil  tovibbi = Tanicsad6/nék
kinevezésével, képzésével és tamogatasaval
A Koordinatornak lehet8sége van:

* sajat csapat kiépitésére és képzésére,

* csapata teljesitményén
javadalmazasra

alapuld

A jelentkezéseket az alabbi cimre varjuk:

ugyfel.szolgalat@avon.com

www.allasborze.szie.hu . |
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Postacime:
1399, Budapest 62. Pt: 710

Tevékenységi teriilete:
Rendvédelmi szerv

Telefonszama:
+36/1-213-7559

Fax szama:
+36/1-364-822

Kapcsolattarto:
Léga Nikoletta, Mikulas Andrea (HR munkatars)

BM Nemzetbiztonsagi

E-mail:
Szakszolgalat hr@nbsz.gov-hu
b o h Mobil:
www.nbsz.gov.hu +36/1-213-7559
___ Cégbemutatkozés |
A Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

Magyarorszag titkosszolgalatai kozil az qj
technologiak, fejlesztéseken tal a titkos
informacidszerzés, titkos  adatszerzéssel
felhatalmazott  szervek  megrendelésére
végezi munkajat. Munkankat, szolgalatunkat
szabalyozd torvényekben rogzitett modon
végezziik megrendel8inknek.

Erettségivel  rendelkezéktl  a  tSbb
diplomas munkavallaléig varjuk a palyazok
jelentkezését.

Szolgalatunk profiljatdl eltérs végzettséggel
is érdemes palyazni!

Kérdéseikkel varjuk Onoket standunknal!

Allasajanlatok:
Kozépfoka: Ugyintézd (érettségi + B jogositvany, tobb miiszakos)

Fels6foku: Informatikus, villamosmérndk, épiilet-gépész, forditod (ritka nyelvek elényben)

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.




Tevékenységi teriilete:

L
B O n a f a rm ® Mezdgardasig, clelmiszeripar

CSOPORT

Bonafarm Csoport
www.bonafarm.hu

Kik vagyunk?

A Bonafarm csoport Kézép-Kelet Eurdpa
egyik legnagyobb, vertikalisan integralt
élelmiszergazdasigi vallalatcsoportja, amely
a novénytermesztéstdl az allattenyésztésen
at az ¢lelmiszer-feldolgozoi és bortermelési

dgazatig az orszag szamos teleptilésén
tevékenykedik. Noha  mikodésiink
fékeént Magyarorszagra Osszpontosul,

Romanidban és Szerbiiban is rendelkeziink
leanyvallalatokkal, és folyamatosan keressiik
a nemzetkozi terjeszkedési lehetSségeket.
Export tevékenységeink révén pedig az
egész vilagon jelen vagyunk.

Villalatainkban kozel hatezer ember dolgozik
azon, hogy munkijuk eredményeként kivalo
ételekkel és italokkal adhassunk életoromot
az embereknek itthon és kiilfoldon egyarant.

Miért valassz minket?

Mert egy magyar tulajdonosi hattérrel
rendelkezd cégesoportban itthon, magyar

nyelvi kornyezetben is megvalosithatod
nemzetkozi karrier szintd  almaid, és

teremthetsz tartds értéket, illetve valhatsz
épitd részéve egy felgyorsult 1jitasi és
megjulasi folyamatnak.

Az évi 140 milliard Ft-os forgalom és
stabil tulajdonosi hattér révén biztos jovot
remélhetsz nalunk, mig véllalataink széles
agazati és foldrajzi kiterjedtsége sokszin(
karrier lehet8ségeket kinal az orszag szinte
minden pongjan. Kulfoldi terjeszkedési
terveink révén remélhetSleg egy magyar
multinacionalis csoport létrejottében
segédkezhetsz.

Elelmiszer-feldolgozé
a kovetkezd
rendelkezdket keressiik:

cégeinknél
végzettségekkel

o ¢élelmiszeripari,
mérnokok

e mindségbiztositasi mérnokok

* allatorvosok

* mdszaki  automatizalasi
rendelkez8k

o kiilkereskedelmi végzettséglick

o értékesitési tapasztalattal rendelkezdk

* gyartas és- csomagolasfejlesztési
tapasztalattal rendelkez8k

élelmiszerbiztonsagi

ismeretekkel

Mezdgazdasagi cégeinknél az alabbi
profilt érdekl&dSket varjuk:

e novényvédelmi  és
mérndkok

o allattenyésztési mérnokok

* mezGgazdasigi gépészmérnokok

e takarmanyozasi mérnokok

* allatorvosok

* mindségligyi szakmérnokok

e ¢élelmiszeripari mérnokok

* biolégusok, vegyészmérnokok

noévénytermesztési

Jelentkezésedet varjuk a www.bonafarm.

hu/karrier weboldalunkon. Az oldal
megtekintésére ¢és Onéletrajzod feldltésére
Internet  Explorer bongész6  hasznalata
javasolt.

www.allasborze.szie.hu . |
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jik legnagyobb agrdrkereskedelmi

/i 6s ipari termékeket és szolgdllatd-
ujtunk vigyfeleinknek vildgszerte.
nlinensen, 65 orszagban, kozel 142.000
-mazottal zsmeretemk szun/plerz bomt@s‘e—

A Cargill 1995 6ta van akt|van jelen
Magyarorszagon. Hazank vezet6 gabona-,
olajos mag- és fehérjetakarmany alapanyag
kereskedd cégeként, takarmany eldallita-
saval, valamint kiilonféle mez6gazdasagi
termékek feldolgozésaval, elosztasaval és
kereskedelmével foglalkozunk.

Tdbb mint 400 dolgozdnk, 19 telephelyen
latja el névekvd magyarorszagi
tevékenységiinket.

Www. carglll hu/hu/careers 0
hr_budapest@cargill.com
| cimre.




CIEE Exchanges Inc.

Postacime:
1062 Budapest, Andrassy at 61. 1. 5.

Tevékenységi teriilete:
Oszténdij-programok az Egyesiilt Allamokba

Telefonszama:
+36/1-413-0018

Fax szama:
+36/1-413-0019

Kapcsolattarto:
Szalay Katalin (Programvezetd)

Magyarorszagi Kereskedelmi Képviselete (HAESF Osztondij Aalap)

www.haesf.org

info@haesf.org

A HAESF mind igéretes palyakezdoknek
mind tapasztalt professzionalis és
akadémiai vezetSknek lehetéséget teremt
az Egyesiilt Allamokban értékes, és a
karrierjitkben hasznosithat6 szakmai
tapasztalat megszerzésére. A HAESF az
elmalt 6t év sordn a folyamatosan miikods
programok keretében kozel 400 tehetséges
kivalasztottnak nyajtott timogatast.

Az 6sztondijak odaitélésénél a kiemelkedd
szempont az, hogy a hazatéré pilyazd az
Egyestilt Allamokban szerzett tapasztalataival
milyen mértékben tud majd hozzdjarulni
Magyarorszag fejlédéséhez. Az Sszi télévben
a jelentkezési hatarid6: oktdber 15, tavaszi
félévben: aprilis 1 (prilis 15. a Graduate
Scholarship program esetében).

Gyakorlati, gyakornoki hely:

A HAESF programjai:

* Professional Internship Program: szakmai
gyakornoki helyek vezet6 amerikai
cégeknél végzds egyetemistiknak minden
tudomanyteriileten

e Graduate Scholarship Program: amerikai
egyetemi tanulmanyok részfinanszirozasa
max. 3 évig

e Senior Leaders and Scholars Fellowship:

tapasztalt professzionalis és akadémiai
vezetknek anyagi timogatas 6nalld

szakmai projektek megvaldsitisara

e Executive Education Program: Harvard
University executive programjaiban vald
részvétel teljes anyagi tAmogatassal

Tovabbirészletesinformacid awww.haesf.org

oldalon talalhaté.

Felsdfoka: 6-12 hénapos gyakornoki 4llisok az Egyesiilt Allamokban vezet$ amerikai
cégeknél kutatdintézeteknél vagy non-profit szervezeteknél. A kivalasztott palyazok mind
sajat szaktertiletiikon szereznek értékes szakmai tapasztalatot 100% 6sztondij- tamogatassal

(rettr repiilGjegy, teljes biztositas, vizumdijak, havi timogatasi Osszeg; stb.).

www.allasborze.szie.hu . |
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network
CV-Online

www.cvonline.hu

info@cvonline.hu

Postacime:
1138, Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49. I.
épiilet V. emelet

Tevékenységi teriilete:
Allasportal
Telefonszama:
+36/1-347-7000

Fax szama:
+36/1-302-1736

Kapcsolattartd:

Sarkadi Gabriella (HR -tanacsado)
E-mail:
gabriella.sarkadi@cvonline.hu

A CV-Online.hu Magyarorszag — egyik
piacvezetS online allisportilja, mely tobb
mint 15 éves multra tekint vissza. Cégiink
tovabbi, megyei allas- és szakmaspecifikus
portaljaival vald egylittmtikodésének
koszonhetSen  egyedilallo  allasportal-
hialbzatot alakitott ki. Cél a munkaltatdk és
a munkavillalok hatékony sszekapcsolasa.

Atlagosan 1200 aktiv munkaadd, valamint
600 ezer regisztralt alliskeresd vilasztotta
az  elmalt  években a  cv-online.hu
jobnetworkot.

Allasajanlatok:

Alapitvany / Non-profit
Allamigazgatis / Kozigazgatis
Asszisztencia / Adminisztracid
Bank / Biztositas / Pénzintézet
Beszerzés / Logisztika / Szallitas

Biztonsag / Honvédelem /
Biztonsagtechnika

Didkmunka / Szakmai gyakorlat
Egészségiigy / Szocialis ellatas
Elektronika / Telekommunikacid
Energetika / Villamossag

Epités / Ingatlan

Gyogyszeripar / Vegyipar

Human er&forras

Idegenforgalom / Szalloda / Vendéglatas
IT / Informatika

A CV-Online.hu oldalan az allaskeresSk
tobb ezer allashirdetés kozott bongészhetnek
a munkaerépiac minden teriiletén. Van
lehetSség allasértesitd beallitasira, melynek
koszonhetSen a relevans poziciok azonnal
eljutnak az allaskeres6hoz, hirleveleinkben

pedig folyamatosan érdekes és hasznos
tanacsokkal, torténetekkel szolgalunk
a munka vilagibél. A CV-Online.hu
allasportal-halézatnal ~ arra  toreksziink,

hogy a legjobb szolgaltatast nydjtsuk az
allaskeresGknek, és minél hatékonyabb
kapocs lehessen oldalunk koztitk és az allast
kinil6 cégek kozott.

Jog / Jogi tanacsadas

Kereskedelem / Ertékesités
Kiilfoldi munka

Kulttra / Mivészet / Szdrakoztatas
Marketing / Reklam / Média / PR

Mez8gazdasag / Kornyezettudomany /
Kornyezetvédelem

Miszaki / Mérnok

Oktatas / Képzés

Pénziigy / Szamvitel / Kontrolling
Szakmunka / fizikai munka

Szervezés / Menedzsment / Cégvezetés

Szolgaltatas / Ugyfélszolgalat /
Vevészolgalat

Tavmunka / Otthoni munka
Termelés / Gyartas
Tudomany / Kutatas, fejlesztés

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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Duna Rapszddia Kft.

www.dunarapszodia.hu

info@dunarapszodia.hu

Postacime: -
1095 Budapest, Lechner Odon Fasor 1.

Tevékenységi teriilete:
Idegenforgalom, munkaerdtoborzas

Telefonszama:
+36/1-323-2565

Fax szama:
+36/1-386-8096
E-mail:
info@dunarapszodia.hu

UDVOZLUNK A FEDELZETEN! NEZZ,
BONGESSZ, LEGY NAPRAKESZ!

Duna Rapszodia Kft. 1994 6ta miikodd,
dinamikusan fejl6dé  munkaerd  toborzd
vallalkozas. Célunk, hogy jelentkezdink
szamara kiemelkedS kereseti lehetdséggel,

nivos  vendéglatéi  munkalehetSségeket
biztositsunk  folyami-6ceanjar6  hajokra,

valamint szarazfoldi hotelekbe. Partenereink
altal biztositott allaslehetSségek  vilagszerte
elfogadott  és  elismert  referenciaval
szolgalnak.

A Duna Rapszédia Kft 4 é 5 csillagos,
folyami szall6 hajokra angolul - de téként
németiil vagy franciaul beszéld palyazokat
keres, felszolgald, baros, szakacs, konyhai
kisegitd, szobalany,  recepcids, matrdz,
gépész, kormanyos munkakorokbe a Duna-
Rajna-Szajna  tvonalon. Az elérhetd
keresetek a munkaszerzédést kinald cégtdl
is fuggenek. ”A havi bérek dltalaban a
nettd 750-1400 eurds savban mozognak. A
munkakra naluk jellemz8en egy csoportos
tijékoztatd meghallgatiasival, majd egy
személyes, a nyelvtudast is tesztel$ interjat
kovetSen lehet jelentkezni. A masodik
kor mar a megbizd cégé: az idiig eljutdkat

Allasajanlatok:

Kozépfoku: Felszolgalo, baros, szakacs,
konyhai kisegitd, szobalany, matrdz, gépész,
kormanyos

akar mar személyesen hallgaja meg a
cég képviselgje. Nem art tudni: a valsag

kezdete o6ta a megbizok érzékelhetGen
sokkal  koriiltekintbben  vilogatnak  a

jelentkezSk kozott. Igy ma mar jellemz8en
azok palyazhatnak sikerrel egy-egy ilyen
poziciora, akik nyelvtudasuk szintje, elézetes
szakmai  tapasztalatatk és  személyiségiik
alapjin  minden kétséget kizarban meg
tudjak arrdl gydzni az interjiztatdt, hogy 6k
a feladatra a legalkalmasabbak.

A tijékoztatd elSadis idSpontjai: Minden
hétkoznap 14.00-6rai kezdettel a budapesti
irodankban!

A tajékoztatd helyszine:Duna Rapszddia Kft.
Budapest, 1095 Lechner Odoén fasor 1.

Mit hozz magaddal a tijékoztatora: Idegen

nyelvli szakmai Onéletrajzod fényképpel
ellatva, szakmai bizonyitvanyod, egyéb
bizonyitvanyaidat,  referencia  leveleid

(amennyiben rendelkezel vele), utlevél és
sziiletési anyakonyvi kivonat fénymasolata.

Virunk szeretettel:
Duna Rapszddia Kft. csapata

www.dunarapszodia.hu

FelsSfoku: Recepcids, animator,
étteremvezets, hotelmenedzser

Gyakorlati, gyakornoki hely:
Kozépfoku: Felszolgilo, baros e

. )7.‘

www.allasborze.szie.hu . |
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ESZA Tarsadalmi
Szolgaltat6 Nonprofit Kft.

Postacime:
1134 Budapest, Vici at, 45. ,,C” ép.

Tevékenységi teriilete:
Eurdpai unids timogatasi programok
palyazatkezelése

Telefonszama:
+36/1-273-4250

Kapcsolattarté email cime:
karrier@esza.hu

www.esza.hu

Az ESZA Tarsadalmi Szolgaltat6 Nonprofit

Kft. Magyarorszag egyitk  legnagyobb
és  legsikeresebben  mtikodS  eurdpai

uniés palyazatokat kezel§ kozremikodd
szervezete.

Tarsasagunk {8 célkitlizése, hogy a
rendelkezésre  all6  unids  forrasokat

maradéktalanul  eljuttassa a palyazékhoz.
Alapvetd  kildetéstink  a  tarsadalmi
megujulast, felemelkedést szolgald projektek
megval6sitasanak hatékony és eredményes
timogatasa - kiilon figyelmet forditva az
egyenlé banasmod és az esélyegyenlGség
érvényestilésére.

Tarsasagunk 2000.10.16-an alapitott
kozhasznt  szervezet, amely az Eurdpai
Szocialis  Alap, valamint a Regionalis

Fejlesztési Alap altal tamogatott palyazati
programok  kezelésével foglalkozik. A
tulajdonosi jogkoroket a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium  képviseletében a nemzeti
fejlesztési miniszter gyakorolja.

A Tirsasig a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
kozremiikodd  szervezeteként a Nemzeti
Fejlesztési Terv (NFT) az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv (UMFET), valamint az Uj
Széchenyi Terv (USZT) keretébe tartozo,

Allasajanlatok:

Kozépfoku: Beszerzési asszisztens,
Ugytélszolgalati munkatars

FelsGfoku: Rendszergazda,
Rendszermérnok, Programmunkatars
(munkatapasztalattal), Beszerzési
munkatars, Szakmai gyakornok (kiilonb6z8

kijelole telel&s

szervezet.

palyazati  programokért

A Tarsasdg, mint a végrehajtasért felelSs

palyazatkezelS, a palyazati folyamat egészét

végigkiséri, igy tobbek kozott a kovetkezd

feladatok ellatisaban vesz részt:

* palyazati kiirasok elGkészitése;

* nyertes palyazokkal torténd szerz8déskotés;

o kifizetések teljesitése a palyazok részére;

* projektek nyomon kovetése, szakmai
és pénzigyi jelentéseinek ellendrzése,
a szabalytalansagok kezelése, projektek
zarasa;

* monitoring litogatasok és  helyszini
ellendrzések lebonyolitasa;

e informiciés napok és  t3jékoztatd
rendezvények szervezése.

Tevékenységiink agazati bontds szerint

a  kovetkezS szakteriiletekre terjed ki:

foglalkoztatas, szocidlpolitika, felsGoktatas,
kozoktatas, képzés, egészségligy, kulttra.

Rendeletben kijelolt feladatkoreink
bdviilésével, valamint az unids forrasok

felhasznalasanak gyorsitasaval 6sszefliggésben
a Tarsasdig munkavallaloi keretlétszama is
nétt az elmalt években (a Tarsasag 2012. évi
aktiv zardlétszama 643 {3).

szaktertiletekre pl. palyazatkezelés,
kontrolling, jog, HR, kommunikacid)

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Fels6foku: Senior palyaorientacids
gyakornok (palyavaltasi és betanulasi
lehet8ség 1dSsebb allaskeresGknek)

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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GENERALIL . s,
Biztosito

GROUP

A hazai és nemzetkdzi biztositasi szektor meghatdrozo szereplGjeként jél ismert innovativ,
kozosségek erejére épité

Generali-Providencia Biztosito Zrt.

Godollsi Ugynoksége
Meglévd dllomanyanak gondozasara és fejlesztésére

2 f6 vallalkozo6 tanacsado partnert

keres

Feladatok:

e Meglévé lgyfelek teljes korl kiszolgalasa, dllomdanyapolasi feladatok elvégzése
e Meglévd lUgyfeleknek Uj szerz8dések értékesitése
o Az ligyfélkor folyamatos bdvitése
e Rendszeres kapcsolattartas a partnerekkel

Szakmai elvarasok:

e FGiskolai/Egyetemi végzettség
e Felhasznalo szintl szamitastechnikai ismeretek
o Ertékesitési tapasztalat, gyakorlat

Személyiségbeli elvarasok/ kompetenciak:

e |gényes lzleti megjelenés
e Eredmény-, és minGségorientaltsag

Amit kindlunk:

e Er6sod6, modern vonzd, innovativ multinacionalis szervezeti kultura
e Versenyképes jovedelem és juttatasi rendszer
e Egyéni karrier utak, fejl6dési lehetdségek
e Piacvezet6 termékek
o KOzOsségi értékek
e Megbizasi jogviszony

Munkavégzés helye:

e GOdoll6 és vonzaskorzete, Budapest

Amennyiben ajanlatunk felkeltette érdeklédését és a fenti feltételeknek megfelel, magyar
nyelvd, fényképes szakmai 6néletrajzat 2013. majus 18-ig

az anita.szilagyi@generali.hu ill.

a jozsefnagy@generali.hu e-mail cimre varjuk.




Joljuk a szeke
HR Campus Plus

Iskolaszovetkezet
www.hrcampus.hu

Postacime:
1146 Budapest, Istvanmezei Gt 2/a

Tevékenységi teriilete:
Iskolaszovetkezet

Kapcsolattartd:

Gaspar Gabriella (Koordinator)
E-mail:
gaspar.gabriella@hrcampus.hu

A HR Campus Plus Iskolaszovetkezetet
2012-ben alapitottuk fdiskolai és egyetemi
hallgatdk, valamint a Gabor Dénes Fdiskola
részvételével.  Kozds célunk, hogy a
partnereinknek megoldast kinaljunk didk
munkaerd biztositisaval, tovabba hogy a
tagjaink szdmara szervezett é&s ellendrzott
keretek kozott didkmunkara biztositsunk
lehet8séget, vagy akar szakmai gyakorlatuk
eltoltéséhez sziikséges munkahelyet.
Szolgaltatasaink az orszag egészén elérhetSek
mind a partnerek, mind a didkok szimara.

Szolgaltatasunk kétiranyu:

e didkjaink és leendd tagjaink irdnyiban
megfeleld munkakoriilményekkel  jard

pénzkereseti és  fejlddési  lehetSséget
kindlnunk belfoldi és kulfoldi

munkalehetSségeken keresztiil,

e partnereink, megbizéink szamara
hossz  tivon  megoldast  kinalunk
hatékonyan és rugalmasan foglalkoztathatd
didk munkaerd biztositasaval.

Regisztralj iskolaszovetkezetiinknél,

ha:

 kiegészitenéd a zsebpénzed,

* megkeresnéd a tandijad arat,

 szakmai gyakorlatot szereznél,

e nem akarsz zoldfild  palyakezdSként
dolgozni friss diplomaval,

e az 6raid és a vizsgak miatt napi 8 6rat nem
tudsz elvallalni, de rugalmas munkaid&ben
dolgoznal,

 az iskolai idébeosztisod lehetdvé teszi a
folyamatos napi 8 6ras munkat.

Milyen munkakat kinalunk?

e irodai, adminisztrativ feladatok,

« telefonos allasok,

¢ informatikai munkak,

* betanitott, képzettséget
konnyt fizikai allasok,

e reklamozas, marketing,

e stb.

nem igényls

Hogyan miikodik?

o elSszor regisztralj a honlapunkon: www.
hrcampus.hu,

e jelold be, milyen munkakat vallalsz, és
mikor érsz ra,

* vialogass kedvedre az aktualis allasajanlatok
kozil,

* az 0j allasajanlatokrol sms-ben, e-mailben
vagy facebookon értesitilink,

e jelentkezz a munkira, és
dolgozni,

 aledolgozott 6rak utin utaljuk a béred.

Ki lehet tag?

* mnappali tagozatos didk,

e 16 év felett — napi 8 6raban, max. este 10-
ig dolgozhatsz,

* 18 év felett nincs korlatozas,

* megbizhatd és eljon dolgozni, ha
megbeszéltiik :)

mehetsz is

Itt regisztralj:

www.hrcampus.hu

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



a baratom

a baratnéim 3 f6nokdm

A Jobline.hu dlldsposta-szolgaltatdsaval elindulhat egy olyan

munkahely felé, ahol életének akér a kétharmadat is szivesen eltéltené.
Kattintson, regisztraljon, allitsa be a paramétereket, és varja meg,
amig e-mail cimére megérkezik az igazi.

jobline.hu @y




Paktum

GODOLLO! KISTERSEG!
FOGLALKOZTATASI PAKTUM
Uj gondolkodasméd

a foglalkoztatas fejlesztésében

+ széleskorii kapcsolatrendszer
* helyi gazdasag erdsitése
+ egylittmikodés, bizalom

+ innovativ megoldasok

Nyitott partnerségiinkbe

folyamatosan varjuk a csatlakozokat!

www.godollopaktum.gak.hu

paktum@gak.hu



JOHNSON

&

Johnson Electric
Hatvan Kft.

www .johnsonelectric.com
serendi.avature.net/JE
careers.hu@johnsonelectric.com

ELECTRIC

Postacime:
3000 Hatvan, Szepes Béla utca 7.

Tevékenységi teriilete:
Autdipari alkatrészek gyartisa

Telefonszama:
+36/37-546-100

Kapcsolattarto:
Kaszap Agoston (Recruitment Consultant)

Telefonszama:
+36/37-546-004

A Johnson  Electric = magyarorszagi
torténete az 1980-as évek kozepéig nyualik
vissza, amikor is a budapesti Kontakta
elektronikus  termékeket gyartdé  allami
vallalat  megalapitotta 6zdi leanyvallalatat.
1997-ben a wvallalat utddjat felvasarolta
egy svajci cégesoport, a Saia-Burgess. A
svajci vallalatcsoport a felvasarlassal elGszor
csak olesd  gyartd telephelyet keresett
mikrokapcsolé tizletiga szimara, am a 2000-
es év elé mar nagyobb tervekkel allt az
anyacég: a Svijcban nagy sikerrel gyartott
autbipari  léptetémotor  gyartisahoz kézi
OsszeszerelS sorokat épitett Ozdon. Néhany
év mulva, 2003-ban a a Saia Burgess Ozd
Kft. egy zoldmezds beruhidzis keretében
létrehozta a cég masodik magyarorszagi
telephelyét Hatvan varosaban.

A Saia-Burgess cégesoport, mint Eurépaban
a klima- ¢és fényszoréallitd 1éptetd motorok
tertiletén piacvezetd, jOl prosperalo, tézsdén
jegyzett  vallalat, el6bb-utébb  felhivta

magara olyan befektetSk érdeklédését, akik
a befektetett t8kéért cserébe atlagon feliili
megtériilést vartak. A 2004. esztendSben két
kisérlet 1s tortént a részvények tobbségének
megvasarlasara, és 2005-ben olyan ajanlattal
részvénytulajdonosokat
ami

keresttk meg a
a  Johnson Electric
visszautasithatatlan volt.

Holding-tdl,

A Johnson Electric konszern jelenleg a vilag
masodik legnagyobb mikromotor tervezd
és elgallitd vallalata a japan Mabuchi Motor
mogott. Naponta 3 millié motort allit el
vilagszerte. A csoportnak mamar 23 orszagban
hozzavetSleg 40.000 munkavallaléja van.
Magyarorszagon két helyszinen, Osszesen
1300 dolgozodval, 12.000 négyzetméteren
folyik termelés; a termelékenység évrdl-
évre novekszik. A termékpalettin autdipari

felhasznalasra  kapcsolok,  kozpontizar-
alrendszerek, motorhiitS-rendszerek,
valamint klimaberendezéseket és
tényszorokat mikodtetd  1éptetdmotorok

szerepelnek, utdbbi tertileten piacvezetd
poziciéban van a villalat.

A Johnson Electric toborzas-kivilasztasi
feladatait a cég szerz6dott partnere, a Serendi
lagja el.

www.allasborze.szie.hu . |
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A K!% GYAKORNOKI MUNKAKORBE

frissen végzett diplomasok jelentkezését varja

Néhany sz6 a gyakornoki programrol
Tobb éve sikeresen mikddé Programunk révén a gyakornok megismeri a tarsasag szervezeti felépitését,
bepillantdst nyer a szervezeti egységek tevékenységébe, majd az elsajatitott szakmai ismeretek
birtokdban konkrét feladatokat kap.
A program id&tartama kb. 1 év, amely munkaszerz&dés alairdsaval veszi kezdetét.
A program elsé blokkjadban &ltaldnos ismeretdtadds révén biztositiuk a gyakornok szaméara,
hogy megismerje a KITE Zrt. szervezeti céljait, kultdrdjat, strukturéjat, az tzletdgak, féosztalyok
munkafolyamatait, feladatait.
A programban ezt az idészakot a szakmai alapok elsajatitdsa koveti, vagyis azoknak a szervezeti
egységének a munkéjat, feladatait, termékeit, szolgéltatasait ismeri meg részletesen a gyakornok,
amelyek kapcsolédnak a program végén betdltheté poziciokhoz. A szakmai alapok elsajatitasa utén a
gyakorlati munkatapasztalatok megszerzését is biztositja a program.
A zar6 részében mar az 6ndlldé munkavégzés torténik, amely egyben nagy 6nallésagot, ugyanakkor
csapatmunkat is jelent.
A gyakornok munkaéjat, személyes fejl6dését rendszeresen értékeljuk, melyrél visszajelzést kap.
A gyakornok egyéni programjat olyan felkészilt, elkdtelezett, tapasztalt szakemberek segitik, akik
szakmajuk élvonalaba tartoznak.

Amit ajanlunk
A programot azoknak a palyakezds, vagy 1-1,5 éves munkatapasztalattal rendelkezé diplomas
fiataloknak ajanljuk, akik szeretik az érdekes, kihivasokkal teli munkét és egyéni céljaik kozott egy stabil,
orszagos hirli cégnél megszerezheté szakmai tudas és karrierépités szerepel.
A KITE Zrt. nagy hangsulyt fektet a palyakezddk segitésére. Az orszagban szinte egyedilédllé médon

helyeziink hangsulyt a pélyakezdék segitésére, az els6é munkatapasztalatok megszerzésére, valamint az
Uj munkavallalok szakszer( kivalasztasara.

Szakmai végzettségiik szerint az alabbi gyakornoki allasokat kinaljuk a
palyazok szamara:

Agrondémiai gyakornok:

e Fels6fokd agrarvégzettség (altaldnos névénytermesztési, névényvédelmi, névényorvosi, kertészeti)

Miiszaki gyakornok:

e Fels6fokd gépészmérnoki végzettég (elektronikai, automatizalasi és mechatronikai)

Gazdalkodasi gyakornok:

e Fels6fokl gazdasagi végzettség

Munkavégzés helye:

Orszagosan, a KITE Zrt. régidiban.

Jelentkezés:

Honlapunkon, a www.kite.hu/karrier oldalon.

Bévebb informaciok:

Szaboné Dublinszki Andrea, személyligyi és PR osztalyvezetd e dublinszkiandrea@kite.hu e Tel.: (54) 480-401/739
Vincze Gergd, szervezetfejlesztési vezeté o vinczegergo@kite.hu e Tel.: (54) 480-401/748 ¢ Mobil: 30-567-6970
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KR on o>
Magyar Honvédség
Hadkiegészit$ és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag
www.hadkiegeszites.hu
www.honvedelem.hu

Postacime:
1545 Budapest

Tevékenységi teriilete:
Honvédelem

Telefonszama:
+36/1-225-8778

Fax szama:
+36/1-225-8779

Kapcsolattarto:

Ersok Béla 6rnagy (Toborzé részlegvezetd)
E-mail:

budapest.toborzo@regiment.hu

Mobil:
+36/30-627-1731

Onkéntes tartalékos katonai szolgalat

A Magyar Honvédség Onkéntes tartalékos
rendszerének feJlesztese 0] szakaszba érkezett.
2012. januar 1-ét8l megkezdSdott a
miveleti feladatokra felkészitendd allomany
felvétele.

A tartalékos rendszer nyitott, jelentkezhet
minden nagykort, magyarorszagi lakohellyel
rendelkez§  magyar  allampolgar,  aki
elkotelezett a Magyar Honvédség irant, aki
képes és kész tenni a honvédelem tigyéért, és
részt kivan venni a haza védelmében.

Az onkéntes tartalékos katonai szolgalatot
vallalok polgari foglalkozasuk megtartasa,
vagy tanulmanyaik  folytatasa  mellett
késziilhetnek fel a honvédelmi feladatokra.

SzerzGdéses katonai szolgalat

Szerz8déses katonanak a Magyar Honvédség
aktualis igénye szerinti mértékben, és
titemben lehet jelentkezni.

A szolgalatvallalas feltételei:

» Onkéntes jelentkezés;

Allasajanlatok:

* magyar allampolgarsag;

e allandé magyarorszagi lakhely,

¢ biintetlen el&élet;

* beosztasnak megteleld iskolai végzettség;

e megfelel§ egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassag.

Tovabbi részletes informaciok megtalalhatok
a www.hadkiegeszites.hu,
www.facebook.com/tartalekoskatona,
www.honvedelem.hu honlapokon.

Erdeklédni, jelentkezni kizirolag a Magyar
Honvédség Hadkiegészité és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag alarendeltségébe

tartoz6,  megyeszékhelyeken  talalhato
katonai igazgatasi kozpontoknal, toborzd
és érdekvédelmi kozpontoknal, valamint

katonai igazgatasi és érdekvédelmi irodaknal
lehet.

Az MH HKNYP teriileti szerveinek
elérhet8sége,  tigyfélfogadisi  id&pontjai
megtalalhatéak a  www.hadkiegeszites.hu
honlapon.

Varunk minden érdekl3dét!

Alap-, kozép- és felséfokhi: Onkéntes tartalékos katonai szolgilat, Szerzodeses katonai

szolgalat

www.allasborze.szie.hu
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MediaGo Alapitvany
http://www.mediago.org/

gyakornok@mediago.hu

Postacime:
1077 Budapest Kiraly utca 67. Il.em 8.

Tevékenységi teriilete:
Kozhasznt alapitvany

Telefonszama:
+36/20-278-0663

Fax szama:
+36/1-429-0108

Kapcsolattarto:

Mirkus Anna (Projekt munkatars)
E-mail:
markus.anna@mediago.hu

Mobil:
+36/20-277-9625

A MediaGo Alapitviny programjainak
célja (Eletpalya Onkéntességi Program,
Kreativ allaskeresési modszerek a fiatalok
foglalkoztatisinak javitisa érdekében projekt,
MediaGo gyakornoki program), hogy a
versenyszféra bevonasaval a munkaerépiacra
kikeriil§ szakemberek elhelyezkedési esélyei
néjenek.

Gyakornoki programunk  keretein
beliil hallgatbknak és  palyakezdSknek
segitiink  gyakorlati  helyet taldlni. A

programra jelentkez8k kiilonb6z8 fogadd
szervezeteknél (vagy akar maginal a MediaGo
Alapitvanynal) munkahelyi  gyakorlaton
vesznek részt, ahol éles munkahelyzetekbe
kertilnek. A MediaGo altal timogatott
és javasolt gyakornoki program célja,
hogy szakmai tapasztalatot szerezzenek a
jelentkezsk és értékes referenciat gytjtsenek.

Az Eletpélya program soran
kozépiskolasoknak — segittink a  tudatos
karriertervezésben. A tevékenységgel

célunk, hogy a kozépiskolikban végzds
tanuloktol kezdve az egyetemet elvégzett
hallgatokig ~ bezaréan  az  érdekléddk
komplex munkaeré-piaci integricids és
reintegracids segitséget kapjanak, kapcsolodd
szolgaltatasokat  vehessenek igénybe. A
program két fontos pillére koziil az egyik,
hogy az Onkéntes tevékenység altalinos
tarsadalmi  megbecsiilését  kivivjuk, igy
népszerlsitve az onkéntes tevékenységet az
oktatas tertiletén. A program masik pillére: az
onkéntesek bevonasaval, a civil szervezetek,
egyhazi intézmények valamint szervezetek,
onkormanyzatok, onkormanyzati és allami
intézmények az oktatas teriiletén biztositott
szolgaltatasi kapacitasanak fejlesztése,
bdvitése.

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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Mondi Szada Kft.

www.mondigroup.com
contact.szada@mondigroup.com

Postacime:
2111 Szada, Vastt u.13

Tevékenységi teriilete:
Csomagoldanyagok gyartisa
Telefonszama:
+36/28-502-502

Fax szama:
+36/28-502-555

Kapcsolattarto:

Bazs6é Martina (HR Vezetd)
E-mail:
hr@mondigroup.com

A Mondi Szada Kft., a csomagoléanyagok
és papir gyartasival foglalkoz6 nemzetkozi
Mondi csoport fogyasztoi csomagoldanyagot
elGallit6 divizidjanak része. Céglink flexibilis
csomagolbanyagokat allit el§ belfoldi és
nemzetkozi piacra, elsésorban az élelmiszer
és az uditdital, az allateledel, a mosod- és
tisztitoszerek, valamint a higiéniai és a
szépségapolas tertiletére. A Mondi fogyasztdi
csomagolbanyagot  eldallité  divizidja 19
termelS  vallalatanal tobb mint 4000 St
foglalkoztat vilagszerte. Vallalatunk 20 évvel
ezel6tt zoldmez8s beruhazassal kezdte meg
muikodését és mara Szada legnagyobb ipari
munkaaddjava valt. JelentGsen timogatjuk a
helyi kozosséget munkahely-lehetSségekkel
és a koltségvetéshez vald hozzajarulassal.

A Mondi Szada Kft. nagy hangsalyt fektet
a mindségre mind a termékek mind pedig
a cég altal nyqjtott szolgaltatisok terén.
A sikerink ziloga a munkavallaléink
szakmai  tapasztalatidban,  képességeiben
rejlik, ezért kilonboz8 képzések keretében
nagy hangsalyt fektetiink  képességeik
folyamatosan fejlesztésére. Emellett arra
toreksziink, hogy munkavallaléink szimara
megfeleld és biztonsigos munkakdrnyezetet
teremtstink.

Kiket varunk?

Cégprofilunkkal
jelentkezGk Onéletrajzat
akik a termelésben
dolgoz6  gépbeallitoként, gépleszedSként,
minéségellendrként, nyomdaszként,
nyomdai segédként, raktarosként), vagy a
termelést kiszolgalé teriileteken, mint
példaul a tervezés, mindségellendrzés, vagy
karbantartas tertiletén szeretnének dolgozni.

Tovabba  6rommel  vessziik  olyan
munkavillalok jelentkezését, beleértve a
palyakezdGket is, akik az tigyfélszolgalat,
logisztika és  pénziigy teriiletén
szeretnének elhelyezkedni.

Osszhangban olyan
varjuk,
(miiszakban

Amennyiben szeretne egy gyorsan fejlédd,
stabil nemzetkozi hattérrel rendelkezd cég
munkatarsa lenni, akkor a jelentkezéshez
tényképpel ellitott Onéletrajzat kiildje a
kovetkezd cimre:

hr@mondigroup.com

www.allasborze.szie.hu . |
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. Intézet

MOB Iroda, Balassi Intézet
www.scholarship.hu

mob(@bbi.hu

Postacime:

1519 Budapest, Pf.: 385.
Tevékenységi teriilete:

Allamkozi 6sztondijak adominyozasa

Telefonszama:
+36/1-384-9009

Fax szama:
+36/1-343-6489

Kapcsolattartd:
Mordavszky Elvira (Asszisztens)

E-mail:
elvira.mordavszky(@bbi.hu

Mobil:
+36/20-355-0299

A Magyar Osztondij Bizottsig Irodija a
kétoldald nemzetkozi oktatasi, tudomanyos

és kulturalis munkatervekben, valamint
megallapodisokban  biztositott  egyetemi
részképzésre,  teljes  képzésre,  doktori

képzésre, hosszti es rovid tanulminyutra,
illetve nyari egyetemen valoé részvételre
tesz kozzé palyazati felhivasokat.
Magyarorszagnak mintegy 40  orszaggal
van kormanykozi vagy tircakozi oktatasi,
tudomanyos ¢és kulturalis egytittmiikodési
munkaterve. A miniszteri  Osztondijak
keretén beliil elkiilonitend8k a magyar allam
altal egyoldaltan finanszirozott Oszténdijak
(pl: a Magyar Allami Eo6tvos Osztondij,
a bécsi Collegium Hungaricum), illetve
a nemzetkozi megillapodasok keretében
létrejott, dontd tobbségében 6sztondijas csere
formijaban  megvalésuld  tevékenységek.
Ezen kiviil a MOB Iroda részt vesz partner
orszagok egyoldalt 6sztondij-felajanlisainak
kozzétételében is. A MOB Iroda évente
egyszer teszi kozzé aktualis  palyazati
felhivasait, Osztondijanként eltéré beadasi
hatariddkkel. Az Osztondijak Aaltaliban a
kovetkezd akadémiai évre szélnak. A legtébb
Osztondijunk barmely tudomanyteriiletre
és miivészeti agra vonatkozik. A Magyar
Allami  E6tvos  Osztondij és a  legtdbb
tanulmanyut esetében a fogaddintézménnyel

a palyazéd -- még a palyazat benyijtisa eldte
-- 6nalléan, egyénileg veszi fel a kapcsolatot.
A palyazatokat a szakmai kollégiumok
értékelik, majd az altaluk felallitott rangsor
alapjan a MOB tesz javaslatot az 9sztondijra,
amit a miniszter hagy jova. Az allamkozi
palyazatok esetében a végsd dontést a kiilfoldi
tél mondja ki, és az § visszaigazolasuk utin
valosulhatnak meg az 6sztondijas utak.

A MOB tagjainak névsora, munkatirsaink
elérhet8sége, valamint a palyazatainkkal
kapcsolatos tovabbi részletek, az aktualis
informacidk, a részletes palyazati Gtmutatok

megtalalhatéak  honlapunkon: — www.
scholarship.hu
Elérhet8ségeink:
Balassi Intézet, Magyar Osztondij

Bizottsag Irodaja

1016 Budapest, Somloéi at 51.

Levélcim: 1519 Budapest, Pf. 385
Titkarsag: 1-384-9009; fax: 1-343-6489
E-mail: mob@bbi.hu

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



Youth
in Action
Programme

NCSSZI - Fiatalok

Lendiiletben Programiroda
www.yia.hu

info.flp@ncsszi.hu

* X 5%
*

*
* *
* *

* 4 %

Postacime:
1134 Budapest. Tiizér u. 33-35.

Tevékenységi teriilete:
Ifjasigligy, Eurépai Unids Mobilitas,
Palyazatkezelés

Telefonszama:
+36/1-237-6700

Fax szama:
+36/1-237-6760

Kapcsolattartd:

Kurucz Franciska (Tdjékoztatasi szakreferens)
E-mail:

franciska.kurucz@ncsszi.hu

Mobil:
+36/30-644-5375

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet
Fiatalok Lendiiletben Programiroda

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
hattérintézménye, a Nemzeti Csalad- és
Szocidlpolitikai  Intézet  keretein  beliil
miikod§ Fiatalok Lendiiletben Programiroda
valositia meg és koordinalja a Fiatalok
Lendiiletben Programot, illetve mikodteti
az  Eurodesk  informaciés  halozatot
Magyarorszagon.

Az Eurépai Unié nemzetkdzi mobilitasi
programja, a Fiatalok Lendiiletben
Program a fiatalok nem-formailis tanulasat
tamogatja palyazati formaban. A Program
célja az aktiv tarsadalmi részvétel 6sztonzése,
a fiatalok mobilitasanak novelése, a tolerancia
és a tarsadalmi bevonis timogatasa, valamint
nemzetkozi egyiittmiikodések létrehozasa,
az ifjusagi munka mindségének fejlesztése.
A Program 13 és 30 év kozotti fiataloknak
sz6l, akik tobbek kozott nemzetkozi ifjasagl
cseréket, ifjasagi kezdeményezéseket
valdsithatnak  meg, valamint képzéseken
vehetnek részt.

Ezen kiviil a Program lehet8séget nyajt 18
és 30 év kozotti fiataloknak, hogy hosszabb-
rovidebb id6t kiilfoldon toltsenek az EVS -
Eurdpai Onkéntes Szolgalat (European

Voluntary Service) keretében. Nem kell
semmilyen elGképzettség hozza, nem feltétel
a nyelvtudas, a szakmai gyakorlat megléte
sem: a palyazati lehetéség mindenki szamara

nyitott. Onkéntesként egy tirsadalmilag
hasznos, nonprofit tevékenységet végz8

szervezetnél dolgozhat a fiatal, mikozben
tapasztalatot szerez, megismer egy 0j kultarat,
és nyelvet tanul. Rengeteg tertilet koziil
lehet valasztani: ilyen a kornyezetvédelem,
az ifjasigi- és  gyermekprogramok, a
fogyatékkal ¢él8k vagy id8sek timogatasa, a
kulttra, sport és mivészetek.

A mintegy 40 hazai civil szervezet
részvételével mikddd Eurodesk eurdpai
ifjisagi  informaciés haldzat tajékoztatast
nyujt az Eurdpai Unids mobilitasi és palyazati
lehet8ségekrdl ifjusagi teriileten.

Bdvebb informacid:
www.yia.hu

www.eurodesk.hu

www.facebook.com/Eurodesk FLP

www.allasborze.szie.hu . |
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» Pick, Mizo, Sole, Herz, Délhus, Ringa, Teleki, ugye ismerésen / ‘:i.
csengenek? Piacvezeté markdink magas referenciaértéket ‘

képviselnek, exporttevékenységiinknek kdszénhetéen termékeink a vilag x?\(-'

tavoli tajaira is eljutnak. e

» Szakmai hozzaértésiink alapjat az a kdzel 5.800 munkavallalo jelenti, akik
szaktudasuk és lelkiismeretes hozzaallasuk segitségével egytt fejlédnek a N
cégcsoporttal, és akik a Te szakmai tudasod elmélyitését is garantaljak.

» Az innovacid, a megujulas nem csak gondolatainkat vezérlik, de tetteinkben,
technoldgiai- és termékfejlesztéseinkben is naponta megnyilvanulnak. Ennek
eredményét nem csak szamhalmazok jelzik, de a partnereink és a fogyasztok altal
kozvetlenll is tapasztalhato.

» Munkank soran szabad teret kapunk és adunk az Uj elképzeléseknek és az olyan alkotd
munkanak, melynek kdszdnhetéen nem pusztan lépést tartunk a kérnyezetlinkkel, hanem mi \
adjuk meg az iranyvonalakat. Nalunk te is kibontakozhatsz, kreativ Otleteidet dijazni fogjuk! \

g)
» Nem csak kollégaink szines egyéniségek, munkank is sokszinii és valtozatos, b r?{" 74
hiszen a Bonafarm Csoport kilonb6z6 élelmiszeripari és R f \’"
,L/ . mezd8gazdaséagi vallalatokbdl all, melyek szorosan ’ ﬁ//’f / &
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i “EZ EGY OLYAN TAPASZTALAT, AMELY KINYITJA AZ EMBER SZEMET. ELET EGY MASIK ORSZAG-
> BAN, EGY MASIK KULTURABAN. RAJOSSZ, HOGY TE IGENIS VALTOZTATHATSZ A VILAGON.”

; VEGYEL RESZT 6 HETES PROJEKTJEINKBEN A VILAG SZAMOS
ORSZAGABANI GYAKOROLD AZ ANGOLT, FEDEZZ FEL UJ
KULTURAKAT, SZEREZZ UJ TAPASZTALATOKAT EPITS KI
! ORSZAGOKON AT NYULO BARATSAGOKAT!
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BETTERMANN
OBO Bettermann
Hungary Kft.

www.obo.hu

info@obo.hu

Postacime:
2347 Bugyi, Alsérada 2.

Tevékenységi teriilete:
Ipar, gyartas

Telefonszama:
+36/29-349-000

Fax szama:
+36/29-349-100

Kapcsolattarto:

Gregor Aniké (Személyzeti vezetd)
E-mail:

oneletrajz@obo.hu

Mobil:
+36/20-419-7403

Amit érdemes tudni rélunk: A jelenleg is
kozel 700 f&nek munkahelyet kindlé OBO
Bettermann Hungary Kft. 1993-ban kezdte
meg mikddését Budapesten, az OBO
Bettermann vallalatcsoporttagjaként. Cégiink
jelenleg a vilag 40 orszagaban jelenlévé OBO
lednyvallalatai koziil a legnagyobb. Az OBO
vilagszerte megbizhatd partnernek szamit,
ha komplex létesitmények megvaldsitisa a
cél. Gondoskodunk réla, hogy a megteleld
termék, a megfelel§ id6ben a megfelels
helyen legyen. Tobb mint 30.000 féle
termékiinkkel és 3000 munkatarsunkkal
vilagviszonylatban is elismert vallalkozasok
kozé tartozunk.

villamos  szerelési  és
szerelvényezési  termékek  gyartisa az
épitSipar szamara. Az OBO miarkanév
mar tobb évtizede fogalom az elektromos
szerelGiparban a kiabeltartdé és hordozd
rendszerek, a rogzitéstechnika, valamint a
foldeld rendszerek, a talfesziiltség-, villim-
illetve  tlzvédelem teriiletén. Biiszkék
vagyunk ra, hogy termékeink Industria
nagydijat és Electro Salon 2007 nagydijat
nyertek. Céglink a megbizhaté és kitling
mindségli termékek, a gyartasi szinvonal

F3 profilunk:

Allasajanlatok:

valamint a  koOrnyezet  megdbvasanak
érdekében bevezette az ISO  9001:2000
és  14001:2005, OHSAS  18001:199
rendszereket. Folyamatban 1év8 3 1épcsés
beruhdzasunk részeként gyartd és logisztikai
csarnokok  épiiltek meg, az idei évben
egy oktatokdzpont épitése is megvaldsul
Bugyin. A beruhazas altal tovabbi 50-100
munkahelyet teremtiink 2013 végéig.

Kiket varunk? A bdviilésnek koszonhetSen
csapatunk erdsitésére kerstink az alabbi
munkakorokbe munkatarsakat:

e Termékfejleszté mérndkoket,

e Uzemmérnokoket,

e Anyagmérnokoket beszerzési tertiletre,
* GyartaselGkészitd mérnokoket,

o Szerszamkészit$ szakembereket.

Amit nyajtunk: stabil mikodés, szakmai
kihivasok, fiatalos kornyezet, nyelvi és
szakmai  képzések, kilfoldi  betanulasi
lehetSség, versenyképes jovedelem. Ha
felkeltettiik  érdeklédését céglink  irant,
magyar ¢és idegen nyelvli Onéletrajzat,
motivacids levelét az oneletrajz@obo.hu
email cimre kiildheti.

Fels6foku: Gépészmérndk, anyagmérndk, gyartasel6készité mérndk

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



Az energiaszallitas és az adatatvitel biztos
kézben az OBO-nal.

Az OBO rendszerei komplett megoldaso-  Ismerje meg az OBO rendszereit az inter-
kat kinalnak az elektromos installacié te- neten.

riiletén. A termékek tokéletes mechanikai

és elektromos csatlakozast biztositanak,

megbizhatéak és magas mdlszaki szin-

vonalat képviselnek. Fejlesztink nagy  OBO Bettermann Kit.

hangsulyt fektetnek a gyors szerelhet6-  H-2347 Bugyi, Alsérada 2.

ség mellett a terhelhet6ségre, a funkcio-  Telefon: +36 29/349-000

nalitasra, illetve a biztonsagra. www.obo.hu « info@obo.hu
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PANNONWORK

Pannon-Work Zrt.
www.pannonwork.hu

hr@pannonwork.hu

Postacime:
1114 Budapest Bartok Béla at 15/D

Tevékenységi teriilete:
Informatika; Munkaer8-Kolcsonzés és
Iskolaszovetkezet

Telefonszama:
+36/1-279-0624

Fax szama:
+36/1-279-0625

Kapcsolattarto:

Goschler Ménika (Toborzasi Csoportvezetd)
E-mail:

jelentkezes@pannonwork.hu

Mobil:
+36/70-984-0021

Pannon-Work Zrt. - Tars a munkaban

A legnagyobb magyar tulajdontt munkaeré-
kolesonzd cég és iskolaszovetkezet.

Orszagos szinten, tobb mint 500 céggel
allunk kapcsolatban, mi abban segitiink, hogy
az allaskeresSk/didkok és a munkaltatok
egymasra talaljanak.

Fizikai, szellemi munka és gyakornoki
lehetSségek  kozil vilogathatsz.  Kiemelt
teriileteink  Budapest és Pest megye.
Regisztral] budapesti irodankba, fordulj
hozzank bizalommal!

Allasajanlatok:

FelsSfoku: Gépészmérnok, Mérnok
asszisztens (gépész-, mechatronikai
mérnok), Miszaki adatbazis-kezeld,
Customer Support Specialist,
Vegyészmérnok, Villamosmérnok,
Nemzetkozi kereskedelmi koordinator,
Kereskedelmi folyamattimogaté munkatars,
HR Adminisztritor, REACH Program
Koordinator, Gazdasagi és pénziigyi
pozicidk, Gazdasagi végzettséget
igényl$ adminisztrativ munkakorok, AP
Szamlakonyveld

Gyakorlati, gyakornoki hely:

HR tertileten, Marketing tertileten,
Informatikai tertileten, Gazdasagi tertileten

Diakmunka:

Irodai, adminisztraciés munka, Informatikai
munka, Telefonos értékesités, Telefonos
tigyfélszolgalati munka, Pénztaros,
arufeltoltd, Eladoéi munka, Betanitott
munkak

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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Plazmaszolgalat Kft.

www.plazmaszolgalat.hu

plazmaszolgalat@plazmaszolgalat.hu

Postacime:
2045 Torokbalint, Torbagy u. 15/A

Tevékenységi teriilete:
Egészségligy

Telefonszama:
+36/1-323-2104

Fax szama:
+36/23-511-310

Kapcsolattartd:

Mantfai Timea Regina (Marketing asszisztens)
E-mail:

manfai.timea@plazmaszolgalat.hu

Mobil:
+36/30-450-4178

Adj vérplazmat,
segithess!

A Plazmaszolgalat Kft. Budapesten, a IX.
kertilet Czuczor utca 10. szam alatt, a
Studium irodahdzban (Corvinus Egyetem)
folytatja tevékenységét. A vérplazmat egy
specialis berendezés segitségével vesszik le,
és a vérsejteket visszajuttatjuk a keringésbe.
A plazmabdl tobbféle gyodgyszert allitanak

hogy masoknak

el6, ilyen készitményeket alkalmaznak
tobbek kozott csontvelS- és szervatiiltetésen
atesett  betegeknél,  égési  sériilteknél,

immunhiinyban és vérzékenységben. Ha
egészséges vagy és van egy szabad 6rad,
gyere el hozzink plazmit adni! Célunk,
hogy a magyar betegeket magyar plazmabol
késziilt gyogyszerekkel lassuk el. Segitségedet
2000 Ft

ingyenes orvosi vizsgilattal ¢és
koltségtéritéssel honoraljuk.

A gyogyir Benned van!

www.allasborze.szie.hu . |
., TN ot




Postacime:
2100 Godolls, Szilhat at 53.

Telefonszama:
+36/28-410-175, +36/28-410-297

Kapcsolattarto:
Szabd Zsuzsanna (kirendeltségvezetd)

E-mail:
pestmmkgodollo@lab.hu

PMKH Munkaiigyi K6zpontja
Godollbi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége

Kirendeltséglink az allaskeresési timogatasok
megallapitasaval, folyositasaval kapcsolatos
hatésagi tevékenységet végzi. Az elhelyezke-
dés segitését szolgald timogatisok, odaitélé-
sével konnyiti a munkaltatok foglalkoztatasi
nehézségeit, egyuttal megteremtve a hatra-
nyos helyzet allaskeresGk munkavallalasi-
nak lehet8ségét. Humanszolgaltatasok nyaj-
tasaval felkészit az eredményes alliskeresésre.

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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emberi

Prohuman 2004 Kft.

www.prohuman.hu

Postacime:
1146 Budapest, Hungaria Krt. 140-144.

Tevékenységi teriilete:
Munkaerd szolgaltatds és tanicsadis

Telefonszama:
+36/1-432-1280

Fax szama:
+36/1-432-1281

Kapcsolattartd:
Szelci Réka (HR)

E-mail:
karrier@prohuman.hu

A Prohuman az 1997-ben alakult, 100%-
ban magyar tulajdont Prohome cégcsoport

tagjaként 2004. végén jott létre, mint
személyzeti  szolgiltatisokra  szakosodott
vallalkozas.  Ugyfeleinknek  teljes  kord

HR-szolgaltatasokat nyajtunk, jellemzden

munkaerd-kolcsonzés, kozvetités,
kiszervezés, taniacsadis ¢és  outsourcing
tertiletén.

Magyarorszag egyik legnagyobb személyzeti
tanacsadd cégeként célunk, hogy tobb
mint egy  évtizedes  tapasztalatunkkal
hozzajaruljunk Ugyfeleink tizleti sikereihez,

valamint  palyazéink  karrierépitéséhez,
noveljik piaci értékiket. PalyakezdSk
részére, 2012. év elején inditottuk el

legtijabb, dijtalan programunkat:

Allasajanlatok:

A program célja:

* Informacionyajtas a rejtélyes munkaerd-
piac trendjeirdl

o Felkészités a versenyhelyzetre, tippek a
lehetséges allaskeresési buktatokrol

» Tajékoztatas az interjlztatasi
kulisszatitkokrol és a misztikus
kompetenciardl

o Készségek, képességek felmérése  és
palyaorienticids tanacsadas
Az aktualis tréningidépontokat folyamatosan

hirdetjitk meg honlapunkon és Facebook
oldalunkon. Tovabbi infokért 1ajkoljatok!

Folyamatos kereséseink mérndki és IT teriileten: C++/C# fejlesztd/teszteld,
Mérnok tizletkotd, Tervezd mérnok, Project manager, Konstruktdr, Folyamatmérnok,
Mindségbiztositasi mérnok, LEAN mérnok, Karbantarté mérnok, Rendszertizemeltetd

Az aktualis allaslehetSségek megtekintéséhez latogasson el honlapunkra:

www.prohuman.hu.

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



Postacime:
2170 Aszdd, Pesti it 19/A

Tevékenységi teriilete:
Autdipari beszallitd

Telefonszama:
+36/28-501-100

Fax szama:
+36/28-501-200

Kapcsolattarté:
Banhidi Agnes Rebeka (HR Munkatars)
Richard Fritz Kft. E-mail:
www.fritz-group.com agnes.banhidi@fritz-group.com
. Mobil:
hrhu@fritz-group.com +306I720-775-5182

A Richard Fritz GmbH + Co KG egy
nemzetkozileg elismert vallalat, mintegy
1320 magasan képzett munkavallaloval és
németorszagi, szlovakiai és magyarorszagi

telephellyel.

Cégiink a szélvéddBiiveg korbe
frocesontésének  specialistaja.  Profilunkhoz
tartozik még a kilonb6z4 gumi, mianyag
alapanyagt autéalkatrészek gyartasa.

Sajat  piaci szegmensiinkben piacvezetSk
vagyunk Eurdpaban.

Allasajanlatok:

Kozépfokua: FolyamatfelelSs, Karbantartd
FelsS6foku: Automatizalasi mérnok
Gyakorlati, gyakornoki hely:
Fels6foku: Gépészmérndok, Villamosmérnok
Diplomamunka:

Fels6foku: Gépészmérndok, Villamosmérnok

www.allasborze.szie.hu . |
., TN ot



Robert Bosch Elektronika Kft.
bosch.hu/jobs
hr_hatvan@hu.bosch.com

Postacime:
3000 Hatvan, Robert Bosch at 1.

Tevékenységi teriilete:
Autdelektronika

Telefonszama:
+36/37-549-100

Kapcsolattarto:

Koller Viktoria

E-mail:
viktoria.koller@hu.bosch.com

Mobil:
+36/20-549-6159

A Robert Bosch Elektronika Kft. 1998-ban
alakult meg Hatvanban. Az alapitas 6ta eltelt
15 év soran a folyamatos fejlédés jellemezte
a vallalatot, melynek koszonhetSen a
telephelyen a nemzetkozi vallalatcsoport
legnagyobb autbelektronikat gyarté tizeme
épult fel. Termékeink olyan elektronikai

vezérlSegységek,  illetve  berendezések,
melyek az autdzast konnyebbé,

biztonsigosabba  és  kornyezetkimélSbbé
teszik. Termékeink kozott szerepel automata
sebességvaltd- és ABS vezérls, motorvezérld,

szervkormany-vezérld, ESP szenzor,
miuszerfal, ablakemelS- és  klimabeftivod
vezérld, valamint fedélzeti vezérld.
Terveink megvalositasihoz  folyamatosan
varjuk azon frissdiplomas, illetve tSbb
éves szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakembereket, akik felséfok(i mfszaki,
Allasajanlatok:

FelsGfoku: Gyartastervezd mérnok,
Folyamatmérnok, Projektmérndk, Stratégiai
beszerz$, Termékmérnok, Gyartaskozi
mindségbiztositd mérnok, Tesztmérnok,
PLC programoz6, Vagyonvédelmi
csoportvezetS, NPI projektvezetd,
Villamosmérndk elsé-minta gyartas
teriiletére, Folyamatfejlesztési munkatars
/LEAN koordinator/, BPS Koordinator,
Mindségbiztositasi vevai kapcesolattartd
mérnok, Beszallité: mindségbiztositasi
mérndk, Mindségbiztositasi projektvezetd

gazdasagi végzettséggel, legalabb tarsalgasi
szinti német és/vagy angol nyelvtudassal,
jo kommunikacids készséggel és
problémamegoldé  képességgel, valamint
telhasznaléi szintd szamitégépes ismerettel
rendelkeznek. Uj  munkatirsainktél a
munkavégzésben nagyfokt 6nalldsagot és
kezdeményez8készséget, csapatmunkat és
kivalé kommunikaciét varunk.

Villalatunk céges autdbusszal Budapest
Stadionok  buszpalyaudvartdl az M3-as
autopalyan és £6 Gton a Hatvan kornyékbeli
telepiilésekrdl is jol megkozelithetd.

A nagyok kozott is az els6k vagyunk, ezért
a legjobbat keressiikk, hogy velik egytitt
alakitsuk a jové mindennapjainak mdszaki
megoldasait! Ha szeretnél bekapcsolddni a
vilag egyik legnagyobb autdipari gyartdjanak
munkdjaba, jelentkezz most!

Gyakorlati, gyakornoki hely:

Gyakornok gyartastimogaté mérnoki
tertileten, BPS-CIP feladatok mérnoki
tertileten, Gyakornok logisztikai tertileten,
Gyakornok beszerzési teriileten, Gyakornok
mindségbiztositas vevdi teriileten,
Gyakornok pénziigyi teriileten, Gyakornok
kontrolling tertiletre, Gyakornok
informatikai tertileten, Gyakornok HR
tertileten

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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SZAKNYELVI VIZSGA

ANGOL, NEMET, FRANCIA NYELVBOL

Duna Rapszédia Kft.  folyamatos
munkalehet8ségeket  kinidl  kiilfoldi
folyami és 6ceanjard hajokon és kiilfoldi
szarazfoldi  szallodakban vendéglatos
pozicidkban!

Amennyiben  szeretne  jelentkezni
minden hétkoznap 14 Orai kezdettel
tartunk  csoportos  tijékoztatot  a
budapesti irodankban!

A tijékoztatét kovetSen felmérjik
idegen  nyelvtudasit  és  ennek
megfelelGen palyaztatjuk jelentkezését!

Cim: 1095 Budapest, Lechner Odon
fasor 1.

Szaknyelvek:
gazdalkodasimenedzsment,
agrar-és kornyezettudomanyi,

miiszaki

www.dunarapszodia.hu

info@dunarapszodia.hu

ol

www.zoldut.szie.hu, www.facebook.com/zoldut

Egy lépéssel kozelebb a karrierhez... S

Tel.:0036 1 323 2565

Velunk minden HR-kérdés
a helyére keril!

Munkaeré-kélcsénzés « Munkaerd-kozvetités
Munkaeré-kihelyezés « Bérszamfejtés
bérmunkdban Cafeteria management
Munkajogi é munkaiigyi tandacsadas
HR-branding * HR-outsourcing * Diakmunka

prohumon”@

emberi megoldasok

www.prohuman.hu



Samsung Zrt.
www.samsung.com/hu

allas@samsung.com

Postacime:
5126 Jasztényszaru Samsung tér 1.

Tevékenységi teriilete:
Szérakoztato-elektronikai gyartis

Telefonszama:
+36/57-522-200

Kapcsolattarto:
Kocsis Viktoria (HR)

Célunk, hogy a jovét 1) Kollégainkkal
egylitt épitsiik fel!

A Samsungnil minden eredmény mogott

a vallalatndl dolgozé emberek allnak,
akik tehetségtikkel, kreativitasukkal
és  elhivatottsigukkal alapozzik meg a

sikertinket. Ahhoz, hogy versenyképesek
legytiink a globalis piacon, arra toreksziink,
hogy a legjobb szakemberekkel dolgozzunk,
és nekik olyan vallalati kultarit nygjtsunk,
amiben kibontakoztathatjak tehetségiiket.

A Samsung kiemelkedd tevékenységének
koszonhetSen Magyarorszagon a legnagyobb
piaci  ismertséggel rendelkezd  cégek
kozé tartozik, mig a tobb szazmillidrdos
arbevételével is el8kels helyet foglal el a
cégek ranglistajan.

Allasajanlatok:

A Samsung Electronics Magyar Zrt. 1989-
ben kezdte meg miikodését Magyarorszagon.
Az elmult évtizedben a cég nagy léptekkel
haladt a gyartasban és a kereskedelemben
egyarant. A megnovekedett kereslet Gjabb
és Ujabb feladatok megoldasira készteti
a Samsung vezetSit és dolgozdit, akik
telelGsséggel vallaljak a jovE kihivasait.

Te is konnyen megtalilhatod a szimodra
megfelel6 munkakort!

Olyan elsGsorban miszaki, végzettséggel
rendelkez$ fiatalokat varunk jaszfényszarui
gyarunkba, akiknek alapos szamitogépes
ismereteik vannak, legalibb kozépfokon
beszélnek angolul, kivalé kommunikacios és
problémamegoldd készséggel rendelkeznek
és hatirozott fellépéstiek.

Kozépfoku: Termelési csoportvezets, Termelési Supervisor

FelsGfoku: Mérnok, Gépészmérnok, Kozgazdasz

Gyakorlati, gyakornoki hely:

FelsGfoku: Mérnok, Gépészmérnok, Kozgazdasz

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



Minde

,Made by Bosch” - ez a harom sz6 vilagszinvonalii minéséget jelent.

A hatvani Robert Bosch Elektronika Kft. a nemzetkozi vallalatcsoport legnagyobb autéelektronikat gyar-
té Uzeme. Termékeink olyan elektronikai vezérléegységek, illetve berendezések, melyek az autdzast
kénnyebbé, biztonsagosabba és kdrnyezetkimélébbé teszik. Termékeink kézott szerepel motorvezérlé,
automata sebességvaltd- és ABS vezérld, szervokormany vezérld, ESP szenzor, mUszerfal, ablakemeld

és klimabefuvo vezérld, valamint fedélzeti vezérld.

Dinamikus csapatunkba keresiink Uj munkatarsakat az alabbi munkakérékbe:

Szakemberek és vezetdk

> Addszakértd

» Beszallito tervezd

» BPS koordinator

» Elektromos karbantarté munkatars

» Folyamatfejlesztési munkatars

» Folyamatmérndk

» Gyartaskozi minéségbiztositasi mérndk

» Gyartastervez6é mérnok

» Mindségbiztositasi projektvezetd

» Mindségiranyitasi vevéi kapcsolattarto
mérndk

» MUB mérnok

» Projektvezetd Uj termék bevezetés teri-
letére

» Projektmérnok

> Termékmérndk

» PLC programozé

» Vevdi kapcsolattartd

Gyakornoki poziciék

» Adminisztracios terileten

» Asszisztensi terlleten

» Beszerzés teriileten

> Gyartastamogatds, muszaki terileten
> Gyartastervezés teriileten

» Informatika terlleten

» Logisztika terlleten

» Kémiai labor teriileten

» Pénzligy teriileten

Vallalatunk a legjobbakat keresi, hogy veliik egyiitt alakitsuk a j6vé mindennapjainak miiszaki
megoldasait!

A poziciok részletes leirasai megtalalhatéak a HRL informacids tablain. Amennyiben valamelyik
allasajanlatunk felkeltette érdeklédését, kérjik, kildje el magyar, illetve idegen nyelv(i fényképes
onéletrajzat és motivacios levelét az alabbi cimre:

Robert Bosch Elektronika Kft.

3000 Hatvan, Pf.:60., Humaneréforras osztaly (HRL2)

hr_hatvan@hu.bosch.com

www.bosch.hu/jobs

ikernek megvan a
maga torténete.

BOSCH

Eletre tervezve



SZENT ISTVAN
EGYETEM

Szent Istvan Egyetem

www.szie.hu

info@szie.hu

Postacime:
2100 Godolls, Pater Karoly u. 1.

Tevékenységi teriilete:
FelsGoktatis

Telefonszama:
+36/28-522-000

Fax szama:
+36/28-410-804

A Szent Istvin Egyetem Magyarorszag
egyik vezet§ felsGoktatasi intézménye. Hét
karral mkoéds egyetemiink  tobb  mint
16.000 hallgaténak ad otthont. Az egyetem
székhelye G6dolls, ezen kiviil Budapesten,
Jaszberényben, Békéscsaban, Szarvason és
Gyulan fogadjuk a tanulni vagyé fiatalokat.

Karaink:

o Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai
Kar, Jaszberény — Szarvas

« Allatorvos-tudoményi Kar, Budapest

* Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi
Kar, Békéscsaba - Szarvas — Gyula

* Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Godolls

o Gépészmérnoki Kar, Godolls

* Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar, Godolls

* Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar,
Budapest

A Szent Istvan Egyetem 2.000 f&t meghaladd
dolgozo6i létszammal mikdds intézmeény.

Folyamatosan kerestink alap- kozép- és
fels6foka végzettségli munkaerSt. A nyitott
pozicidkat megtalalja az egyetem honlapjan
(www.szie.hu).

Standunkon nemcsak az éppen aktualis

allaspalyazatokrdl  érdekl6dhet,  hanem
szivesen tajékoztatjuk:
o a kozszférdban a palyazati  kiirasok

fellelhet8ségérdl

 palyazatkészitési technikikrdl (6néletrajz,
motivacios levél)

¢ a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeirdl

e a vonatkozd jogszabalyokrdl, valamint

a  jogviszony létesitéséhez sziikséges
dokumentaciérol.

Amennyiben tovabb  szeretné képezni
magat, munkatarsaink szivesen  allnak
rendelkezésére, és adnak részletes
tajékoztatast felsGoktatisi szakképzéseinkrdl,
BA/BSc, MA/MSc képzéseinkrdl,
szakiriny(l  tovabbképzéseinkrdl, Doktori

Iskolainkrol.

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.
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Humaneréforras

Kézpont
N’
&= OKUMENIKUS
= SEGELYSZERVEZET

Magyar Okumenikus
Segélyszervezet, Ygen
Humanero6forras Kézpont

ygenkozpont.hu
ygenkozpont@ygenkozpont.hu

Postacime:
1238 Budaepst, Tancsics Mihaly utca 45.

Tevékenységi teriilete:
AllaskeresSk komplex fejlesztése,
szervezettejlesztés

Telefon- és fax szama:
+36/1-283-08-60

Mobil:
+36/30-663-7929

Az  Ygen Humianerdforrds  Kozpont
kuldetése, hogy olyan fejlédési teret kinaljon
allaskeresSk, munkavallalok és szervezetek
szamara, amelyben munkajukat és életiiket
hatékonyabb és 6romtelibb irinyba képesek
vezetni. Mindezt az tizleti, dllami és a civil
sztéra valos egylittmiikodésének elSsegitésén
keresztil végzi, azzal a céllal, hogy aktivan
tegyen a magyarorszagi munkanélkiliségi
helyzet javitasaért.

Két tizletagunk:
Ygen AllaskeresSket Fejlesztd Program

Munkiaba 1épést megel6z3 humanerdforras-
fejlesztés.

Az elmult 3 évben szakembereink tobb
mint 500 allaskeresd részére,tobb mint
5000 oOraban adtak tandcsot, tartottak
tréninget, vezettek coaching folyamatokat
és probainterjaztattak olyan embereket, akik
nem talaltak a helyiiket a munkaerépiacon.
Mindezek eredményképpen az utdbbi 2
évben a veliink egytittmikodd allaskeresSk
70%-a képes volt 6nalléan elhelyezkedni a
nyilt munkaerdpiacon.

Az Ygen
téritésmentesek.

Program szolgaltatasai

A Soroksari iroda fogadja a 18-35 év kozotti
allaskeresSket.

A Kispesti iroda varja a X. kertileti allaskeresd
lakosok jelentkezését.

Ygen Szervezetfejlesztés

Tréning, tanacsadas és coaching
szolgaltatasainkkal a vallalatokat,
szervezeteket timogatjuk abban, hogy

odavonzzak és megtartsak a munkavallaloikat.
Szolgaltatasaink:

 Csapat-hatékonysag fejlesztése

e Vezet8i programok

* Munkatarsi készségfejlesztés

* Ygen programok — Y genericioval
kapcsolatos programok

Szent Istvan Egyetem Allisborze, 2013, 4prilis 17.



343 Kft. Postacime:

3300 Eger Kirily utca 3.
www.343kft.hu , T
Tevékenységi teriilete:

kft343@chello.hu Mez8gazdasig, kereskedelem

Telefonszama:
+36/30-456-0343

Fax szama:
+36/36-311-675

Kapcsolattarto:
Szabé Istvan Benedek (Ugyvezetd)

A ,,343” Kft 1991-ben  alakult.
NovényvédSszer-, mitragya-, vetémag-,
gabona- és olajosmag- nagykereskedelemmel,
novényvéds szeres gongyolegek
begytjtésével foglalkozé tarsasag. Miikodési
tertiletink Heves, Borsod-Abatj-Zemplén,
Nograd, Pest és Szolnok megyék tertilete.
Kozponti irodank Eger, Kirily utca 3. alatt
talalhato, kereskedelmi tevékenységlinket
innen szervezzitk. A cég telephelye és
raktara Heves varosaban talilhatd. A
Magyarorszagon jelenlevé hazai és kilfoldi
gyartokkal kozvetlen kapcsolatban allunk.

Allasajanlatok:

FelsSfoku: Logisztikai tigyintézd, tanacsadd egri kozpontba. Teriileti képvisel6: Heves,
Borsod-Abatj-Zemplén, Nograd, Pest és Szolnok megye. Tertileti kepv1selo Matra1—
Egri-, Bukkaljai - borvidékekre.

www.allasborze.szie.hu



Sikeres szeretnél lenni “

a munka vildgaban? ‘
Vedd igénybe szolgdltatdsainkat!

Hallgatdink részére a kovetkezSket kindljuk:

+ egyéni karriertandcsadds, életit-menedzsment

+ pdlyaorientdciés tandcsadds

+ dllasborzék szervezése

+ elhelyezkedést seqitd szolgdltatasok biztositasa (6néletrajz,
motivdciéslevél-irds, 6nmenedzsment, dlldskeresési
technikdk elsajatitasa)

+ képzések, eldaddasok és munkavdllalasi tréningek
szervezése

+ cégbemutaték, munkahely-latogatdsok szervezése

>22>D>
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Szent Istvdn Egyetem
Karrier Iroda

2100 Godollg, Pater Karoly u. 1.
F&épullet, Forraskdzpont 115.

Tel.: 06- 28-522-058
E-mail: info@karrieriroda.szie.hu

Tovdbbi informdcidkat taldlsz a
www.karrieriroda.szie.hu oldalon

Kovess minket
facebook-on is!



KOMPETENCIAK

OO IDEGEN NYELVI
/)q ES INFORMATIKAI
FEJLESZTESE

2012 8szén indult a TAMOP 2.1.2/12-1.
,,Idegen nyelvi és informatikai kompetenciak
fejlesztése” cimi kiemelt Eurépai Unids
projekt, amelynek célja, hogy az élethosszig
tartoé tanulas jegyében Osztondzze a felndtt
magyar lakossigot a felnSttképzésbe vald
bekapcsolodasra. A projekt 2014. augusztus
31-ig tart, s harom szakaszbdl all. Az elsé
szakasz jelenleg zajlik. A masodik szakasz
jalius 1-jétdl kezdddik.

A képz8 intézmények és a  képzések
kivalasztdsa  folyamatban van. Miutan

eredményesen regisztraltunk, és a projekt
minden elGirisanak sikeresen megfeleltiink, a
szerzGdés megkotésére marciusban sor kertilt,
s a regisztralt intézmények kozé felkertiltiink
a www.tudasodajovod.hu honlapon jelenleg
fennlévé hirom felsGoktatisi intézmény
egyikeként. A képzéseink négymodulosak,
melyek egymasra épiilnek. A palyazatkezeld
tajékoztatasa szerint minél szélesebb réteg

szamara  szeretnék az  alapképzéscket
hozzaférhetévé tenni, ezért egyeldre a

négymodulos képzéseinkbdl csak az elsé
kettSt fogjak tamogatni, tehat jelenleg csak
az elsé két modulokra lehet jelentkezni.
A foglalkozisokat heti két alkalommal
tartjuk, délutinonként 4-4 6raban. Az elsé
modulok kivételével a tanfolyam indulisa
elStt szintfelmérésen kell részt vennie a
jelentkezéknek. A képzések modulzard
vizsgaval zirulnak, s a sikeres vizsgazok
tantsitvanyt kapnak. (A sikeres vizsga nem
allamilag elismert nyelvvizsgat jelent!)

A tanfolyamainkra azok a felnGttek
jelentkezhetnek, akik nem vesznek részt
dllamilag  timogatott  képzésben, ezen
képzési programmal parhuzamosan nem
vesznek részt hazai vagy Eurdpai Unids

SZECHENYI TERV

Szinte ingyen vehet részt
informatika, angol és
német nyelvi tanfolyamon a
Szent Istvan Egyetemen!

forrasbdl timogatott mas idegen nyelvi és
informatikai képzésben, valamint vallaljak,
hogy a foglalkozasok legalibb 90%-an részt
vesznek, s az Onerdt befizetik. A timogatas
mértéke 95%, igy csak 5% OnerSt kell
befizetnie a jelentkezének. Ha hatrinyos
helyzetl kistérségben lakik, vagy 45 éven
felili, csak 2% az onerS. A projektben egy
f8 részére igényelhetd timogatis Osszege
legfeljebb 90 000 Ft. A janius 30-ig tartd
elsé6 szakaszban a Kozép-Magyarorszagi
Régiéra jutd timogatasi keret a tomeges
jelentkezések miatt mar kimerilt, igy
jelenleg csak azok az érdekléddk, hallgatdk,
munkatarsak  jelentkezhetnek, akik mas
megyében rendelkeznek allandé lakhellyel.
A Pest megyében, vagy Budapesten lakok a
julius 1-jén nyildé masodik szakaszban induld
képzésekre jelentkezhetnek majd.

A tanfolyamokra a www.tudasodajovod.hu
weblapon lehet jelentkezni. ElGregisztracio a
képz8 intézménynél nem kételezs, de hogy
redlisan tudjunk tervezni, kérjiikk azokat
a jelentkezdket, akik nalunk (G6dollén,
Jaszberényben vagy Palotison) szeretnének
tanulni, jelezzék azt az elérhetségeink
valamelyikén. Jelentkezni, illetve a tovabbi
részletekrél  érdeklédni  az  egyetem
FelnGttképzési és Tavoktatisi Kozpontjaban
lehet az info@fkk.szie.hu cimen, telefonon
a (28) 522-019-es szamon, vagy a 1195-
0s melléken, személyesen a Tudastranszfer

Kozpontban (C szarny, 2. emelet, 326.
iroda).
Szeretettel varjuk hallgatéinkat,

munkatarsainkat, s minden érdekl8dét!
Godolls, 2013. 4prilis 8.

Jis s ; .
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Uni6 tamogatasaval,
az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Szent Istvan Egyetem Allasborze
2100 Godolls, Pater Karoly at 1.

Telefon: +36/28-522-058
E-mail: allasborze@szie.hu
www.allasborze.szie.hu
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Meghirdetett gyakornoki poziciok:

- Webdesigner gyakornok

- Online marketing gyakornok

- Médiakommunikacios gyakornok

- Pénziigyi gyakornok

- HR gyakornok |

- HR gyakornok- Eletpalya programban

- Programozo gyakornok

- IT rendszergazda gyakornok

- Szerkesztoségi gyakornok S

Ha mar agy érzed felkésziiltél egy telj
Ha eljes
allas betoltésére... W

Munkatarsi allaslehetéségek:

- PPC specialista- Onli
B - Onli :
- Mediatanacsadoé e marksting

- Pénziigyi asszisztens

E L4 ” s - .

lérhetdség: | o @med\as
@ www.mediago.org P
. 06-20/277-96-25
facebook.com/mediagoalapitvany

a\es S




P

Minden 5. diak

dolgozott mar gyorsétteremben.
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stresszes munkat végez.
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Minden 4. ember

rosszul érzi magat a munkahelyén.
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Minden 2. ember
jobb karrierrdl és tobb pénzrol almodozik.
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cvonline.hu

job



